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In inhegul text alprezentului Regulanrenr

Angajator: Dii-ectia dr. sanatate pLrhlica a
Conducerea Societafii : Director Executi

Conducatorul iararhic superior :desemn
anumtt post in organigrama DSp\4B si ca

Personaluf :personalul cie Clonducc,re si pe

Discrirninare clirecra : situatia iu care o
decat este. a tbst sAu ar fi tratata ut,u p.r.ro

Discriminare indinect : situatia in care o di
dezavantaja in special pel.soanele a_ * onurn
in care aceasta ilispozitie. acer_t criteriu sau ac
iar milloacele de atirlgere a acestui scop srint

Hartuire : situatia in care se rnanifesta un colr
obiect sau ca efbct le:zarea derlnitatii persoanei
clegradant. uuril itor sau 

.1 ignitor.:

crearea unui ntediu dc. intjnidare. ostil. degrada

Hartuire sexual: situatia in care se manifesh ufrzic. verbal sau nonverbal. avand ca obiect sau

matorii termeni au urmatoarele intelesuri:

nicipiuir_ri Bricuresti

af DSPTVB sau orice alte persoane cu functii de conducere

L4a pel'soana care ocllpa ctia imecliat superioara unui
a$l-cura coordonarea si suprar egher.ea acrtir.itatii acestuia:

iul dc- Executie impreuna:

rprra este tratata mai putin favor.abil. pe criterii de sex.
r tritr.o situatie contparabila.

Eitie. un criteriu sau o practica, aparent neuta. ar
t $ex in raport cu persoanele de alt sex. cr_r exceptia cazrlpj

rpspunzatoare si necesare:

lqrranlent nedorit, legat de sexul persoanei. a'and ca
irJ cauza si crearcra un,ri ntediu de irrtimidar.c_. ostil.

qompoftament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
L efect lezareademnitatii unei persoare si, in special.

t. urnilitor sau ji-unitor:

ntreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
rp nu sunt considerate actiuni de discriminarel



illunca tle valoare egala . acti\.iratea 
i.

st a ace.lorasi unitntr cre nrasura. cu o art 
ttt urra cornpararii 

, pe bazaacerorasi indicatori

;;::""*'e 
sinrirare sau e-eare si depu ,J.J#ilil;,:;Jil::,:;jil:H.",

Discrimina re bazatape criteriul de set
hartuirea sexuala a unei persoane de cah. 

di.ecta si discrin'

isi desfasoara activitatea; constituie disc la locut o. -r'J';;;:l1"nTH:1"
definit drept harluire sau hartLrire sexuara 

e criteriur <ie sex orice compoi-tamert nedorit.
a) de a crea ra rocur de mrnca o atnrosfbr 

au efect:

afectata; e ostiritate sau <je clescuraJare pentru persoana
b) de a int'luenta negativ situatia persoanei 

ce priveste promovarea profesionala.remLt'eratia sau 
'enitrtrile de orice naturu -,area 

si perfectronar.ea proftsionara. i' cazui
refirzului acesteia cie tr accepta ,n cornpon 

e tine cre r iata se*rara.Discriminare multipla : orice lbpta cie disdiscriminare. pe doLra sau mai rnurte criterii de

..#;T,ilil:i :;:,,",:lT-T 'erur de dez'ortare profesionara a acestora
iocurile lor de ntllnca: 

q .,u'a itatii sajariateJor gravicle si,lsau mame la
Locul de rnunca : este zona delirnitata i' sp e specificul muncii. inzestrata cu mijloaceresi cu materialele necesare muncii' in vedere 

peratii. lucrari sau pentru i'deprinirea r-rnei

:.il:H:.::::;]":il:: JH:::1 si inden,anarea jor i' co'ditii,ehrice
de rnunca ori cle se al.e se obtine Lrn rrviciu cu un a'ga-jator.; 

(Lrr )s c)otlne Ltn Yettit ittbazaunui raport

:T::ff",,]l.::,:,T::ffiilJ,i. asupra starii sare nziorogice cie gra,,,iditeue

atcste aceasta starc: 
---"!rqr u! Iie sau cle medicul specialist care sa ii

;:;:'ilffJffiffi,T;j:H;, crivirar.,acr,rpaerbctuareaco,cediurr.ri 
c1e

medical eliberat de medicul cle ilie, dar nu 
evazute de lege' anexand un docurlent

;'fi:.T#:. :;:ffii;,.,auzie

;,

ii,



tsi alapteazit conilrrl .i

Dispensa pentnu consultatii prenatale 
.

anga.lator. pe dur.ata progranrului norntal
prenatale pe baza recornanclarii nreciictriur
Concediul postnatal obligatoriu ; esre co
efectueze dupa nastere. in cadrul concediu
care beneficiaza salariatele in conditiile Ie
Concediul de risc mafernal , .rt. .ou..dl
protectia sanatatii si securitatii lor -si,sau a

I. DISPOZTTII GENERALE

Ar1. 1. (l)prezentul Regtrlumeil intern conc
mlx.lca, drepturile si obligatiile angaj atorului
reclamatii I or. indi v i cl uale a J e .sal ari ati I or. r.egu
disciplinare si sarnctiunile aplicahile si rncrclalj
specifice.

(2). Personalul Directiei de sanatutu publica
contractuol s i functio n ari p u bl icL

Ar1' 2' ( r,) Reguramcnftrl sc- aprica ruturor sala
Ilucuresti, incliftrent de durata contr.actulrd ind
de functia pe care o ocupa. celor care lttcreaza

iegii. prin nesociere. in cadnrl contractelor col

rn sci'js crr p'il'ire la incepirtul si srar.situ r prezuntatar perioaderqiiberate tle niedicul de familie in acest sens:
prezinla un numar cle ore libere platite salar.iatei de catreIucru. ;tcntru efectuarea consultatiilor si ex enelor
iamilie sau a meiliculLri specialist;

rceciiui de 42 de ziie pe care salariata lrama are obligatia sa
1i pentru sarcina si lauzie cu durata totala de l26de zile. dei:

lde care beneficiaza saiariatele pt.evazure Ia lit. c) e) pentrutujui or.i a copilului lor.

r'rzeaza reguliie pri'ind protectia. igiena si securitatea i'
I ale salariatilor procedura de solutionare a cerenlor sautle privinci disciplina nruncji in unitate. abaterile
{rirte de aplicare a dispozitlilor legale sau contmctuale

m u n ic ip i ul ui B uc u res ti e s te fo r ntot d i rt p e rs o rr a I

atilor l)ir.ectiei de sanatate publica a municipiului
viduai de munca, de atributiile pe care le rndeplinesc si

cadrul unitatii pebazade delegar-e sau detasar.e.
Ian'qa disciprina mlrncii din'nitatea care i-a detasat si

uncle isi desl?rsoara acrir irareer pe tinrpLLl detasarii.

rprul consensualitatii si al bunei_cr.edinte

t dintre angajator si sarariat se stabiresc potrii.,it
Ce munca sj al contractelor indiviclual_e_ punca

il



(3) Salariatii nu pot renunra la drepftrrr!e
(4) Orice ranzacrie prirr ca . ,. ,r,nur.,
limitarea acestor drepturi este lovita de n
(5) Pentr-u buna clc,sfasural.c_ a relatiilor cle
sr saiariatii se \jor infbrnta si se rror consul
munca.

Art.4. (1) Cunoasterea si respectarea Re
personal din cadruj Directiei de sanatate p(2) Re,qrluntemLt/ ititet.rt se a_frseaza la Serr
a muricipiului BLrcuresrr.

(3) Sefii compartinrentelor functionale ale
aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub se
la dispozitia acestpr.a. la cerere. in 

'eciereaintern

(4) Orice salariat ,irr...ru, poate sesiza angaj
masttr in care face dovada inca.lcarii unui dr
(5) Controlul lega.litatii clispozitiilor cuprinse
juciec6itoresti. 

czrre pot ti sesiza.ie in ternren cje
modului de solutiolarc_ a sesrzarii fbrmulate p

II. INFIIEIBREA, EXECUTAREA, MODI
CON RACTULUI] INDI\/IDTIAL DE T{IiI\

Art. 5. Angajarea pe4sonalului Directiei de

Aft. 6. (

(2) Pent

) Functionarji nublici sLmt persoane nu

u personalul 
tontractua I, 

jn bazaconsir

rf sriiti iecunoscute prin iege.

:,:rr.*. 
Ia dreprurile recun.scure ,le lege salariatilor sau

rlunca' Directia cre sanatate publica a rnunrcipiui'i B,curesti
r recrproc' in conditi'e regii si ale contracieror c.iective de

qrment u lui int ern este obligatorie
blica a rnunicipiLrlui BLrcuresti.
iul Resurse L''rane crr, cacirui Directiei cie sanatate publica

penll.u toare categoriile de

inectiei de sanatate publica a rnunicipiului Bucuresti vor
natura. continutul prezentului regulan_ient intern si vn, ,.,,,_o

trnentarii si consultar.ii. exenrplare din Regulainenhl

trorul cu privire la dispoziti ile Reguramenturui intern.
pt al sau.

ri regulanrentr-rl inter
j0 tre zire cre ra data 

n este de competenta instanteror

cron-irrnicarii de catre angalator a

ln

rrlvit alin. (.1).

ICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
A

te publica a municipiurui Bucuresti se face in
muncii cu rnodificarjle si cornpletarile ulterioare si

rn conditiile legii. inrr._o functie publica.

mantuh_ri partilor, se vor incheia. in forma
r'tttne clauze privind:



e)

0
oIt/

h)

) locul de rxunca sau. in
iix. posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse

laslf icarrr ocupatiiior rlin Rorlania sau aiioi. acte nonnative.p si fisa pr.rstuiui, cu speciticarea at hutiilor posrului;
riteriile de evaluare a activitatii profes a salariatului aplicabile la nivelul angajarorului:iscurile specifjce postului :

ata de ia care contractul urmeaza sa isi ruca efectele:
n cazul rurui ottntract c.ic ntunca pe ciura determinata sau al unul contt.act de ntunca temporat.a.ta acestora:

ta concediului de odihna la care sa I are dreptul;
nditiile de acprdare a preavrzului de ca
lairrl pe bazq. alte elenrente consriruri\

partile contractante si durata acr_stuia:

iului la care qalariatul are dr.eptr-ri:

ale l.enirurilor salariale. precunl si per.ioclicttatea platii

d

i)

')k)

l)o no ala p muncii. exprimata in
m) i$dicarea conrl.Actului colectiv de rnunca
n) d rata perioaclej cle pro[:ra.

munrqrpiuh_ri Bucur srj at.e obligatiar de a inlb
salari{tul cu priviie ia clauzele generale pe cal

sr ore/sapt ana:

reglementeaza conditiile cle munca ale saiariatului:

plofesionai a. clauzade neconcurenta, clauza de

lui individual de munca. Directia cle sanatate publica a
a persoana care solicita an_gajarea ori. dupa caz.
rntentrolteaza sa le inscrie in contract sau sa le moclifice.
:rale in timpul executarii contractului individual de

tract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data
o asentenea modificare este prel,azuta in mod expr.es

mu

apantrpi modificarii, cu exceptia situatiilor in
de lege.

Ar-t. 7. (l) Contraquf indlyj6sai de nrunca se te rnodifica
Legea nr.53/2003 Cqdul nruncii, prin

$etasare saumuncii. fara consimt4mantul salar.iatului.

12) \,Iodificar.ea conrrgctului indiviclual de se rc.fera la oricare dintre umratoarele elemente:

,'{.'

ii

in conditiile prevazure

modificarea temporara

de art. 4l-48 din

a locului si fblului

ii ) durata contr.actrrl r_ri I



) loculrnuncii:

) felul nruncii:

) conditiile cle muncer:

salaliul:

timpul de munca si timpul de odihna.
) N{odificarea conrractului individual de
ilateraia Iiind posibila nLrnrai iit cazuri
Salariatul cietasat are dreptui la plata c

(

LI

(4

de

/5

dLr

an

co

r\r1.

sau

Cod

(2)

salar

(3) P

ia aii

dem

(4) In

d

muncii.

(6) repturile banesti ale salar.iatilor pe peri

ata detasarii. salai.ratui bc.netlciaza dc cl

yatorul care a dis.pus cjerasarea. fle cle cj

rtate cu {ispozitiile legale in vi
8. (1) Susper4iarea conrractului individ
nn ac[u] unrlater.iil al Luieiii uintre par.ti.

uspendarea contractului individual rle
si a platii drepturilor de natura salari

dr.rrata sr.rspenclarii pot contjnua sa cxi:
. (2,), claca prin Jegi speciiile. prin conr

sau regulamente inteme nu se prev
cazul suspendarii contractului individ
sr-rspendarii acesta nu va beneficia de ni

(5) flecare data cancj in tiinpul perioadei cie
drept cclntractului inciividual de munca. cau
Aft.9. I ) Contractu,l indiiridual de nrunca

ta de acestea si ca urrnare a l,ointei uni
lirnitati 'pre\/azutL- de le-ae

(2) ficiaza de clreptul la un preaviz
urnlat le rnotive:

del0d zrle lucratoare persoanele concediate pentru

nlunca se tealizeaza nutnai prin acordul partilor. rnodificarea
sl !n cL)nclitiile prevazute cje lege.
itLrielilor de ftansport si cazare. precunl si la o i'dernnizatie
ru de contractul colectiv de rnunca aplicabil.
: acorda de catre a'gajatorul la care s_a dispr-rs detasarea. pe
pttirile care ii sunt nrai iavorabile. fie cle drepturile de lapturrii- cic- la angajatonrl la care estc deta.sat.

dele_earii si detasarii in alta localitate se srabilesc in

de munca poate inlen,eni cle drepr. prin acordul
conditiije prevazute cle art. 49_51 din Legea nr.

are ca efbct suspendarea prestarii muncii de catre
de catre angajator.

altt'el.

alte drepturi si obiigatii ale. partilor ciecar cete prevazure
tt'tl coiecti'cle ilunca aplicabii. pri' co'tracte indi'id,ale

pafiiior-

53,'2003

de munca din cauza unei fapte intputabile salar.iatului. pei un drept care rezulta diti calitatea sa cle salariat.
susperda.e a contracturui irte^'ui e o cauzacie incetare cre
cie incetare de drept pr.er.aleaza.

inceta de drept, ca urmare a acordului
ate a uneia dintre parti. in cazur-ile si

partilor- la data

rn conditiile



a) in cazul in care . prin clecizie a organei

tizica siisau psihica a salar.iatLrlLu. fzrpr ce
corespunzaroare iocului de munca ocupat
b) in cazul in care saiariatui nu coresplirici
c.t pentru motive cat.e nu tin de persoana

ocullat de salariat ca ultrare a dificultatilo
activitzrtii:

d) pentru rrlotive care nu tin de persoatla
(3) Concedierea se stabileste prin dispoziti
de forma si de procedura prevazute de lege

[4) Dccizia de concediere sc contunica sala
An. 10. (l) In cazul irrcetarii contractului i

salariatului. tennenul de preaviz este de 20
45 d.e zile lucratoare petltt-u salariatii care
(2) Pe clurata pr.eavizLrlui- contractul indrricl
(j t In siiuatlt in cirr.c in t;c:.i.'iaiu Jc pr.ear tz
preat'iz va fi suspendat corespu nzaror.
(a) In cazul demisiei, cotrtractul indiviclLral
sau la data renuntarii totale ori partiale cle

(5) Salariatul poarc Licnrisiona f-arzr pr.eaviz

contl'actul inclividual de ntunc:r.

ITI. RIGTILI PRIVIND PROTECTIA,IG
tJNITATIt

Aft. I l. (1) Angajatonrl zrre obligatia sa ia roi
sal ariatilor.

(2) Anga.jatorul are obiigatia sa asignr.r_ secr_rri

iltLlllca.

(3) In cadr.ul propr.iilor responsabilitati. An_saj

securitatii si sanatatii salariatilor., inclusiv pen

scnsa a

I contoeieilte de expertiza nteclicala. .-se constata inaptitr-rclinea
Lr pernlre acestuia sa i.si incieplineasca atributiile

proleslonal iocului de munca lu caie este incadrat:
laliatrilr-ri. determinate cle desflintarea jocului ,Je munca
ecolronrrce. a tlansformarir.r termc.,logice salr a reorg anizarit

lariarului . in cadrul concedierii individuale sau colective.
concJucerii Angajator-ului. cu l.espectarea conditiiIor

irt,lui in scris sr isi producc et-ectc-ic- cre ra crata comunicarii
dir,iciual de nrunca ca urntare a rrointei unilater:ale a

zile lucratoare pentru sara.iatii cu fu'ctii cre executie si cie
upa functii de conclucere.

I de munca continLla sa isr producar toate ei.ectele.
:ontracrur inciir'idLral de munca esle srspendat. te'menur cie

munca rnceteazzr ladata expirarii termenului de preaviz
anga.jator la terntenul respectiv

anga.latorul nu isi indeplinestc obli gatiile asunrate prin

ENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRT]L

e nrasurile uecesare pentru proteJarea vietii si sanatatij

tca sl Sanatatea salar;-+;r -.. j -rcil.t r()f I tl tOatC aSpectc-lr. lr,,eatt, dc.

torui va lua rnasurile necesare pentru protejar.ca

u actir;itatile de prevenire a riscurilor profesionale. de



intbmiare si pregatirei precum si pentrL;

necrrsatf acesteia. cLl respectareit urmat(

a) evitarea riscuri ior -

b) evaluarea risctuilor care nu pot tl evita
c) combatc'rea dscurilor la sursa;

d) aclaptarea ntuncii ja orn. in speciai in c

echipamenLeior- si il-ietor_je jo;. ,jc ntrinca :r
monotone si a ntuncii repetitive. pl.ecunl s

e) luarea in consiclerare a evolutiei tehnici
f) inlocuirea a ceea ce este pericLrlos cu c

u) planificarea preve nir.ri:

h) adolttarca nrasuriior c.le protectie coiecri

i) aducer.ea la cunostinta salariatilor a insr
Art. 12. (l) Angajatorul are obligatia sa asi
prol'esionale. in conditiile legii.

(2) r\ngajatorul r,a organiza instnrireer penr
munca

(3) Instruirea in domeniul securitatii si

a) in cazul noiior angaiati:

b) in cazul salariatilor car.c isi schirlba locLrl

c) in cazul salariatilor care isi reiau actir.itar
d) in situatia in cape intervin rnodificari ale
(4) Locurile cle rnqnca trebuie sa fie orqani
salaliatilor.

Ar1. 13. In scopui asigurarii irnplicar.ii sailari

protectrel muncii. se va constitui C,omitetul
potrivit dispozitiilclr legale in vigoare.

Alt. i4 RegLrlile .si masLu.ilc nr.ir incl secul.liitr

Cornitetului de scclrritarc sj saniitate in nr_urc

Angajatorului.

Art. 15. Angajatonfl are obligatia sa asigure I salariatilor la serviciul

Llnir'a i' aplicare a orga*izarii protectiei muncii si rniiioaceior
'ei tr r: p i'i n eip i i _qeri er.ale .i e pr.er. enr r.e :

a cc- itrl\:rste proiectarea locur.ilor. cie munca si aleqerea

a nruncri
€ i,rt'(.i(t iif llg. llt r ederca itteltiiallt. cLr precaciere.

a redLrcerii efectelor acestora asupm sanatatii:

ce nu este periculos sau cu ceea ce este rnai putin perictiicls-

a cu p'ro'itate fata cic mas'riie de protectie incli'iduala:
tiuni lor. cot espunzatoare.

toti salariatii pentru risc de accidente de rnunca si boli

a angaiatiltrr s'i i' .o'e'iui sec,rit:.ii si sa'atatii i'

ln munca este obligatorie in urmatoarere situatii:

de ilunca sau felul rnurrcii:

dupa o intrerupere rnai ntare de 6 iuni:
islatiei in dorneniu.

te astfel incat sa gatalTteze sectu.itatea si sanatatea

ilor la elabor-area si aplicarea deciziilor.in donreniul
securttate s'i sanatate in murrc:e, ce are atribulii specifice

il _saniitittea 1t.] mLlncii rror fi elabc)rate cu consultarea
\, irr cfinstitui .4nexe la prezennrl Regttlctntenr irttcrtt al

medical de medicina a



I\'. REGT }-I PRiyIND RESPECTAR

Art, 16. fl ) hi cadr-ul relatiiior de munca

saiariatir.

(2) Orice ciiscrirninai.e directa sau inclirec

sexuala. caracteristici genetice. r;arsta. apa

politica, origine sociala- handicap, situatre

sindicala. estc inlcr.zisli.

(3,) Constituic di.scr.iininarc dirccta actcic s

rurtemeiate pe tLnul .sau mai nrulte dintre cr.i

neacordalea. restrangerea ori inlaturarea

legislatia mtncij.

(-l) Constituie cliscr-in-rinare inciirecra actele

prer;azute la alin. (2j. dar care produc elect

Ar1. 17 . (1) Orice salariat care pr.esteaza o

desfasurnte. cle protectie sociala. de securit
sr a constinttci sajc. fhl.a iticitt riiscr;ntinar._

(2) I'uturor salariatiloi. carc jtrcstcaza o nrLl

egala. dreptul [a negocieri coiective. dr.entul

la protectie intpotriva concedierilor nelegal

Art. 18. il) Este inlerzisa discrirninarea prin
dezavarttaiezrzal l-rcrs,!):t1e]e cie Llt a'rL'ri' se.\

a) anuntarea, onganizarea concursr,u.iior sau

posturilor vacante;

b) incheierea. suspendar.ea. modifi carea si/sa

c t stabili'c-a saq r.'diricareii atributir it'rr cir n

d ) stabilirea renlulte ii-iriel 
"

e) beneficii, aitele clecat cele cle natur.a

f) infonnar.e si oonsiIiere prof'esionala.

salali

:;;:aie in r igoare.

PRT\C IPILiL LII NEDISCR.IMINARII SI AL
INCALCARE A DENINITI{TII

nctioneaza principiul e-eaiitatii (Je tratal.nent tirta de toti

Iata c1e irn saiariari. bazara pe ct.irerii de sex. ofretltare
enenla nationala. rasa. culoare. etnie. reli-qie. opriune

responsabilitate tantiliala, apanenenta ori activirate

rilirtr-ic ctc crcrudc:'c. cicosebire. rcstrictie sau pref-erinta.

eriilc. prevazute la alin. (21, cal:e au ca scop sau ca ef-ect

t-uroastedi, fblosi'tei sau exercita'ii drepturilor pr.e'azute in

i laptele intenreiate i''rod irpar.ert pe aite criterii cleca1 cere
le unei discr.iniiniui dir.ecte.

unca benefi ciaza de conditii cle munca adecvate activitatii

si cle respectar.:a cjemnitatii
e st sitltatate in ntunczr. precLlln

a ic sunt fL-cultosclltc drc-ptr.rl la plata cgala pcntru
ta protectia datelor cu caracter personal, precum si

Lrtilizalea de catre angajator. a urror praclici care

rn legarula cir relatiile cle rnunca. reltritoar.e la:

anrenektr si selectizt carclidatilor pentnL ocrrparea

rncetarea rapoftului.juridic de rnunca ori cie servicir.r:

sa itostLrlui

a sr rnasuri de pr.otectie si arsigurari sociale:

lTlunca

dreptul

prog e de initiere. califrcare. perfectionare, specializar.e si



recalifi care prof esi onaia:

_u) er. al uarea p erli)nnatrteLr r prolts i onal e

h) pronrovarea prof esi onala:

i) aplicarea masuri lor disciplinare:

j) dreptul der aderare la sinciicat si accesul

k) orice alt.. cuncjirir cie prestar.e a nruncii.

(2) Sunt exceptate de la apiicarea pre\/ed

sau conditiilor parliculare de prestare a rn

deternrinante.

Art. 19. (1) Irlartuire:r seruala a unei D.,r.so

discriminale dupa criter.iui ,Jc scx si csrc ir

(2) Flartuirea sexuala reprc-zinta orice fbn

gesturi san alte rnijloace indecente. materi

favoruri serLrale sau orice alta conciuita cu

llzica si psihica a persoanelor ia locLri cle r

(3) Constituie discr.iminiue dupzt criteriLrl

avand ca scop:

a) de a crea la locul cle munca o atrnosfera

af-ectata:

b) de a influe nta ncgati.". sitLratia pc.r.se2nsj

remuneratla sau veniturile de orice natlra

reftrzului acesteia de a accepta un compo

(4) Toti sarlariatri ri.ebuie sa fespecte regulil

acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va toier.a I

incuraj eaza raportarea tuturor cazur.il or tie

care incalca dernnitatc'a personala a altor an

la locul de nrlrnca. l'or fl sanctionati discinli

Ar1. 20. (1) Persoana care se considera han

care va contine relatarea detaliata a mani

(2) ;\n_eajatorul va oferi consiliere si asisien vrctrme1c'rL actelor de har-tuire

lrlLtiilc:

a facilitatrle acordate de acesta:

lotnltt leeisiatiei in I'igoarre.

ilo'aii'. tl) iir, a) l.ctu'ile cre mLmca in care. datorita nat,rii
rcu. prevazute de lege, particularitatile de sex sunr

nP r'le i'llt'e r\ Dlt.) har,,! L,! L<rrs r., arra tr)cfsoaula la locuI cle;nullca,3ste collsicleratii

tc i'z I sa

de cornporlament nedorit. con:;tanci in contact fizic. cuvinte.

le viz'ale ofensatoare. in'itatii comprornitatoal.e. cereri cle

Lrnotatll Seruale. care arfecteaza dr-rilnitatear. integritatea

unc at.

sex orlc.e colnpofl anlenl

intimiclare. de ostilitate

definit drept harluire sexuala.

satr de descurajare pentru pel.soana

nga.latc l11 cecit ce pn\ieste pl.onovafea prot-esionala.

i accesul la fclnnarear si pe'f-ectionarezr p-rrofesionala. in cazrLl

t nedorit. ce tine de r.iata se>iuala

de co'dr-rita si rasp''d ir co'critiile legii pentrLr incaicarea

rtLnt'ea sexuala La locul cle munca si tirce pr.rblic faptul ca

indif'erent cine este ofensatoru[. ca algajatii

manifestare corLfirmata de harluire sexuala

rtuire sexuala,

jati. prin orice

lta sexual \ra raporta incidentul

alii de hafiuire sexuala la locul

printr-o plangere in scr.is.

rle munca.

sexuala. va conduce



mvestlgattiL ln rnod strict coltlldentiai

nasuri disciplinare.

(3) La terminarea inrfesti_uatiei se va com

(4) Orice fel de represalii. in urma unci p

rmpotriria oricarei pcfsoane care aiura ia i

vor fi sancrionate contbrm dispozitiilor ie

(5) Hartuirea sexuaia constituie si infractj

(6) Potrivit dispozitiifot urr. 203 indice I
persoane prrn amenilltare sari coltstranger

persoaltat care abrrzezrga de autcrr.jratea szru

munca se pedepseste pu inchisoare de la 3

Arl2l . (l) Angajatii au obligatia sa faca

Il'enta rre cill'e i-o coniera tirnctia indepli'it. ia rocul de

la 2 ani sau cu amenda.

l uri in vederea promovarii unui clinrat normal de munca in
unltate. cu respectar-e4 prevederilor lesii. rtractelor colectir,'e de munca. a requiarnenrului intem.

t si

Si

e()

precun-i si a clreptLu.ilLtr si interese jot. tr.ttr-ri

(2) Pentru creareet si rlentinerea unur meci

persoane. pot fi der-ul4te procedLri de solu

salariatilor. inclusiv a celor privind cazuri

prevazute cle lege

V. MASURI DE

iriliatilor.

' h-rc'u care sa incurajeze respectarea de itatii fiecar.ei

i rre pe cale arniabila a plangerilor individuale ale

violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor.

PROTECTIE SOCI GLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

4r1,22. (i) Salariatele gravide. lauze sau c alapteaza au obligatia de a se pfezenta la nieclicul de

atesle slafea.

f-amiiie si nu inlbr.meaza tn scris angajatorul

familie pelttru eliberar.ga lrnur CocunlenL nr

ligatiile sale.

iicai care sa le

ia medicr-rl de
(2) In cazul in cale salariateie nn se preziu

despre starea lclr. acesta este exonerat de o

ArI. 23. Pentru toate aqtivitatile suscentibil sa p'ezinte un risc specific de expuner.e la agenti, proceclee

t sa evalueze anual. prccum si Ia oricc- ntoclit-lcare a

expurc'rii sala'iatelo' in scopul detenrinarir oricarui r.isc

si conditii dc- ntunczt. allgaiator-r_rl este obli

conditiiior de munca nptllra. gradul si dura

pentru securitatea sau $anatatea lor si or-ica i repercusiuni asupra sarcinii or.i alaptarii.
Art.24. Evaluarile se Qfectueaza de catre jator. cu participarea obligatorie a medic'l,i de rnedicina
tnuncii. iar rezLrhatele lor se consenrneaza i fapoarte scnse.



Art. 25. (l) Angqato[ii sunt otrlieati ca. ri tet'riten ile 5 zile lucratoare cie la data intocnririi laporrul ui, sa
lnnaneze o copie a apestuia sindic lui
(2) Angajatorii vor inlforma in scr.is saleu.i

obligat sa depuna dor.rezile in aparar.ea sa

(4) inspectoratul teritorial de mllnca De a

Art. 26.In ternen d" il0 zile lucratoare de

saiariata ca se afla in qna dintre unnatoarel

insliinteze medicLrl cle pledicina muncii. p

desfasoara acti.,'itatea.

Art. 27 . AngajatorLrl arB obligatia sa pas

nu va anunta alti angaj@ti decat cu acordul

plocesLllut de ntuuca. cpnd star.ea cle srar idi
Art. 28. In cazul iii carg o salariata dest-asoa

sanatatea sau securitatep sa ori cu repercusi

modifice in rnod corespunzator conditiile si

repartizeze la alt loc de rnunca fbra r.iscuri

medicului de medicina ptuncii sau a rnedicir

Art.29.In cazul in care angajatorul. dirt mor

salariatele au clreptul la poncediu c.le risc m nral
.An. 30 . (i ) Pentru protpctia sanatatii lot.si a

efectua rninimum 42 cle ziic- de concediu pos

reprezentanti lor salari atilor.

e a'sLlpra rezurtatelor e'aluarii prii ind riscurire ia care pot fi

ia prima zi de infatisar.e.

razaisi desfasoara activitatera angajatorurl sau, dupa caz.

data la care an-eajatorul a fost anuntat in scris de catre o
sitr-ratij: gravida. lauza seru aiapteaza. acesta are obligatia sa
i.rl sr lrlspectol'atul teritoriai de rnu'ca pe a carul raza isi

co'fidentialitatea asupra starii de gr.aviditate a sarariatei si
ris al acesteia si doar in interesul bunei de.sfasurari a

a la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
ni asupra sarcinii si araptarii. anga.iatorur este oblisat sa ii

oraml de munca ori. daca nu este posibil. sa o

nrlr sanatatea sau securitatea sa. confbrm recornandarii
ui de laniilie. cu mentillerea venitr_rrilor saiariaie

ve jLrstificate nu le poate modifica locul de munca

copiiLrlui lor. dupa naster.e, salariatelc, au ohligatia de a
natal.

supllsc la locurilc lor cle nrrinca.

(3) In cazui in caie o saiar-iata cr)lrtesra c cilcizre a,nga.iatortiiui. sarcina probei rer ine acestuia. el f-iinci

___, *vlfs vq4-

rd crrra avlz corsuItzttl' corespu,zator' .sitlratiei corlstatate
(-<) Inspectorattrl teritoriai de nlunca Va tfa srnite avrzlrr angajatonLlui, angajatei, precum si sinclicatului
sau reprezentantilor sqlariatilor din unitate.l

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorcle salari elor care alapleaza. in cursul protrramului de hrcm. dor.ra
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare. la implinirea varstei de un an a copilului, In acesre
pa\ze se include si timprpl necesar deplasarii -intors de la locul in care se gaseste copilul.

vor fi inlocuite cu reclucerea duratei nonnale a timpului
(31 La cererea manrei. p4uzeie pentru utuptur{

i



(4) Pauzele si reducepea cluratei normale

timpul de munca si npr dintinueazavenitu

aneajatomlui

sau de rnunca cu dor,la or.e zilnic.

timpuiui de murca. acordate pentrll

ile saiariaie si srmt suportate intecral

alaptare, se includ in

din fondul de salarii ai

(5) In cazui ir-r care zrr[gatlatcmi asieLlra in

indeplini conditiile dg igiena corespunzar

ac'l'ul unitatii incaperi speciaie pentru aJaprar. acestea vor
are nomrelor sanita.e in viqoare.

Art. 31. (1) Salariata gra,,,ida, care a nasc : recent si care alapleazanu poate fi obligata sa desf-asoare
munca de noapte

ca, pe baza solicitarii scrise a salari.tei. salo transfere ra un

de tnurrca cie noapte. anga.jatorul este obiigat

loc de munca de zi. cu rnentinerea saiariulr-ri
debaza brut lunar.

jr-LdecaLoreascll colllpetepta. in ternerr de 30.he zrle,Je 1a data comlinicarii acestera. conib', leeii.

beneficia de concediul si indemnjzariade rf sc rnarernal.

Arl' 32' ( l) Este i'ter;fis angajator or de munca sau de serr.iciu in
cazul:

- salariatei gravide. la.lze sau care rra directa cu starea sa:
- salariatei cat.e se af-la in concediu cle risc atenral:

cu handicap. in vaLsta e pana la 3

- salariatei care se a1la fn concediu n varsta de para ra7 a:-i.in cazui
copilului cu handicap. ln varsta de

(2) Interdictia co.ceclieFii salariate ,ternar se extinde. o singura dat..
e u pruta la 6 lrrrri Jupa rer errirea sa

(3) Dispozitiile de concBdiere menr rii pentru nrotive economice ce
tntervin ca unrare a reorganizariij ,rului.
(4) Salariatele ale caror raporturi dt r incetat clin motive pe care le
considera ca fiind le-eatq de starea I rgalatoruh.ri la instanta
itlde<-af nrere/-il /r/r'ar h6+ . ^ .. 

1,



(5) Actiunea in justitie 
raxa judiciara de timbru si de tirnbr.u judiciar.

Art' 33' (l ) Angajatoffu munca sau de sen,iciu cu o sarariata af]ata in una
dintre situatiiie mentior ca. rir termen de 7 zile de Ia clata comunicarii acestei
decizii irr scris catrc sai : a acestui documenr sindicatuiLri sau reprezentantiior
salariatilor di'unitatq' 'itorial cie munca ori, ciupa caz. Agentiei Naiio'aie aFunctionarilor publici.

(2) copia deciziei se fnr Ltelor justilicative pentru masura rrnra,
An' 34' Repreze'ta.tii 

i alesi a.i salariatiior ar.,a'rl atrib'rii prir ind asigur.alea
respectarii egaiitati de s cjesemnati ntbazalegii ru-. 20212002pri'incl
egalitatea de sanse intfe Ltia de a orguizasemestrial. in unitatile in care
fi:nctioneaza. informapi 

n r. 9612003.

VI. DREPTU LE S[ dTORULUI SI ALE SALARIATILOR

TIUNEA ]

Art. 35. Angajatorului ii arele obligatii:
a) sa infonneze salariatfli 

)a sl asupra elementelor care pri'esc desfasurarea
relatlllor de lnunca:

0J sa aslgtll'e pemlallent c latorice a'ute i' r'edere la elabolarea normeror delnlurca si conditiile cor.es

c) sa acorde salariatilor tc n lege, din contractul colectiv de munca aplicabil sidin contractele individr_ral

d) sa conrunice perioclic S, ca si flnanciara a unitatii:
e] sa plateasca toate conttr llr sarcraa sa. preculn si sa retiaa si sa 

'irezecontributiile si impozitefe rditiile legii:
f; sa infiinteze Regi'srnil g iatilorsi sa opereze inregistrarile pre'azute cre lege:g) sa elibereze'la c€rere; t 'ta calitatea de salariat ar solicita'tului:
h) sa asigule confidentialit 

r.scrnai ale sarlariarilor.

" , 
o''tttt'-'='- 

"'t'l/"' 
"{; , ,i



e le n co fisei

I coiectiv cie a

viciLr:

au

li.



abateri sau lipsuri in activitatea de la iccui .le nrllircir. si actiorrarea pentru ,liminuarea ei-ectelor acesrora
si petrtl'u prc\.cttilc:r:;:tu,i:lrjrrI g2''- n'-l:: ili l)ct't., I \ itrlii ltel'sL)irne irrr sirLl |rrd.j Lrdicierezr patrinr<lnirriui
Anga.jatorului:

k) respectarea regulilor de acces in perimetlul Angajatorului si posedarea legiti'ratiei de ser'iciu in srare
de valabilitate:

i)anr'ultarea s^efulLri ic-rarhic de indata. nlin orice rnriloc. cu pril,ire la imporsibilit:rteaprezentarii ia
sen,icru (boala. sitLratri lbrturte);

m) pastrarea secretului de sen,iciu:

n) parlicipareala evaluarire periodice rearizare de cptre Angajator;

o) evidenta' raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conforrn procedurii si criteriiio'
eiaboratc- dc ccltlduccrca {nga.jatorului si cu respcctiirca dispt-izitiilor lcgale in Vigoarc:
p) respectarca si indeplinirea clispozitiiiol cLrpr.rns.'ir.r contralcteje cie iurniz:Lrc serricii medicale si rn
orice alte contracte in cale salariatii au atributii cie realizare a Lmor activitati:
r) indeplinirea' temporar sall permanent. a sarcinilor de serviciu suplirnentare stabilite de conducerea
Angajatolului pentrLr buna Cesfasurare a actiritatii,

Art'37' (1) Fiecare salaLliat are datoria sa setnnaleze imediat situatiile observate cle incencliu. inunciatre
sau orice situatii in care se pot produce deteriorali sau clistrugeri. inclusiv olbsenarea uror colete sau
obiecte uitate sau suspecte. precum si ner-egulile potentjal seneratoare cie astfel de situatii si sa actic.cze .

dupa caz. petltru rezolVat'ea accstora si pentru dintinuarea ef-ectclor. lor negative ,

(2) Salariatii care pot actiona in astf-e1 de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
At"t' 38' ln situatii deosebite. detenniuate de necesitatea bunei fuirctionari a Angajatorului. tlecare
salariat are obligatia de a participa. inclil'erent cle liurctia szru de poslul pe care il ocLrpa, la erecutarea
oricaror lucl'tit'i sr ia luareii tltturor rnasurilor cerute de nevoile:\neaiatorlilui.

SECTI A III-A

Ar1. i!). SaJariatir .\rtgajairrrLrlr-ri au. in plincip:rl. uil.liatoarL'1e r1-eprtqri:

a) dreptul Ia salarizare pentru munca depr.rsal

b) dreptul la repaus 211+ic si saptamanal:



c) dreptul la corncedi de odihna anual:

cle sanse si de tratad) dreptul la egalitate

e) dreptul la deninitat

f) dreptul la securita si saratate in mtr

g) dreptul la acqes la

h) dreptul la infornra

i) dreptul de a lua pa

a si frmctionarea

ln munca:

nnarea profesional

si consultare:

Ia dete inarea si

j) dreptul la prolectie n caz de concedie

k) dreptul la negoci colectiva si indivi

l) dreptul de a partici Ia actiuni colectir.

m) dreptul de a consti i sau de a adera la

n) alte drepturi prev e de lege sau de

Art. 40. Drepturitre sala atilor vor fi acord

Art.41. Angajatorul a , in principal. urm

a) sa stabileasca olgzrni

b) sa stabileasca atr.ibut lle coresputu,atoare

c) sa dea dispozitii cu obligatoriu

d) sa exercite controlul supra modului de i

e) sa constate saval-si abaterilor discipli

contractului colectiv de

f) sa stabileasca obiecti

ace$ora.

unca aplicabil si

Ie de perfonnanta

SECTIL .4 I,'-A

ORGANI REA 7'IIIP

.42. (t) Timpul de unca rePrezinta ti

eliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:

tractele colective de munca aplicabile.

si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

e drepturi:

ru fiecare salariat, in conclitiile legii;

salariat, sub rezen'a legalitatii lor;

inire a sarcinilor de serviciu;

si sa aplice sanctiunile corespunzaroare. potrivit legii.

ulamentuiui intern:

ividuala, precum si criteriile de evaluare arealizarii



sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariarii an

de 40 de ore pe sa

(3) In cazul tinerilor in

ore pe saptamana.

( 4) Repartizarea timptr

5 zile, cu doua zile de

(5) Durata maxima

suplimentare.

(6) Cand munca se efl

pe zi si peste 48 de ore

maxima de 4 luni, sa n

Art.43. (l) Modul

de ore. precum si in

prezentul Re gulantent i

(2) Derogarile individ

(3) Programul de lucm i

de munca.

(4) Programul de rnunc

sunt afisate la sediul an

1.44. (l) Angajarorul

salariatilor.

(2) Progr ele individu

(3) Durata zilnica a rimp

se afla simLrltan la locul

sosire si de plecare, cu

(4) Programul individual

din Codul muncii.

Art. 45. (l) Angajaror-ul

controlului inspectiei m

lall cu nonna il-]tle

lta.

varsta de pana la 18

ui de munca in cad

la a timpului de m

ueaza in schimbur.i.

e saptamana. cu

depaseasca 8 ore

de stabilire a pro

I sapt anii de I

crn.

le de la acest prog

al poate functi

si modul de reparti

Ljatorului.

e stabili progm

lizate de munca

lui de munca este i

e rnunca si o per-i

timpului

zat de munca poate

tine evidenta orel

ii aceasta evidenta i de cate ori este solicitat.

duriitil llomlala ar tirnpulur cre munca este de g ore pe zi si

i durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 cle

I saptanianii este. de .egula. Lurifo a. de g .re pe zi timu cie

nu poate depasi 48 de ore pe sapt ana, inclusivorele

urata tlmpului de nlunca va putea fi pr.elungita peste g ore

itia ca nredia orelor de munca. calculata pe o perroada

pi sau 48 de ore pe saptamana.

I ului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40

{u comprimate este prerrazut in Anexa nr. I la

pot fi aprobate nunai de conclucerea Angajatorr-rlui,

numai daca este specificat expres in contractul inclividual

a acestuia pe zile suut aduse la cunostinta salariatilor si

indi'id'alizate demunca, cu acordul sau la solicitarea

un un mod de organizar.e flexibil a timpului de munca.

partita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul

A i.'eu'iabila- mobila. iin cau'e salariatul isi alege orele de

munca zllntc.

nctiona numai cu respectarea dispozitiilor art. I l2 si I l4

de munca prestate de fiecare salariat si va suoune



i2) SalaLiatii au ob,ligatia de a selrna,:ortdica tir plczcriia ia inceperea si la:;iarsitLri progrsrnului c1e lucrLr

(3) Intarzierile sau pieCalile,Je 1a program sc i.1or Iacc uumai pebazacle bile:te cle yoie. care yor ft
mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate reclperarile. in'oirile in
interes personal- preculrl si situatiile de concecliu cle odihna. concediu medical si clelesatie.

,SECTIL,IA A T,'I-.4

TIJI,IPUL DE ODIITNA SI:ILTE CONCEDII

\rr.46. (i) Salriliatii au c'llentr:l la concecjiu cie o<jihna arrual piatit

i2) Durata irlitlitlltl a c<ttrceiliitiui .tc'odihna anriai este iie li cie zrie lucratoare,

(3) Durata efectiva a coucediului dc- odihna anlral c-ste stabilita in Anexa nr. 2 la preze'tulRe gnlanrcnr
[ntern.

(4) Sarbatolile legale in care nu se lucreaza, plecum si zilele libere platite rlu srurt inclr-rse in durata
concediului cle trdihna anual.

('i)La stabilirea dlLratei cL)ncetilulLri de oclilura anLrai. pelioadeie de incapacrtate telnpor-ara de munca si

cele aferente concediului de matetnitate. concediului de risc maternal si conr:ediului pentru i'grijir.ea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia itl care incapacitatea tenrporara de munca sau concecjiul de maternitate, concediui cle risc
inaternai cri cttnceililii peirtr-ii inciijir.-a coi,.iiul.Lr i_.,rlira.r a sun.cnit in tiurpui ei-ectuarii concediului de

odihna anual, accsta sc intrc-rltpe. urmartd ca saiarianri sa efecnrezc rcstr-li zilt;lor de colce iu dupa ce a

incetat situatia de incapacitate temporala de lnunca. de maternitate. de risc n:raternal ori cea de ingrijire a

copilului t'rolnar'- iar carnd nu este posibil uilneaza ca zilele neefectnate sa fie reprogramare.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihra anuzrl si in situatia in care incapacitatea temporar:r cie

nlunca se mentiue- irl condiLiiie legrt. pe irtrreagii pelioada a r.urr-ri an caleldaristic. alaajatorul fii'd
obligat sa iicorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu alul ur-rnator celui ii
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47. (1) conccdir-rl dc odihna se efectueaza i. t-recare an.

i2) in caztLl itl care salariatul. din motive.justiiicate. nu poare eftctua. integr-al sau partial. co'cediul de

odihna anual la care avea dreptnl in arnul calenciaristic lespectir'. cu acortJui persoaner in cauza,

angajatorul este obligat sa acorde concediul cle ociihna neefectuat intr'-o perioada de l8 luli incepanci cu

anul urniator celui in cale s-a nascut dleptul ra concediul de odihna anual.



I

(3) Efectuarea concediului de oclihna se realizeaza in baza unei programari lndivicluaie. intocmite palra la
sfarsittrl anului ciiletldat'istic- pentru attti trnlaic)f. cri constritarea saiariatului. penn.u prograr,arile
indii,'iduale.

('t) Prin programarilc colecti-e se pot stabili pelioacie de conceciiu care ug pot t-i rnainrici de 3 iuni pe
categorii de personal sau locuri de rnurca.

(-5) Pdn progl'amare inclividuala se poate stabili data el-ectuarii concediniui sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptLrl de a electtra conceciiirl. penoaida care nu poate fi mai rnale de 3 lu'i.
t6) in cadrul perioadelol de concediu stabilite conlbrm alin. (2) si (3). salariatul poare solicita ef.ectualea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioa:-e ef-ectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concecliilor se face fractionat, angajatorul er;te obligat sa stabileasca
progranarea astfel incat fiecare salariat sa efectuezc rntr-un an calenclaristic cel putin J0 zile lucratoarc,
cle crtnced ir-l ltL-i irtrcru pt.

(8) Compensarea in trani a ctlncecliultti .1e cldihnir nc-efectnat este permisa nu*a1 in cazr.rl irrcetarii
contractului individual de munca.

Art' 48' (1) Pentru perioada concedir-rh-ri de odihna saiariatul beneficiaza de o indernnizatie de corcediu
calcLrlata potrivit dispozitiiloi leqzrle in i,igoare.

(2tlndemnizatia de concediLr cle odihna se plateste cie catre angalator cu cel putin 5 zile lucr.atoar.e inainte
de plecarea in concediu,

Art' 49' (l) Concediul de odihnapoate fi intrempt, la cererea salariatului, pentm rnotive obiecti'e. (2)
Anga'iatorul poate rechcma salariatul din concediul de oclihnanlcaz.de forta majora salr per.rtru inter.ese
tilgente care imputr prczental salariat'.rlui ia iocLrl dc'rlllrtC&. cu obligatia cle a:;uporta toate cheltuielile
salariatului sl ale laniliei sale. necesar'e in veclerea revenirii la locril cle munca. precunl si e'entualele
prejudicii sulerite de acesta ca umlare a intreruperii concediulqi cle odihna.
Afi' 50' (l) In cazul unor er''enitnettte familiale deosebite. salariatii aLr tl.eplul Iazllelibere platite. care n.
.se inclucl in durata concec.liului cle odihna.

(2) Salariatii au clreptui la zile libere platite penuu erenirlenre deosebrte i1 f'arnilie sau pentru alte situatir.
dupa cum urmeaza:

a) casatoria saiariatului 5 zile:

b) casatoria Lrnui copil 2 zlle-

c) nasterea tnut copii -{ zile - 10 zilc- claca a uinrat Lnr clu's cle puericultr.ra:

d) decesul sotului. copilului. parintilor, socrilor _3 zile; ,. -,,.

!,:l
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e) decesul buniciior.. fiatiioL. suror.ilor i ;:i:
t) donatorii de sange conforin legii:

g) la schimbarea locr-rlui de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu rnutarea dorniciliului in alta localitate _i

zlle.

i3) Pelitrr't rezolYat'ea unor situatii personale. salaliatii au dreptui la concedil lara plata cie maximr-rm e0

cie ziie cu aprobarea coinducerii unitatii si cu rezer,"'area postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigozue.

Art' 51' (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regr-rlar sambata si dr-*ni'ica sau i'
alte zile. in cazul in czn'e repausul in zilele de sanrbata si duminica al prejgciicia inter.esul pubiic sau

desihsurarea nornrnla a actir.itatii unitatii.

(2) In cazul unor lttcrari rn'gertte- a cat'or e\ccLttarL- irnccliata este necesara pentnl organrzarea unor mas'ri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajator'ului. pentru evitarea unor accidente imlnente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste acciclente le-au produs asupra materialelor, instalatiilol. sall cladirilor
unitatii' repausuI saptanlarnal poate li suspendat peutnl pe-rsonalui necesar iu yeder-ea erecutarii acestor
lucrari.

(2) Compensatiile acordate salaliatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal su't
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Alt. 52. (l) Zilele cle sarbatoare leqala in car.e nu sc. lucreazz-l suut:

I si 2 ianuatie:

prirna si a doua zi de Pasti:

I mai;

prima si a doua zi de Rusalii:

1 5 augLrst,{domrirea \'f aicii Dornnulr-ri :

30 Noiembrie Sfanrul ;\postol ;\ndrei cel Intai c.hemat. ocrotitorul Romaniei:
1 decembrie:

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentrtt flecarc dintrc ccle doua sarbatori reiigioasc anuale. declarate astfei clc cultele religioase
legale. alte[c dccat ceir- cresiine. pentrll persoane lc .rpartinand ace stora.

(2) Acordarea zilelor libere se t-ace cle catre angajator.

(3) In cazul in care- din nrotive justificate. iru se acorda zile libere. salariatii beneflciaza, pentru nunca
prestata irr zilele de sarbatoare legala. de un spor la salariul debazapotrivit dispozitiilor legale i' r.igoare.

!.:.
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Art' 53' (1) Salariatii au dreptul sa beneticieze. la cerere. de co'cedii cu sau
profbsionala.

(2) (-once diilt: far.a platii per-,-iru fol.ntarc p;-orcsi.naia
fbrmarii prof'esionale pe care saiariatr-rl o urnreaza din
(3) Angajatoml poate respinge solicitar.ea salariatului
desfasnrarea activitatii.

fara plata, pentru formare

se accirda ia solicitarca .salariatului. pe perioacia

initiativa sa.

numai daca absenta saiariatului ar prejudicia grav

(4) cererea cle concedir-r fara plata pentrlt formare pr'olesionala rrebuie sa rle inairtata a.uajatorulur cr-r cerputiu o luna irlar'te cle eI'ectLrarezi acestuia si trebuie sa p'.ecizeze clata de incepere a stagiului de tbr.rnareprofesio'ala' domeniul si durata acestuia. precum si denumirea institutiei de fbrmare pr<lfesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formarr' profesionara se poate reerrtza.si fractionat in cursul
unui an calendaristic' pentrtt sustint-rea exameneior cle atrsorr,ire a unor fornre: de in'atamant sau pentru
silstlnt'rczl e..atlcnclot'cie pt-.itlo'arc itt aliui ri.rlatc,i irr cacirul institLrtiircrr c.ie rn\.ata'ant superior. crirespectarea dispoziriilor legale in vigoare.

Art' 54' (l) i-a cererea ttnuia dintre parinti a'gajator-ul este obligat sa acorcle:
a) pentru fainiliile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an. pentn-r ingrilirea
sanatatii copiilor. ca si irr cazul unui singr_rr copil.
b) pentru t'anliliile sau persotiltele ctt -j saLi n-iai nrLrltr c.prr se:rcorcra croua zile lucratoare libere pe an.consecutive sau separate. clupa cum decide angajator.ul.
(2) In cazul in care niciunul dintre pari'ti' respectiv tJinrre reprezentantii legali ai copilulr-ri nu va soricitaziua lucratoare libera. aceasta uu se va repofta in anur vjitor calendaristic.
(3) Cerereaparintelui' respectit'a reprezentantului legal al copilulr-ri va fi depusa cu celputin 15 zilc.
lucratoare i'airlte de t'izita ia medic si 

'a t'i insotita cle o declar.atie pe propr.ia raspundere ca i' anulrespectiv celalalt parinte saLl reprezenta't legal mr a solicit at zitralucratoare liber.a si nici nLl o va solicita.(a) In cazul in care' in urma rulor'eriflca'i e1'ectuate de catre angajator. se cons;tata ca anibii pari'ti au- J_ ', 
' 

1sollcllat llhertlJ contl'a''legii' ra fi anulata po-sibil;tatc'a Lrlterioara c1e a mai be.eticia. l,reoclata. cleprel'eder.ile legii.

(5) Su't considerati copii 
'rinori 

at-lati i' ingrijirea si ir-rt'etinerea pari'tilor sa, a reprezenrantiror jesali
cei cu varste ct4trinse intre 0_ 1 g ani.

.sEc.TI L;.\' L,4 ^.1 L, I l -,4



kt. 55. (1) Szrlariul reprezinta contraprestatia rnuncii depuse de salariat inbazacontractului individual cle

munca si cuprinde salarir.rl debaza, indetnnizatiile- sporurile, precum si alte aclaostri.
(l) Pentru nlllnca pl-e.stata inL'taz.acontractului irLdiviciual de nrunca. llecarc:;alariar ar-e. drept.l la mr

salariu c'xprinat in lrani. cilrc Sc- stabiie'stc cu i-esi-i!'ciarea dispoz-itiiioi iegaie in vigoale. prin neuociei:
colective si individriale.

(3) An-uajatorul nu poate negocia si stabili saiarii de baza prin contractul individual de murlca sub salariul
debaza minim brut orar pe tara.

(4tLa stahilirea -qi Iir acot'darea salariLti,-ri cste irlclzisti orice disclinrinnre pe criterii de sex. orienrare

sexuala. caracteristici genetice. \al'sta- apartenenta narionala. r'asa- cuioare, etnie. r.eligie. optiLuie polirica.
origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigruarea

confidentialitatii.

.'\rt. 56 (1) SaiariuJ se plateste in bani cel putin r-r clata pe lutzr. ladatastabilita in contractul individr-iai de

nlunca.

(2) Salariul se plateste direct titularuh-ri sau persoallei imputemicite de acesta,

(3) Plata salaritrlui se clovedeste prin semnarea statelor de plata, precurn si pr.in clrice alte documente
justificative care deuroustreitza ef'ectulrlea platii catle salar.iatul incirerrtatit.

14) In caz de cleces al salariatului, dreptui'ile salariale datorate pana la data ctecesul.i sunt platite. in
ordine, sotului sttpravietuitor, copiilol maiori ai defunctr.rlui sarr parintilor acestuia. altor mostenitori. rn

conditiile dreptului comun.

Art' 57. (1) Nicio retillere din salariu nu poate fl 1-rperata. in afara cazurilor si conditiilor prevazute de

iege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzare an-eajatorului nu pot tl efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta' lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definiti'a si

ilevocabila.

(3) In cazul piuralrtatti cic ci'cdjtori ai salaliaru!,,r1 i,a i; rc-spectata urnratoar.ea ordinc:

a) obli-eatiile de intretinere. confornr Codului f'arniliei

b) contributiile si irnpozitele datolate catre star:

c) daunele caltzare proprietatii publice pr-in te ilicite:

d ) acoperirea alror darorii.



(4) Retinelile din saiariu crLrnullrte nLr poi clepasi in tlecale luna jumatate din salariLrl net.

CTILNEA ,4 
''III-A

Art. 59' (1) Accesul salerriirtilor in perirnetrul Airua.jatorului se fbcc. pebazacle ie-gitimzrtie rle ser'iciu.
eliberata si vizata cle conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal cle lucru este permis nurnai cu aplobarea conducerii

unitatii. pebaza aviztrlui sefilor sen,iciilor si compartimentelor functionale clin care 1ac parle salariatii.
(3) Activitatile rrl alara progralnului noltnal de llciLr pot fi efictuare nurnai irr ziiele cle lucru. in intervaiui

6)2.Exceptij de ia aceasta rcguia se pot olrttnc 1rc rcfcrate justiiicativc. in care sc precizeaza salariati!

implicati siperioada de timp solicitata.

Art. 60. (1) Accesul pelsoanelor straine este permis numai in tirnpul programului cle lucrp cu p'blicul.
acesta fiind aljsat la loc viz-ibii precurr si pe wr,,,+v.dspb.ro.

Art.61. Salariatii au obiigaLiit sa ptedea iegitinatia cie selviciu la ilcetarea cttntr.actLrlii ildi'iduai de

lnunca.

VII. PROCEDTJRA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLT.MATIILOR
INDIVIDUALE AT,E SALARIATILOR

Art.62. (1) Salariatii au dreprul sa adreseze conclucerii Angajatorului. in scrir;. petitii urclividuale. clar

numai in legatula cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata,

(2) Pdn petitie se irltelege orice cerere sau reclarnalie indirridr,rala pe care un :;alariat o adreseaza

concir-rceril ,'\ngalatorLriui in conditiile iegrr si aic regLriailenrului iltern.
(3) Petitiilor anoninre nu li se va da curs. acesten urnreurd a t-r clasate.

Art.63. (1) Cererile saureclamatiile se adreseazareprezentantului legal al Angajatonrlui si se

i nre gi streaza I a s ecretari atlRe g i str:atura.

(.2')Incaz.d in care problernele sesizate iLt cereic sar-t in reclanratic nr'ccsita o cercetafe- rnai amanuntita.

reprezelltantul legal al Angalatorttlr:i ttr-tmeste r) persoana sau o comisie care sa verif-rce realitatea 1or.

(3) ln u a verillcai'ii Angajatorului. persoana sall conrisia numita inrocmeste un referat cu constatari.

conciuzii si propuneri si il supr-ure aprobarii rcprezentantultLi legal al Angajatorulgi.



(4) Reprezentantul iegal ai AngajatorLriui e-ste ob,iiqai sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30

de zile de la data depunerii cererii sau a r.eclamatiei,

(5) In situatia in care aspectcrle sesizate p.rin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita.
reprezentantiti lcgal al Ansaiator-.tlui poatc- pleiuii_ui tcrnrcnr-ri cu cel lrult i-i ziic
Art' 64. (i,l Saiariatii ni-i por fbn-irula. dolra peritiipliviroare la aceeasi pr.6blema.

(2) In cazul in care ull salariat adreseaza in aceeasi perioada cle timp doua san mai multe petitii cu aceiasi
obiect. acestea se \''or cotlexa. salariatul urmand sa prineasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea rasllltnsulr-ri se primeste o lroLra petitie cu acelasi contirlut salr calrc) prireste
aceeasi prohlema' acesteii se claseaza. iircatrclLr-se nreurlllne ca s-a velificat si i s-a dat deja un rasprms
petitionarului.

Art' 65' (1) Salariatii si Anga.iatorul au obligatia sa solutioneze conflictele cle muncaprin buna i'telegerc-
sau prin procedu.ilc' stabilite de dispozitiile legale in r.igoare.

(2)Procedtu'adcsoiutionareactrnf-itcteloLdentuncaestepotrivitdispozitiiic,r.Legii 
^r^.62:2011.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORLTLUI

'a.rt' 66 (1);\rlgajatortrl tlisttLrne cle plert,rgativa tiisciplinara. al'and clreptul de a aplica. potri.,,tt legii.
sanctiuni disciplinale -salariatilor sai ori cle cate ori constata ca acestia aLr sar,iu.sit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fbpta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune san inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat. prin care acesta a incalcat normele le-9ale- regulamentui intelr,
contnactul individual de nlttnca sall contractul coiectiv de munca aplicabil. ordinele si disp.zitiiie lesaie
ale conducatt'rri lor ier.a.rliic i.

Art.67 Sunt interzise:

- prezentarea la servicitt in stare de ebrietate sau oboseala inaintata. introclucerea sa. consumul cie

batrturi aicoolice. practtcat'ea c1e actiritati care c(,)utru\in atribrrtiilor de serr,,icju sau care pertur.bzr

actii'itatea altor salalirtt; :

- nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotil,ata:

- parasirea locului de munca in timpul programnlui de lucru fara aprobare sa1 pentru alte interc-se

decat cele ale Angajator.Lilui:

- executarea in tintptrl plogramulr.ti a uuor iucrari prersonale oil straine interesuiui Angajator.ului:



- scoaterea din urtitate. prin orice nti.iloace. a oricarol bunuri sr docuniente apaftinand acesteia. fara

acordul scris ai cor-itlticerii Anuajator.uhii.

- instrainarea oricaror bunuri date in tblosinta. pastrare sau cle uz cornun, precum si deteriorarea
functiolrala si calitativa sau descompletarea acestor4 carezultat al unor utilizari ori manevrarj
necorespllnzaloare:

- tblosirea itl scclpuri perscnale. aclttcc'rea ia c'.urostrnta pe olice caie sau copierea penuL altii. tara
aprobarea scrisa a conducerii. zr utror documente sau infumratii plivincl erctivitatea Angajatorului sair

a datelor speciticate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor:
- prestafea oricarei activitziti remLtnerate sau r-jerenrunerate . in tirnpui orelor de proer.anr sziu in timpui

liber - in beneflciLtl unui concLlrent ciirect,.a:-i inciilect ai -{ngajatorulLri:
- efectuarea dc lncntiluli. stersatufi. rcctlllcai! sau senrnarezi pc-ntil-r alt salzuiat rn condica cle prezenta:
- atitudinea necorespunzatoare fata de ceitalti angajati, fata de rnanagerrentul unitatii sau fata de

clienti (conduita necivilizata, insulta. calomnia. purtarea abuziva.lovireer si yatamarea inteel.itatii
corporale sau a sanatatii):

- cottliterea de fiqltc care ar Lrlitca pune iu percoi srgurrlr1ta.,\ngajaiclrulr-ri. a plopneiper.soane sau a

colegilor':

- manifestari de natrra a aduce atingere imaginii Angajatorului;

- folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricar.or mater.iale, mijloace flxe satr
ntatcrii prinre iilc accstu ia:

- funlatul in spatiilc pubiicc incirisc. ctinibinr i.csii i-ir. l+9 l00l cu nrocliflcarilc- ulterit-rare. Fruratui
este permis in spatii special amenajate pentru fumat- cu respectaLea unnatoarelor conclitii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa desen'easca doar flimatul si sa nu pennita patruldelea aerului viciat in
spatiile publice jnchise:

- sa fie Ventilate corespLlnzator'. astl'ei incar nrvelul noxelol sa fie sub nivelur.rje ntaxime ,chuise.

organizarea de intruniri in perirneu'ul unitatri f'ala aprobarea prezrlabila a conclucer.ii;

- introducerea, raspzrndirea sau afisarea in inteliorul institutiei a unor anunturi. afise. documente etc.

fara aplo barea conducerii Angaj atomlui;

- propaganda partizltna unui curenr sau pat.tjc polittc.

Art. 68' (1) lncalcal'ea cu vinovatic de catre sal:u'iati a trbligatiilor lor de serviciu. inclusiy a normelor de

comportare in unitate cortstituie abatere disciplinara si se sanctioTleazaca atare. ildiferent de iunctia sau

postul pe care il ocupa persoana car-e a savarsit fapta.



(2) Constitr.rie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a

obligatiilor lor de sen'iciu prevaztrte de dispozitiile legale in vigoare. obligatiiie de serviciu stabilite in
contractele individualc cic muttca- in fisa postului. rnRegulctmenntl intern (in special art.2-j-25 si

interdictiile prevazutc c1c aft. j2) saLl ct_,nir.aciui :itic-ctir ijc mnnca aplicabii. ori de orclineic_ si ciispoz-itiiie
legale ale conducatorilor ierar-hici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABTLE,

Att' 69' (ltSanctiLrnile di5ciplinare pe care le poate apiica argaJiitorul in cazul in care salariatul
savatrseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogladarea din functie. ctt acotclarea salariului colespunzator fr.rnctiei i' care s-a disnus
retrr)qfirdarea. !c-utni o d',rlaia ce lrLr irrrate depasi i.,Li de zilc-:

c) reducerea salarir.ilui de baza pe o durara cle I i luni cu 5 l09a;

d) reducerea salariulr-ri de baza si/sau. dupa caz, si a indemn izatiei de conducere pe o perioada de I 3 l''i
cu 5 10%;

e) desfacerea discipliniira a contlactLrlui indiviclual de rnunca.

(l) Anrenzile disciplinare sunr interzise

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

At1' 70' (1) Ca uilllal'e a sesizarii conclucerii i\ngajaronrlui cuprivire la savarsirea rinei abateri
disciplinare sau a collstatarii incalcarii de catre un salaliat a nomrelor iegale- Regulantenhlui intern-
contractului individnal de munca sau contractuiui colectiv de munca aplicabil. orciinelor si ciispozitiilor
legale rile cortducatorilor ierarhici.Conclucerea anqa.iatorului sau persoana intputer.nicita de acesta va

dispune efectttarea cerceta'i disciplinarc prealabilc. numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute. nicio sanctiune nu poate fi ,Cispusa inaintt: de ef-ectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In t'edetea desfasurarii cercetalii disciplinare nrealabile. salalatul ya fi conyr-rcat in scris cle

persoauarcotnisia irnputet'nicita de catle angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila.



pl'ecizandu-se obiectlri, ciata. ora sr locLrl inlrevedeiii. Comisia ii r.'a convoca in scris pe salariatLrl cerceiat.

cu cel putir-r 5 zile lu.cratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatulr-ri la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv

obiecti'"'da dreptul anga-iatonrlui sa ciisprina sanctionalea. fara efectuarea cercetarii disciplinare

ptealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatr-rl ale dreptul sa tbrmr-rlt:ze si sa sllstilra toate

apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei impr-itemicite sa reafrzeze cel:celarea disciplinara prealabila

toate probele si rnotivatiile pe care le considera rlecesare. precum si dleptul sa fie asistat. Ia cererea sa, cie

catre un replezentant al sinclicatr-rlLri al carui nreinhrr,r este.

Salariatul ale dleptLLl .s.1cu.noilsca toate actele si ihptc'ie cercetarii si sa soiicite in aparale probele pe care

le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligalia de a lr.ra o nota scrisa de

Ia salariatul ascultat. nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si

imnrcirrrrri le irrr;, 'nr,,,,.,,.1te 1l) allr-irarea Sa

(6) Cercetarea disciplinara preaiabila iinpune stal:ilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovritie a serlariatului;

c) consecintele abaterii discip.linale :

d) comporlarea generala in scrr.icir.r a salariattLlr.ri:

e) eventualele sanctiuni disciplinale sufbrite anteriol de catle acesta.

(7) Lafrnalizarea cercetarii disciplinale plealabile, persoana./comisia numita in acest sens va intr)cnli un

proces-verbtrl de cclustatare. care trebuie sa cuprinda: indicarea sr.rbiecti-rlui atraterii disciplinare.

descrierea faptei, clescriereil rnodr-rlui in care s-a desl'asurat cercelarea disciplinara prealabila si ascuitalea

salariatr,rlui. prezenlzrrea conditiilol si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea

consecintelor abatelii disciplinare. a comportalii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor

sanctiut.ti disciplinare suferite anterior de catre salariat. stabililea gradului de vinovatie a salariatului^

probelc- adn-rinistr-atc si propunerile persoanei/cornisiei inrpr-rternicite de catre Anga.jator sa realizeze

cercetarea disciplinat'a;lrealabila de clasarc a cauzci sau de sanctionare dlsciplinara a salariatrilr,ri.

Lucrarile cornisiei de disciplina se consemneaza intr-un registm de procese-verbale.

Art.7l. (l) In baza plopunerii comisiei de disciplina. Angajatorul va emite d,=cizia de sanctionare.

ti) Angaiatorul stabileste sanctir,urea disciplinara aplicabila in rapoil cu sravitarea abaterii ciisciplinale



savArsite de salariat. ar andu-s

a) ir6rpre.jurarile in care t'apta a

b) gnadul de vinovatie a salari

c) consecintele abaterii discipl

d) cpmportarea generala in se

e) eventualele sanctir.rni disci

(3) Angajatorul dispune apli

de 30 de zile calendaristice de

mai tarziu de 6 luni de !a data

Art. 72. ( I ) Decizia de sanctio

a)descrierca faptc'i carc corrsti

b) plecizarea prcrvederilpr din

aplipabil, care au fost i4calc

c) nlotivele pentru care au fost

pre4labile sau motivele pentru

efeqtuata cercetarea:

d) tgmeiul de drept in bpza

e) tgrmenul in care sanqtiunea

f) irlstanta competenta lA care

(2) Decizia de sanctionare se c

pro{uce efecte de la data com

(3) Qonunicarea se preda

prin scrisoare recoman{ata. la

(1) ecizia de sanctionare po

de 30 de zile calendalistice de

Art. 73. Sanctiunea disoipli

nu i se aolica o noua sanctiune

prin decizie a angaiatorrrlui e

in vedere

inlaftuate

la sanctr

nctiunea

icarii.

omiciliul

sainfo a

fbst savarsit

iciu a salari

lnafe sulerlt anterior de catre acesta.

sallctlunrl isciplinare printr-o decizie emisa in tbrma scrisa, in te en

cunostinta despre savalsirea abaterii disciplinare. dar nu

cuprinde in mod obligatoriu:

uie abatere d

tatutul de pe

de salariat;

:iplinara:

nzrl. Regulamentul intern san contractul colectiv de munca

ile fo ulate de salariat in tirnpul cercetarii disciplinare

are, in cond iile plevazute la afi. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost

disciplinara se aplica:

fi

fi contestata.

unica sal atuiui in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si

nal salariatu i, cu se atura de primile. ori, in caz de refuz al primirii.

resedinta comunicata de acesta.

fi contestat de salaliat la instantele iudecatoresti competente in te ell

a clata comu cal'll.

drept

isciplinara i acest

in termen de 12luni de la aplicare. daca salariatului

termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

se radiaza



XI. DISPOZI'TN FINAI,E

'{ft. 87. (1) Prezcntui Regulantenr iittcrn are Iabaz.a prevederile lesislatic-i in vigoare:
a) ordinul nr 1078r'20i! prirrnd aprobarea reguiamentr-riui de or-qanizare;i funclionar:e gi a

structurii organizatorice ale direcliiior de sdndtate public judelene gi a municipiului Bucuregti:
b) Codul Muncii - Legea m'5312003 cu modificarile si completdrile ulterioarel
c) Lege rv.9512006 privind reforma in domeniul sanataili cu modificdrile si completarile ulterioare:
d) Legea nr. 3 1 9,/2-006 privind sandtatea si securitatea in munc6, HG 1 42s12006,HG 955i2010:
Legea nr. 307i2006 pri'rrd apdrarea imporrir a incendiiior:

e) Legea nt'47712004 privind Codul de conduita alpersonalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

g) O'U'G. nt.9612003 privind protectia maternitdtii la locurile de muncd. cu modificdrile si
completf,rile ulterioare :

h)Lege nr. 168/1999 pri'ind solr.rtionarea conflictelor de muncd;

i) Lege nr ' 57 112004 privind proteclia personalului din autoritalile publice, instituliile publice gi din
alte unitali care semnaleazd,incdlcari ale legii:

j) HotarAre nr, 355i2007 prii'ind supravegherea sandtdtii lucratorilor. HG .l169t20ll:
k)Lege nr- 202t2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gibarbali;
l) Legea cadru nr. 28412010 privind salarizareapersonalului platit din foncluri publice

m)celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

NOTA

Functionarilor pubfici care isi desfasoara activitatea in cadrul D.S.p.l\4.B. Jii se aplica intocmai
prevederile legaie in vigoare incidente acestei categorii de angajati, respectiv:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Legea nr. 712004 cod.l de conduita al functionarilor publici

Legea nr, 16 i 1200i prrr ind unele t-trdsuri Dentru asisnrarea transparentei in

exercitarea demnitalilor publice. a functiilor publice ;i in mediul de afaceri.
prevenirea gi sanclionarea corupliei

Hotararea nr.611l20l I pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici



Hotararea 134412007

disciplina

privind normele

vigoare.

Art. 88. Prezentul Regul.antent intern a fost

Art. 89. Regul entul intra in vigoare in te

abroga anteriorul Regulantenl intern a

. 90. (1) Regulamentul intern va putea fi

organizarea si disciplina muncii, precum si

(2) Daca modificarile sunt substantiale. Rc

nuntrerotare.

firnctionare a comisiilor de

iile cuprinse in Codul muncii si in ceielalte acte no ative in

bat in sedinta din data de

nde5 zile de la data sernnarii lui. La aceeasi data. se

atorului.

ificat atrurci cand apar acte normative noi privitoare la

i de cate ori interesele Angajatorului o impun.

iumenlul intern va fi revizr,rit. dandu-se textelol o noua



ANEXA NR, I

PROGRAMUL DE LUCRU
Componentq structurala/ p ers onal
Durata zilnicaa timpului de lucru

Programul zilnic
Administrativ si mentenanta
8 ore/ zi 8 - 16.30 in zilele de luni pana
8 - 14 vinerea
$upraveghere in sanatate BT
8 ore/ zi personai mediu
7 orclzi Medici
8 - 16. 0 in zilele de luni panajoi inclus
8 - 14 inerea
8 - 15.30 in zilele de luni pana joi incl
I - 13 vinerea
Evaluare factori de risc din mediul de
8 orei zi personal mediu
7 orelzi Medici
8 - 16.30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 14 vinerea
8 - 15,30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 13 vinerea
Evaluare si promovarea sanatatii
8 ore/ zi personal mediu
7 orclzi Medici
8 - 16.30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 14 vinerea
8 - 15.30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 13 vinerea
Diagnostic si investigare in Sanatate pu
8 ore/ zi personal mediu
7 ore/zi Medici
8 - 16.30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 14 vinerea
8 - 15,30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 13 vinerea
Laborator Igiena Radiatiilor
6 orclzi personal mediu
6 orelzi Medici
8 - 14.30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 12 vinerea
8 - 14.30 in zilele de luni pana joi inclusi
8 - 12 vinerea

iinclusiv

iata si munca

I
!
ir t
\i


