DIRECTIA DE san4-

REGUL 4M

FATE PUBLICA A MUNICIPI'UL Ul
BUCURESTY

APROBAT
DIRECTOR EXECuTIVY

DR. C RISTINA PELIN

IENT INTERN




DEFINITII

Inintregul text g prezentului Regulament]

Angajator: Directiy de sanatate publica a pin;

Conduceres Societatij Director Executiv

Conducatoryj ierarhic Superior :desemne

fiza

anumit post in organigrama DSPMB SI care

Personalu] ‘Personalul de Conducere sj Perd

Discriminare directa : situatia ip care o per

decat este, a fogt sau ar f1 tratata alta persoang

Discriminare indirect : situatia In care o disy

asigura coordonareq sj Supraveg
tonalul

10ANa este tratata mai putin favorahij

urmatori; termeni ay urmatoarele intelesyr;-:

cipiului Bucyresti

al DSPMB say orjce alte persoane cu functii de conducere

bersoana care ocupa functia imediat superioara unuj
herea activitari; acestuia:

de Executie impreuna;

- pe criterii de sex.

INtr-o situatie comparabila:

oZitie, un criterjy Sau o practica, aparent neutra. ar

dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in Taport cu persoanele de a]; S€X. Cu exceptia cazylyj
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau acpasta practica este justificara oblectiv de un SCop legitim.

1ar mijloacele de atingere g acestur scop sunt ey
) g D

Hartuire : sjtyaris In care se manifesta un com
obiect sau ca efect lezarea demnitayi; persoanei
degradant, umilitor sau jignitor:
Hartuire sexual: situatia in care se manifesta y
fizic, verbal say nonverbal, avand ¢ obiect say
Crearea unui mediy de intimidare, ostj]. deg
Actiuni pozitive - acele actiunj Speciale care sy

fapt a egalitatij de sanse intre femej sj barbati s;

portament nedorit, legat de sexul persoanei, av

rada

respunzatoare si necesare;

and ca

i cauza s Crearea unui mediy de Intimidare, osti].

I comportament nedorit Cu conotatje sexuala, exprimat

rajefect lezaren demnitatii upe; Persoane si, in special,

n

L. umilitor sau jignitor:
n} intreprinse temporar pentry 3 accelera realizarea jn

CAre nu sunt considerate actiuni de discriminare:




Munca de valoare egaly - activitate yop

S1a ace]

profesionale simjlare Sau egale si depunergg unei

fizic:

ig

Discriminare bazata pe criteriul de sey -

hartuirea Sexuala a unej bersoane de catre o 3

isi desfasoara activitatea: Constituie discriminare
definit drept hartyire sau hartuire sexyala, ay

a)de a creg I locul

E 111

de munea o atmostera
afectata;

b) de a influenta negativ situatig persoanei an

remuneratia say veniturile de orice natura ori

refuzului acesteia de a accepta un comportam
Discriminare multipla : orjce fapta de discrify
discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se

Protectia maternitatii : egte protectia sanatarif <
locurile lor de munca;
Locul de munca - €ste zona delimitata in spati
si cu materiale]e necesare muncii, in vederea 1
activitati de catre unul ori mai mulg executant;

organizatorice si de protectie a munejj corespus
de munca ori de Serviciu cu un angajator;
Salariata gravig: este femeia care anunta n sci
sl anexeaza un document medica] eliberat de ma
ateste aceasta Stare:
Salariata care 3 nascut recent :
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile d

medical eliberat de medicu] de familie, dar nu m2

Salariata care alapteaza : este femeia care. I3 e

UNersrs maya
HIICTETD s

Orasi unitati de Mmasura, cu o gltg activitate, re

t persoana la locuy] de munca sau in alt Joe

midare.

aueesu
SHEUN

ndre dazag

apreciaza nively] de dezvol

L. In functie de specificul muncii, Inzestrata cu mijlo

alizarii une; operatii, lucrari say pentru indeplinirea

2zt

s angajatoryl asupra starii sale fi

dicul de 1

este femeia carp

1

N urma CoOmpararii, pe bazg acelorasi indicator;

fleeta folosiren UNor cunostinte s; deprinder;

cantitati egale orj similare de efort intelectual si/say

CriMinareq directa sj discriminarea indirecta, hartuirea i

n care aceasig

bazata pe criteriul de sex orice comportament nedoris.

and ca scop say efect:

de ostilitate say de descurajare pentru persoana

gajate in ceea ce priveste bromovarea profesionala.

I'la formares s; perfectionarea profesionala, in cazy]

1edorit. ce tine de viatg sexuala.

a pe doua sau maj multe criterii de

tare profesionala g acestora.

Sall securitatii salariate]or gravide si/sau mame Ja

acele

unei

CU pregatirea si indemanareg lor. in conditij tehnice,

are,

din care se obtine Un venit in baza unyj raport

ziologice de graviditate

amilie sau de medicy] specialist care sa i
Si-d reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
protectie prevazute de lege, anexand un document

i tarziu de 6 luni de la data la care 3 nascut:

tarea activitatii dupa efectuares concediului de lauzie,




Isi alapteaza copilul «i o
de alaptare, anexand d
Dispensa pentry consultatii prenatale - 1o
angajator, pe durata programului normal de
prenatale pe baza recomandarii medicuyy;

i

Concediul Postnatal obligatoriy - este co

[ui
ﬁ]

3&;]

efectueze dupa nastere. in cadrul concediy]
care beneficiaza salariatele in conditiile leg
e€ste concedi

Concediu] de risc maternal :

protectia sanatatij s; securitatii lor si:say 4 Fat

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Prezenty] Regulament jntery concr
munca, drepturile sj obligatiile angajatoruluj
reclamatiilor individuale ale salariatilor. regu
disciplinare sj sanctiunile aplicabile s modal;

Specifice,

(2). Personalul Directiei de Sanatate publicq

contractual si functionari publici,

Art. 2.(1) Regulamenty]

Bucuresti, indiferent de durata contractului in

de functia pe care o Ocupa, celor care lucreaza j

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa res ecte
g P

regulile de d seiplina specifice | eului de mun

Art. 3. (1) Relatiile de funca se bazeaza pe p

<

(2) Drepturile s oblig

legii. prin negociere. in cadruyl contractelor ¢co

;-11':-;4;-@:7.1:';;.’|13n SCHIs ¢
OCumente medicale ¢itberate de medicy] de familie in acest s
Prezinta un numar de ore libere platite s
lueru,
e familie say a medicu]

wcediul de 42 de zile pe care s

se aplica tuturor saja

itiile privind relatijle de m

U privire |a Inceputu) sj sfarsitul prezumat a perioade]
ens:

ariatei de catre
pentru efectuarea consultatiilor sj examenelor

ui specialist;

asa il

de 126 de zile. de

alariata mama are obligati
Penlru sarcina si lauzie ¢y durata totala
de care beneficiaza sal

ariatele prevazute |a Iit. ¢) e) pentry

ului ori a copilulyj lor.

Flizeaza regulile privind protectia. igiena si securitatea in

51 ale salariatilor,, procedura de solutionare g cererilor say

ile privind disciplina muncij in unitate, abaterile

latile de aplicare g4 dispozitiilor legale say contractuale

a municipiului Bucyresti este format din personal

atilor Directiei de Sanatate publica g municipiului

dividuai de munca, de atributijle pe care le indeplinesc s;

N cadrul unitatij pe baza de delegare sau detasare.

- B¢ langa disciplina muncii din unitatea care j-q detasat si

unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarij.

¢

rincipiul consensualitatij sj g| bunei-credinte.

Hnca dintre angajator s gal ariat se stabilesc potrivit

lective de munca st al contractelor individuale de munca.




3)

(4) Orice tranzactie prin

Salariatij ny pot renunta Ja drepturiie §¢ ic

care se urmarestg ren
limitarea acestor drepturi este lovita de nu
(5) Pentru bung desfasurare a relatiilor de
st salariatii se vor informa si se vor consu|
munca.
Art. 4, ( 1) Cunoasterea SI respectarea Regu {
personal din cadyy] Directiei de Sanatate py
(2) Regulamenzyg tern se afiseaza |a Servi
a municipiulyj Bucurest.
(3) Sefii Compartimenteor functionale ale )
aduce la cunostinta fiecaruj angajat. sub sem

la dispozitia acestora, la cerere. jp vederea (i

intern
(4) Orice salariat iﬁteresat poate sesiza angaj
masura in care face dovada incalcarij unui dre
(5) Controly] legalitatij dispozitiilor cuprinse
Judecatoresti. care POt 11 sesizate in termen de

moduluj de solutionare a Sesizarii formulate py
n P
i |

IL IN ﬂ;HEIEREA,jEXEC UTAREA,
CONTRACTULUT INDIV

MODI

Art
conformitate ¢y

ale actelor Rormative in vigoare.

Art. 6. (]) Functionar{i publici sunt persoane n

(2) Pentru personalul t?()ntractual, in baza cons

scrisa. conrracte individuale de Munca, care v

a) identitiates partilor:

unca. Directia de sanat

d reciproc. in conditiile ]
blica a municipjul
Ciul Resurse Umane d
irectiei de sanatate publica a municipiului Bucyr
natur

cumentarij si consultarij, exemp]

orul cu privire I3 dispozitiile Regulamentyly

'IDUAL DE MUN

. 5. Angajarea bersonalului Directiej de sana
|

dispozitiile Legii nr. 532003 ¢

st recunoseute prip lege.

untarea la drepturije Tecunoscute de Jege salariatilor say

litate,

ate publica a Mmunicipiulyj Bucures;

egii si ale contractelor colective de

ste obligatorie pentru toate
ul Bucuresti,

n cadru] Directiei de sanatate publjc

o2

esti vor

a. continutul brezentului regulament Intern si v

Or pune

are din Regulamenn,]

I intern. in

pt al say,

I regulamenty] mtern este de competenta instante]or

30 de zile de |4 data comunijcari; de catre angajator a

vitalin, (4),

ICAREA, SUSPENDAREA SIINCETAREA
CA

late publica a municipiului Bucyrest se face in

dul muncii cy modificarile sj completarile ulterioare s

umite. in conditii]

-

¢ legii. intr-o functje publica.

Imtamantu|yj partilor, se vor incheia, in forma

neg

ontine clauze privind:




b) locu] de munca sau, in lipsa unui loe d

L8

locuri:

¢} sediul say dupa caz. domieiliul angajat

HSspeciticatier (

i1 -.I..:H]L'“:"E oniom

OCUDala ¢

precum si fisa postului, oy speciticarea atr

]a\ulcar“

11, posibilitatea g salariatul sa munceasca in diverse

Drufug:

ocupatiiior din Romanig sau altor acte normatjve

butiilor postului;

€) criteriile de evaluare a activitatii profesipnale a salariatului aplicabile la nivelu] angajatorului:

f) riscurile specifice postului;
g) data de 1a care contractul urmeaza sq isj
h) In cazul uny;j ¢contract
durata acestora:

1) durata concediuly; de odihna la care s ar

1) conditiile de acordare a preavizuluj de cat

k) salarjul pe baza. alte elemente constitutive

salariului la care salariatu] are dreptul:

1) durata normala & muncii, exprimata in ore/

m) updlcarea contractului colectiv de munca ¢

n) dmata perioade] de proba:
0) clauze speciale (clayze Cu privire la forma
mobilitate: clauza de confidentialitate)
(2) Anterior incheierii say modificarii contrace

muni¢ipiului Bucurestj ape

de munca pe duraiy

woduca efectele

determinata say g unui contract de munca temporara

atul are dreptu]:

© partile contractante s; durata acestyija:

ale veniturilor salariale. precum sj periodicitatea plati

71 S1 ore/saptamana;

¢ reglementeaza conditiije de munca ale salariatului;

cd profesionala, clauza de heconcurenta, clauza de

“tului individual de munca. Directia de sanatate publica a

obligatia de a infodg persoana care solicita angajarea ori. dupa caz,

salarlqtul Cu privire la clauzele ¢ generale pe carf: Intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare
munca impune incheierea unui
apar1t1¢1 modificarii,

de Jegq.

Art. 7.(1) Contractu| individua] de munca se

Legea nr. 53/2003 Codul muncij, prin delegare.

muncii, fara consimtamantul salariatuluj,

(2) Modificarea contractului individual de mun

a) durata contractuluj:

act aditional |a

 Cu exceptia situatiilor i ¢

a uneia dintre clayzele geperale in timpul executarii contractulyj individual de

-ontract, intr-un termen de 20 de zjle lucratoare de I data

'€ 0 asemenea modificare egte Prevazuta in mod expres

Paate modifica in conditijle prevazute de art. 41-48 din

detasare say modificarea temporara a locului si felujuj

cft se refera la orjcare dintre urmatoarele elemente:




b) locul munci;- D
@) felul munci:

d) conditiile de munca:

¢) salariul:

f) timpul de muncea si timpul de odjhna.
(3) Modificares contractului individual de Munca se realizeaza numaj prin acordul partilor. modificares
unilaterala fiind posibila numai in cazurile|s: m conditjjle Prevazute de lege.

(4) Salariatu] detasat are dreptul Ia plata ch eltwielilor de transport si cazare, Precum si la o indemnizatie

de detasare. in condj tille prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabj].

(5) Drepturile cuyenite salariatului detasar 3¢ acorda de catre angajatorul la care g4 dispus detasarea. Pe
durata detasarij. salaratul beneficiaza de d:}'pturi]e care 1l sunt maj favorabile. fie de drepturile de g
angdajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturiie de Ja angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banest; ale salariatilor pe peripada delegarij s detasarii in alta localitate se stabijesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

Art/8. (1) Suspendarea contractului individyal de munca poate interven; de drept. prin acordu] partilor

Sau prin actul unilatera) aj uneia dintre part_ i conditiile prevazute de art. 49-34 din Legeanr. 532003
Codul muncij.
(2) Suspendarea contractului individua) de mLnca are ca efect Suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platij drepturilor de hatura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sg existe alte drepturi s obligatii ale partilor decat cele prevazute
laalin. (2), daca prin legi speciale. prin contraetul colectiv de munca aplicabil. prin contracte individuale
de munca say regulamente interne ny S¢ prevede altfe].

(4) In|cazul suspendarii contractulyi individua) de muncg din cauza unej fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarij acesta nu va beneficia de njlj un drept care rezultg din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare daty cand in timpuy] perioader de suspendare a contractyly; Intervine o cauza de Incetare de
drept a contractulyj Individual de munca. cauzy de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractuy] individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acorduluj partilor. la data
convenita de acestea sj ca urmare a vointei unilfterale 4 uneia dintre parti, in cazurile si in conditii]e
limitatiyv prevazute de lege

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 d¢ zile lucratoare persoanele concediate pentry

urmatoarele motive:




a) in cazul in care, prin decizie a organelgr competiente de expertiza medicala. se constara inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce hu Permiie acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare iocului de munca ocupat]

b) in cazul in care salariatul nu corespundq:‘c profesional locului de munea iy care este incadrar:

¢) pentru motive care nu tin de bersoana salariatului. determinate de desfiintarea loculuj de munca
ocupat de salariat ca urmare 3 diﬁcultatilo;_r economice. a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana sdlariatului. in cadrul concedierii individuale say colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducertii Angajatorului, cy respectarea conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege,

(4) Decizia de concediere S¢ comunica salariatului in scris sj i1si produce efectele de Ja data comunicari;.
Art. 10. (1) In cazul incetarii contractuly individual de munca ca urmare a vointei unilaterale 4
salariatului, termenu] de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care oni-'upa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractyl individp;zl de munca continua sa 1s1 produca toate efectele,

(3) In situatia in care in perioada de preaviz kontractul individual de munca este suspendat, termenu] de
preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractu] individual dlp munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale orj partiale de catre angajator la termenu] respectiv,

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dgca angajatorul nu is; indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munca.
|

III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IG{TENA S1 SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL

UNITATI

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile Necesare pentru protejarea vietii si sanatati;
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securifatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati. Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea

securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale. de



informare si pregatire, precum si pentri; funerea in aplicare a organizarii protectiei muneii si mijloacelor
necesare acestela. cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor: :

b) evaluarea riscurilor care ny pot 11 evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om. in special in cgea ce priveste protectarea locurilor de munca s alegerea
echipamentelor i metodeior de munca si de productie, i vederea atenuarii, cu precadere. a muncii
monotone si a muncii repetitive. precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii:

€) luarea in considerare a evolutiei tehniciiif:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu cega ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos:
2) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masuriior de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala:

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentry risc de accidente de munca si bolj
profesionale. in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza mstruirea periotlica a angajatilor sai in domeniy] securltatii si sanatatii in

munca

(3) Instruirea in domeniuy] securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locui|de munca sau felu] muncii;

¢) in cazul salariatilor care isj reiau activitatga dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale 1e|_~gislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muynca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor,

Art. 13. In scopul asigurarij implicarii salariatilor Ja ¢laborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiel muncii, se va constituj Comitetul de securitare si sdnatate in munca, ce are atributi specifice
potrivit dispozitiilqr legale in vigoare.

Art. 14, Regulile s masurile privind securitarbn s1sanatatea in munca vor ] elaborate cu consultarea
Comitetului de Scc#ritare SIsanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulamenr intern al
Angajatorului.

Art. 18, Angajatorw‘l are obligatia sa asigure a¢cesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
|



muncii, organizat cu respectarea dispoztiiflor fecale iy lgoare.
[V.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULU] NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de totl

(2) Orice discriminare directa say indirecta fata de un salarial, bazata pe criterii de sex. orientare
sexuala. caracteristici genetice. varsta. apartenenta nationala, rasa. culoare. etnie, religie, optiune
politica, origine sociala. handicap, situatie sau responsabilitate tamiliala, apartenenta ori activitate
sindicala. este interzisa.

(3) Constituie discriminare dirceta actele si fapteie de excludere. deosebire, restrictie sau preferinta.
temeiate pe unul sau mai multe ditre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constitule discriminare indirects actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele

prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate. de protectie sociala. de securitate si sanatate in munca. precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale. fara nicio discriminare

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munga fe sunt recunoscute dreptul la plata cgala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective. dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale,

Art. 18. (1) Este interzisa discriminarea prin|utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legawra cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea. Suspendarea, modificarea si/sat incetarea raportului juridic de munca ori de serviciy:

¢) stabilirea say modificarea atributiilor dip f1sa postului-

d) stabilirea remuneratie;-

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie s1 asigurari sociale:

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si



recalificare profesionala:

g) evaluarea performantelor profesionale indisiduaic:

h) promovarea profesionala:

) aplicarea masurilor disciplinare:

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care. datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii. prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 19. (1) Hartuirea sexuala a unei persogne de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este iifterzisa,

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit. constand in contact fizic, cuvinte.
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii compromitatoare. cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea. integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala.
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanel &ngajate 1n ceea ce privesie promovarea protesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala. in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii webuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul. ca angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati. prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala
la locul de munca. vor fi sanctionati disciplinar

Art. 20. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris.
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala. va conduce



investigatia in mod strict confidential <o 44 v oafirmarii actului de hartuire sexuala. va aplica
masuri disciplinare. .

(3) La terminarea inviestigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hartuire sexuala. atat impotriva reclamantului. cat si

impotriva oricarei persoane care ajuta la i estigarea cazului. vor fi considerate acte discriminatoare si
vor f1 sanctionate conform dispozitiilor lepale in vigoare.

(5) Hartuirea sexualajconstituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal. cu modificarile ulterioare. hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere. in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala. de catre o
persoana care abuzeara de autoritatea sau influenta pe care 1-0 confera functia indeplinita ia locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate. cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca. a reguiamentului intern.
precum si a drepturilar si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale

salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor

prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0O.U.G NR. 96/2003

Art. 22 (1) Salariatele gravide. lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor. acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. Pentru toate agtivitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
st conditii de munca. angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 24. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina

muncii. iar rezultatele Jor se consemneaza in rapoarte scrise,



Art. 25. (1) Angajatorii sunt obligati ca. in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
Inmaneze o copie a acestuia sindicatuluj sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta Q0 dkcizie @ angajatorului. sarcina probei revipe acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca Pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa caz.
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. in termen de 7 zile de la data primirii decizie:. are obligatia
Sa emita aviz consultativ corespunzator sithatiei constatate

(3) Inspectoratul teritdrial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
Sau reprezentantilor salariatilor din unitate.!

Art. 26. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida. lauza say alapteaza. acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si mspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea.

Art. 27. Angajatorul arg obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei sj
AU va anunta alti angajati decat cu acordul scris a acesteia si doar in interesul bune; desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditite nu este vizibila,

Art. 28. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
Sanatatea sau securitatea sa ori cu Iepercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori. daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri PeNtru sanatatea sau securitatea sa. conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,

Art. 29. In cazul in care-angajatorul. din motive justificate nu Je poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30 . (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor. dupa nastere. salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru. doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei. pauzele pentru alaptarq vor f1 inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului



sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii ai
angajatoruluj

(3) In cazul in care angajatorul asigura in cadruj unitati ncapert speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatdare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa destasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate sstedtectata de munca de noapte. angajatorul este obligat

0 transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului

ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa|
de baza brut lunar.

{3) Solicitarea saluria'pei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care. din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil. salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de r)s¢ maternal.

Art. 32, (1) Este interjﬁis angajatorului sa dispuna incstarea raporturilor de munca sau de serviciy in
cazul:

- salariatei gravide. lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se aﬂaiin concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de matetnitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani. in cazul copilului
cu handicap. in varsta de pana la 3 ani:

- salariatei care se afla in concediu pentru mgrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap. in varsta de pana la 18§ ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde. o singura data.
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatel in unitate

(5) Dispozitiile de conc?diere mentonate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor. au dreprul sa conteste decizia angajatorului la instanta

. : Al L : . .
Judecatoreasca competenta. in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestela, conform legil.



(5) Actiunea in justitie a salariatei este stutita de taxa judiciara de timbru si de timbru Jjudiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate maj sus. are obligatia ca, n termen de 7 zile de la data comunicari; aceste|
decizii in scris catre salariara, sa fransmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si mspectorului teritorial de munca ori, dupa caz. Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata,

Art. 34. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atribui privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre feme: s barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati. au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care

functioneaza. informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VL. DREPTURILE ST OBLIGAT]I ILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA |
OBLIGATIILE ANGAJATORUL Ul

Art. 35. Angajatorului ii revin. in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatij asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice sijorganizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munga:

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca:

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii:

¢) sa plateasca toate contributiile si impozitele atlate 1 sarcina $d, precum sl sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salaratl. in conditiile legii;

f) sa infiinteze Regisrrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

h) sa asigure confidentialitares datelor cu caracter personal ale salariatilor,



g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale angajatului

SECTIUNEA 4 /-4

OBLIGATILE S4LARIATILOR

Art. 36. (1) Salariatii Angajatorului au. In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz. de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului:

b) obligatia de a respecta diseiplina muneii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil. precum si in contractul individual de munca

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

¢) obligatia de a respecta masurile de secutitate si sanatate a muncii in unitate:

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

b) respectarea cu strictete a ordinij si disciplinei la locul de munca:

¢) respectarea programului de lucru si folosirea Integrala si eficienta a timpului de luery pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu:

d) insusirea si respectarea normelor de munca. a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului:

¢) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile rehnice a aparaturii. echipamentelor.
instalatiilor aflate in dotarea serviciului compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au
acces. precum si exploatarea acestora in deplina siguranta:

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului:

g) ndicarea calificarii profesionale. frecventarea sl absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara:

h) obligatia de loialitate fata de Angajator:

lhcomportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui elimat de disciplina. ordine si buna intelegere:

J) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli.



abateri sau lipsuri in activitatea de la locu! de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
S1 pentru prevenirea situatiiior care DUN 1N Pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrinioniului
Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu in stare
de valabilitate;

) anuntarea sefului ierarhic de indata. prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii Ia
serviciu (boala. situatii fortuite):
m) pastrarea secretului de serviciu:

n) participarea la evaluarile periodice realizate de cptre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
claborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati:

r) indeplinirea. temporar sau permanent. a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea

Angajatorulul pentru buna desfasurare a activitatii,

Art. 37. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri. inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte. precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze.
dupa caz. pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative,

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
Art. 38. In situatii deosebite. determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa. indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea

oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A IIT-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39. Salariati: Angajatorului au. in principal. wmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal:



c) dreptul la concediu de odihna anual:
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate 1n munca:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare:

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
J) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

1) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicar:

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 40. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA 4 [1-4
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea umitatii-

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora,

SECTIUNEA 4 V-4
ORGANIZAREA TIMPULUT DE MUNCA

Art. 42. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea



sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrulj saptamanii este, de regula, uniforma. de 8§ ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaLs. |

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusivorele
suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi. durata timpului de munca va putea fi prelungita peste § ore
pe zi si peste 48 de ore pe saptamana. cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 43. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40
de ore. precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in Anexanr. 1 la

prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual
de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizire a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 44. (1) Angajatorul poate stabili progranie individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este im partita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se atla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114

din Codul muncii.

Art. 45. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune

controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.



(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de nrezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in

interes personal. precum si situatiile de concediu de odihna. concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A4
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 46. (1) Salariatii an dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anuzl este de 21 de zile lucratoare.,

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament
intern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anuai. perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternai ori concediul pentru ingrijivea copilului bolnav a survenit in umpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatui sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav. iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care Incapacitatea temporara de
munca se mentine. in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47, (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul. din motive justificate. nu poate efectua. integral sau partial. concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv., cu acordul persoanel in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu

anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.



(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale. intocmite pana la
starsitul anului calendaristic, pentru anul urmator. cu consultarea salanatului. pentru programarile
individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot 11 mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia,

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat ficcare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neetectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 48. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemmnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu.

Art. 49. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. (2)
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul de munca. precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 50. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite. salariatii au dreptul la zile libere platite. care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii.
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului 3 zile:

b) casatoria unui copil 2 zile:

¢) nasterea unui copil 3 zile - 10 zile daca a urmat un curs de puericultura:

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;



e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi:
f) donatorii de sange conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate 5
zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale. salariati; au dreptul la concediu fara plata de maximum 90
de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 51. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor
lucrarn.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 s1 2 ianuarie:

prima si a doua zi de Pasti:

I mai;

prima si a doua zi de Rusalii:

15 august Adormirea Maicii Domnului:

30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat. Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale. altele decat cele crestine. pentru persoancle apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate. nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca

prestata in zilele de sarbatoare legala. de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.



Art. 53. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere. de concedii cu say fara plata, pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare protesionala se acorda la solicitarea salariatului. pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatuluj ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu ¢el
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebule sa precizeze data de Incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiej de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediuluj fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenclor de promovare mn anut urmater in cadruyl Institutiilor de invatamant superior. cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copil se acorda o zi lucratoare libera pe an. pentru ingrijirea
sanatatii copiilor. ca si in cazul unuj singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mult copit se acorda doua zile lucratoare libere pe an.
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucratoare libera. aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui. respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medjc s1 va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care. in urma unor verificari efectuate de catre angajator. se constata ca ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii. va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata. de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copil minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali

cel cu varste cuprinse intre 0-18 anj.

SECTIUNEA 4 V-4
SALARIZAREA



Art. 55. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca. fiecare salariar are dreptul la un
salariu exprimat in hani. care se stabileste cu respeciarea dispozitiilor legale in vigoare. prin negocieri
colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este inzerzisa orice discriminare pe criteril de sex. orientare
sexuala, caracteristici genetice. varsta, apartenenta nationala. rasa, culoare, etnie. religie. optiune politica,
origine sociala, handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 56. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna. la data stabilita in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul Indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. altor mostenitori. in
conditiile dreptului comun.

Art. 57. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta. lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatlui va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere. conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate catre stat:

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.



(4) Retinerile din salariu cunulate nu pot depast in fiecare luna jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 59. (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de serviciu.
eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis nurnai cu aprobarea conducerii
unitatii. pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.
(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucrw. in intervaiui
6 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative. in care se precizeaza salariati:
implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 60. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai in timpul programului de lucru cu publicul,
acesta fiind afisat la loc vizibil precum si pe www.dspb.ro.

Art. 6. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de

munca.

VIL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului. in scris, petitii individuale. dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata,

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerli Angajatorulul in conditiile legil si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs. acestea urmand a i clasate.

Art. 63. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cererc sau in reclamatie necesita o cercetare maj amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului. persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari.

concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.



(4) Reprezentantul legal al Angajatoruiui este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita 0 cercetare mar amanuntita.
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenui cu cel mult 15 zile.

Art. 64. (1) Salariatii nu pot formula doua peritii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa. salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 65. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62:2011.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULLUI

Art. 66. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara. avand dreptul de a aplica, potrivit legii.
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale. regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale

ale conducatorilor ierarhici.

Art. 67 Sunt interzise:
- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice. practicarea de activitati care contravin atributiilor de servieiu say care perturba

activitatea altor salariati:

- nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata:
- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului:

- executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului:



- scoaterea din unitate. prin orice mijloace. a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia. fara
acordul scris al conducerii Angajatorului:

- Instrainarea oricaror bunuri date in folosinta. pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrar;
necorespunzatoare:

- folosirea in scopuri perscnale. aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau
a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

- prestarea oricarel activitati remunerate sau neremunerate. in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

- cfectuarea de mentiuni, stersaturi. rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

- atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insulta. calomnia. purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau & sanatatii):

- comiterea de fapte care ar putea pune in per:col siguranta Angajatorulul. a propriei persoane sau a
colegilor:

- manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

- folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materil prime ale acestuia:

- fumatul in spatiile publice inchise. conform fegiinr. 349 2002 cu modificarile ulterioare. Fumatul
este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- safie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat in
spatiile publice inchise:

- safie venuilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerti;

- introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii Angajatorului;

- propaganda partizana unuj curent sau partid politic.

Art. 68. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau

postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.



2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare. obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca. in fisa postului. in Regulamenrul intern (in special art. 23-25 si
mterdictiile prevazute de art. 323 sau contractul zolectiv de munca aplicabil. ori de ordinele si dispozitiiie

legale ale conducatorilor ierarhici.

1X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 69. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 40 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 3 luni cu s 1 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 3 luni
cu 5 10%s;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

X.REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil. ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici.Conducerea angajatorului sau persoana imputernicita de acesta va
dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile. numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare nrealabile. salariatul va fi convocat in scris de

persoana’comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila.



precizandu-se obiectul, data, ora si locul inrevederi. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuavea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat. la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care
le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de
la salariatul ascultat. nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
mmprejurarile invocate in apararea sa

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare. a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei‘comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza inir-un registru de procese-verbale.

Art. 71. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina. Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

{2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare



savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

ay imprejurarile in care fapta a fost savarsital

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai|tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.;72. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) pfecizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii.
prin scrisoare recomandata. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu ise aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

prinidecizie a angajatorului emisa in forma scrisa



XL DISPOZITII FINALE

Art. 87. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare:

a) Ordinul nr. 1078/2019 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare sia
structurii organizatorice ale directiilor de sinatate public judetene si a municipiului Bucuresti:

b) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Lege nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, HG 1425/2006, HG 955/2010:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotrita incendiiior:

e) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

2) O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

h)Lege nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca,

1) Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii:

j) Hotarare nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, HG 1169/2011:

k)Lege nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sibarbati;

1) Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

m)Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

NOTA

Functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in cadrul D.S.P.M.B. li se aplica intocmai
prevederile legale in vigoare incidente acestei categorii de angajati, respectiv:

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Legea nr. 7/2004 Codul de conduita al functionarilor publici

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afacer.

prevenirea $i sanctionarea coruptiei

Hotararea nr.611/2011 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici



Hotararea 1344/2007 privind normele de orcanizare si functionare a comisiilor de

disciplina

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 88. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta ............... dindatade .......ccocooonn :
Art. 89. Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data, se
abroga anteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 90. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, Reculumentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua

numerotare.



ANEXA NR.1

PROGRAMUL DE LUCRU
Componenta structurala/ Personal contractual
Durata zilnica a timpului de lucru

Programul zilnic

Administrativ si mentenanta

8 ore/ zi 8 — 16.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 14 vinerea

Supraveghere in sanatate BT

8 ore/ zi personal mediu

7 ore/ zi Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 14 vinerea

8 —15.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 13 vinerea

Evaluare factori de risc din mediul de viata si munca
8 ore/ zi personal mediu

7 ore/ zi Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi inclusis
8 — 14 vinerea

8 ~15.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 13 vinerea

Evaluare si promovarea sanatatii

8 ore/ zi personal mediu

7 ore/ zi Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 14 vinerea

8 —15.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 13 vinerea

Diagnostic si investigare in Sanatate Publica
8 ore/ zi personal mediu

7 ore/ zi Medici

8 —16.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 14 vinerea

8 —15.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 13 vinerea

Laborator Igiena Radiatiilor

6 ore/ zi personal mediu

6 ore/ zi Medici

8 — 14.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 12 vinerea

8 — 14.30 in zilele de luni pana joi inclusiv
8 — 12 vinerea




