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CAPITOLUL I

Domeniul de aplicore si principii generole

Codul de etici qi conduitd profesionald al personalului Directiei de Sanatate Publica a rnulicipiLrlLri
Bucuresti stabilegte norme de conduitd eticd si profesionald qi fonnuleazd principiile care treb,ie respectate
in relatia cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii,etc., in vederea cregterii increderii si prestigir-rlLri institutiei.
La elaborarea Codului de conduit6 etic6 qi profesionald, al personalului Directiei de Sanatate p,blica a
municipiului Bucuresti s-au avut in vedere prevederile Ordonantei de urgenlaNr. 5712019 din 3 iLrlie 2O1g -
Partea I privind CodLrl administrativ, Legii nr.28712009 privind CodLrl civil, republicatd,, cu rnocliflc6rile
ulterioare, Legii nr. 712004 Republicatd privind Codul de condLritd a Iunc!ionariior publici, precum si ale
Legii nr' 47712004 privind Codul de condr-ritd a personalului contractual clin autoritatile 9i instiiLiliile publice.

Prezentul Cod de eticd qi condLritd profesionald al personalglgi Directiei de Sanatate pLrblica a
rnunicipiului Bttcttresti, dentrmit in continuare,,Cod de etica" este aprobat cle catre conducatorul ilstitLrtiei.
. Prevederile prezentr"rlui Cod de etica se aplicd intregLrlui personal din cadrul ilstituliei, ipdil'erent cle

durata raporturilor de muncd ori de serviciu sau de locul in care este prestatd munca, avdnd caracter.
obligatoriu.

. Prevederile prezentului Cod de etica se aplicd gi persoanelor care lucreazd in cadrLrl institLrliei ca
detaqali, colaboratori, medici rezidenti sau studen!i (care fac practic6 in institufie).

Dispoziliile Codului de etica produc ef'ecte pentrur toli angajalii din institLrlie de Ia data cornunicitrii,
iar noii angajafi vor lua la cunoqtirr!5 de con{inutr-rl Coduh-ri cle etlca anterior prirnirii dispoziliei de numire /
semndrii contractului individual de muncd.

Cod,l de etica va fi adus la cunogtinla salarialilor, astfel:
- prin interrtediul qefilor de servicii/birouri/cornpartimente/laboratoare, pentru personalul existe,t;
- prin interrnediul consilierului etic, pentru personalur nou angajat;
- prin afigare pe site-ul/la sediul instiliei, pentru alte persoane interesate.

Obiective

Obiectivele prezentultti cod de etica urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciulLri public, o buna
adntinistrareinrealizarea interesnlui public, precum si sa contribuie Ia eliminarea birocratiei si a firptelor.de
coruptie din cadrul DSPMB, prin:
a) reglementarea normelor de condr-rita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profbsionale
corespllnzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice, al frinctio,arilor
publici si al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte di, partea
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea fr-rnctiilor.
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici/perso.alul
CONtTACIIIAI PE dE O PATtE, Si iNtTC CEtAIENi Si DIRECTIA DE SANATATA PUtsLICA A MUNICIPILJI.UI
BTJCURESTI, pe de alta parte.

Principii generole

Principiu I legalit5{ii
Autoritatile 5i institrrliile administraliei publice, precLlm qi personalul acestora au obligalia de a ac(iona cLr
respectarea prevederilor legale in vigoare gi a tratatelor qi a convenliilor internalionale la care Rom6nia estc
parte.

,i)



Principiul egalit[{ii
Beneficiarii activitbtii autorit[1ilor gi irrstituliilor administra{iei publice au dreptul de a fi trata{i in rnod egal.
intr-o manierd nediscrirninatorie, corelativ cu obligalia aLrtoritalilor gi instituliilor adrninistratiei p,blice de a
trata in mod egal pe toli beneficiarii, fErd discriminare pe criteriile prevdzute de lege.
Principiul transparenfei
(l) In procesul de elaborare a actelor not'mative, autoritdlile gi institu{iile publice au obligatia de a infb,na qi
de a supune consultdrii gi dezbaterii publice proiectele deacte normative qi O" a perrnite accesul cet6(enilor la
procesul de luare a deciziilor adn,inistrative, precum qi la datele gi informaliile de interes public, ?. lirnitele
legii.
(2) Beneficiarii activitSlilor administra{iei publice au dreptul de a obline informa!ii de la autorit6lile qi
institu{iile administraliei publice, iar acestea au obligalia corelativE a acestora de a plrne la dispozitia
be,eficiarilor informalii din oficiu sau ra cerere, in limiGle legii"
Principiul propor(ionalit[{ii
Formele de activitate ale autoritalilor administraliei publice trebuie sI fle corespunzdtoare satisfacerii LrrLri
interes public, precum gi echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementlrile saLr
mdsurile autoritalilor gi institLrliilor administraliei publice sunt iniliate, adopiate, emise, dtt{d. caz, nLrmzri i,
urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupd caz, a riscurilor qi a irnpactului solLrliilor
propuse.

Principiul satisfacerii interesului public
ALltoritalile qi instituliile adrninistraliei publice, precurrr gi personalul din cadrul acestora aLr obliga{ia cle a
urmdri satisfacerea interesului public inaitrtea celui individLral sau de grup. Interesul public naltnal estc
prioritar fa{d de interesul public local.
Principiul imparf ialit[{ii
Personalul din administra{ia publicd are obliga}ia de a-gi exercita atributiile legale, fird subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau interese.
Principiul continuit[fii
Activitatea administrafiei publice se exercitd ldrd irrtreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
Principiu I adaptabilitl{ii
Autorit6tile qi instituliile adrninistraliei publice au obligafia de a satisface nevoile societ6{ii,

Principiile care gllverneazd conduita profesionald a funclionarilor publici qi a personalului contractLral
din Directia de Sanatate Publica a municipiului Bucuresti :

a) supremalia Constituliei gi a legii, principiu confonn clruia persoanele care ocupd diferite categorii de
func{ii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile !6rii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcliei definute;
c) asigurarea egalitdlii de tratametit a cetSlenilor, principiu conform c6ruia persoanele care ocupI clilbrite
categorii de funcliiau indatorirea de a aplica acelaqi regirn juriclic in situalii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia p.rcoun.l. care ocupd diferite categorii de fgnclii a, obliga{iade a indeplini atribLr!iile de serviciu cu responsabilitate, competenfd, eficien!d, corectitr-rdir.re qi
congtiinciozitate;
e) irnparfialitatea 9i independen{a, principiu conform clruia persoanele care ocup6 diferite categorii de fir,clii
sunt obligate sd aib[ o atitudine obiectivd, neutrd fa16 de orice interes altul dec6t intere"sul pLrblic, ?n
exercitarea funcliei delinute;
f) integritatea moralS, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de func!ii le este
interzis sd solicite satt sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau p.riru al{ii, vreun avantaj ori beneficiLr in
considerarea fLrncliei pe care o delin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta funclie;
g) libertatea gAndirii qi a exprirririi, principiu confbrm cdruia persoanele care ocLrp6 diferite categorii clefunclii pot sd-gi exprinie 9i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bu.elor.moravuri;
h) cinstea qi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de firncfii ocupan(ii
acestora trebuie sd fie de bund-credint6:
i) deschiderea gi transparen{a, princifiu conform cdruia activitatile desliqurate in exercitarea cliferitelor
categorii de funclii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cet[]enilor;



j) responsabilitatea gi raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite categorii cle firnc!ii
r[spund in conformitate cu prevederile legale atunci cAnd atribufiile de seiviciu nu au fbst indeplinite
corespunzdtor.

CAPITOLUL U

Conduita profesionala

Personalul contractual incadrat in DSPMB in baza unui contract individual de munc6 exercitd
drepturile gi indeplinegte obligafiile stabilite de legislafia in vigoare in domeniul raporturilor de munc6 qi de
contractele colective de munc6 direct aplicabile.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizaii
competentelor DSPMB, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului si in ioncordanta ci codurile de
conduita profesionala (Anexa I - medici, Anexa 2 - asitenti medicali, Anexa 3 - biologi).

In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea DSpMB.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitati cu
respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sa se confornrcze dispozitiilor legale
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ConstitLrtia, legile tarii si sa

atribLrtiile care le revin. cu

privind restrangerea exercitiulLri

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(l) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DSPMB, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea DSPMB, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ iau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care DSPMB are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasia dezvaluir" .ri. de natura

sa attaga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altanatura impotriva statului sau DSpMB.
(3) Prevederile de la punctul (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de etica nu pot fi interpret ate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes puUtir celor intereruti in conditiile le-gii

Libertatea opiniilor
(l) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta denrriiiitea,functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DSpMB ' : I .'. '
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(2) ln activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
infl uentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
(l) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens cle
conducatorul DSPMB, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oflciala, trebuie
sa respecte Iimitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorLrl DSpMB.
(3) In cazul in care nLl sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati saLr
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptui ca opinia exprimata nu reprezinta purrctul c1e
vedere oficial al DSPMB,

Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) saparticipe la colectarea di fonduri pentru actiuituiElffiffilitice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de dimnitat. prbli.u;-
c) sa colaboteze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in ifara acestora, cu

juridice care fac donatii ori sponsoriza"i partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul DSPMB insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul eontractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(l) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici clin cadrul DSpMB, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buner-
credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul DSPMB, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine irnpartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. PersonaluI contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiutui tratamentului rrediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, s.rri ,u, alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
(l) Personalul contractual care reprezinta DSPMB in cadrul Lrnor organizatii internationale, institLrtii cle
invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o
irnagine favorabila tarii si institutiei pubrice pe care o reprezinta,
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii coniractuali au obligatia de a nu exprima opi,ii persorale
privind aspecte nationale sau dispute internati-onale.

persoanele fizice sau

denumirea partidelor



(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Angajatilor contractuali le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
al1ii, in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activitdfi de protocol in exercitarea funcfiei de]inute, care se irpun prevederilor legale sp-ecifice.

Obiectivitate in evaluare
(l) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalui contractual din subordini.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa eiamineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute de legislatia specifica.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la actiuni de evaluare ori
anchete epidemiologice, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influinta vreo evaluare de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune alior angajati contractuali sau functionari publici sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
Ie acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resu rselor publice
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand DSpMB

numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice ii
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica-DsPMB pentru realiiareaacestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(l) Orice angaiat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a DSpMB,
supus vanzafii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelo, cazuii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarir bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la carepersoanele interesate

de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile punctului (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a DSpMB.



(3) Angajatilor contractuali le este interzis a furnizarca informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a DSPMB, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.
(4) Prevederile punctelor 

-(1)-(3) 
se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

Obliga{ia respectirii regimului cu privire la sinltate qi securitate in munc6
Personalul contactual are obligafia de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca
unnare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in condifiile tegii. 

-

Func{ionarul public
(l) Funclionarulpublic este persoana numit6, in condiliile legii, intr-o funclie publicd.
(2) In funcfie de categoria din care fac parte, funcfionarii publici iau decizii qi/sau desfrgoar6 activit6li cu
cqactgr tehnic, pentru a asigura continuitatea funcfion6rii in interes public geneial a DSpMil.
(3) Prin intreaga lor activitate, funcfionarii publici aclioneazd in condilii de obiectivitate, profesionalism,
legalitate gi imparfialitate pentru indeplinirea de c6tre DSPMB a atribufiilor prevdzute de lege.'

Principiile care stau la baza exercitlrii func(iei publice
Principiile care stau labazaexercit6rii functiei publice sunt:

a) principiul legalit6f ii ;
b) principiul competenfei;
c) principiul performanfei ;

d) principiul eficienlei gi eficacitlfii;
e) principiul imparfialitdfii 9i obiectivitdtii;
f) principiul transparenfei ;

g) principiul responsabilitEtii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientirii cdtre cetdfean;
i) principiul stabilitllii in exercitarea funcliei publice;
j) principiul bunei-credinfe, in sensul respectdrii drepturilor gi indeplinirii obligaliilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

Respectarea Constitu(iei gi a legilor
(l) Funcfionarii publici au obliga[ia ca prin actele gi faptele lor sd promoveze supremafia legii, s6 respecte
Constitutia gi legile !6rii, statul de drept, drepturile gi libertdfile fundamentale aie cet6fenilo-r in relalia cu
DSPMB, precum gi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atribuliile
clre le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultddin indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restr6ngerea exerciliului unor
drepturi, datoratd naturii funcliilor publice definute.

Profesionalismul gi impar(ialitatea
(l) Functionarii publici trebuie sd exercite funclia publicd cu obiectivitate, impar{ialitate qi independenf6,
fundament6ndu-gi activitatea, solufiile propuse gi deciziile pe dispozi{ii legale qi pe argumente tehnice gi s6 se
abfind de la orice faptd cate ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice iu juridice 6ri prestigiului corpului
funcJionarilor publici.
(Z) 'In activitatea profesionald, funcfionarii publici au obligatia de diligen{6 cu privire la promovarea gi
impl^ementarea solufiilor propuse gi a deciziilor, in condiliile prevazute la punctuf 1f ).(3) In exercitarea funcfiei publice, funclionarii publici trebuie sd adopie o atituaine neutr6 faf6 de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altl naturi gi sE ni dea curs unor eventuaie presiuni,
ingerin{e sau influen{e de orice natur6.



(4) Principiul independenfei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordon6rii
ierarhice.

Obliga{ii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(l) Func{ionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condi}iile legii.
(2) ln exercitarea dreptului la liberd exprimare, funclionarii'publiJi au obligafia de a nu aduce atingere
!1qni!a{i, imaginii, precum 9i vietii intime, familiale gi private a oricdrei p.rroir".
(3) In indeplinirea atribu{iilor de serviciu, func}ionarii publici au obliga{ia de a respecta demnitatea funcfiei
publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DSpMB.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
influenlati de considerente personale sau de popularitate. in .*pii*areu opiniilor, funclionarii publici trebuie
s6 aib6 o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor batorate piri-brlri de p6reri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l) Functionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competenl-elor
DSPMB.
(2) in exercitarea funcfiei definute, funcfionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
pr99Ym $ide a asigura, in condifiile legii, transparenta adminislrativa pentru a cdgtiga gi a menline increderea
publicului in integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea DSpMB.

Loialitatea fa(I de autoriti{ile qi institu{iile publice
(l) Funcfionarii publici au obligafia de a apdra in mod loial prestigiul DSPMB, precum gi de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale aie acesteia
(2) Funclionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legIturd cu activitatea DSpMB, cu politicile
qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in leglturl cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care DSpMB are
calitatea de parte sau sE furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtur6 cu aceste litigii;
_ c) sE dezvdluie gi sd foloseascd informafii care au caracter secret, in alte condilii de-cai cete prevdzute de
lege;

d) sd acorde asisten{d 9i consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promov6rii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DSpMB.
(3) Prevederile punctului (2) se aplic6 gi dupl incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad6 de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Obliga{ia de a informa DSPMB cu privire Ia situa{ia personall generatoare de acte juridice
Funcfionarul public are indatorirea de a informa DSPMB, in modcorect gi complet, ii scris, cu privire la
situatiile de fapt gi de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte administrative in
condifiile expres prevdzute de lege.

Interdicfii gi limitiri in ceea ce privepte implicarea in activitatea politic6
(1).Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor gi
limitdrilor prevdzute la art. 242 alin. (4) 9i art. 420 di; codul administrativ.
(2) Funcfionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtin6 de la exprimarea sau
manifestarea public6. a convingerilor gi preferinlelor lor politice, sd nu favoizeze vreun partid politic sau
vreo organizalie cdreiaii este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice.
(3) In exercitarea funcfiei publice, funcfionarilor pubiici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitateapartidelor politice, a organiza[iilor c6rora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a rundaliilor sau asocialiilor cire funcfioneazd pe l6ng6
partidele politice, precum gi pentru activitatetcandidafilor independenfi; ' - -

b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitat" prUti"a;



c) s[ afi$eze, in cadrul DSPMB, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor
politice, ale.organiza{iilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridie ca gi partidelor politice, ale fundaliilor
sau asociafiilor care- funcfioneazd pe l6ng6 partidele politice, ale candidalilor acestora, precum gi ale
candidalilor independenf i ;

d) sI se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sE participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atribu{iilor
(1) Funclionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd pe
care o delin, precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate.
(2) Funcfionarul public are indatorirea sd indeplineasc6 dispozifiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Funclionarul public are dreptul sE refuze, in scris gi motivai, indeplinirea dispoziliilor primite de la
superiorul ierarhic, dacl le considerd ilegale. Funcfionarul public are indatorirea sa aduc6 ia cunogtinl6
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situalii.
(a) In cazul in care se constatI, in conditiile legii, legalitatea dispoziliei prevazute la punctul (3), functionarul
public rdspunde in condifiile legii.

Limitele deleglrii de atribu{ii
(l) Delegarea de atribu{ii corespunz[toare unei func]ii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cltre persoana care are competenfa de numiie in funclia publicl, pe o perioadd de maximum
6 luniintr-un an calendaristic, in condifiile prezentului prevazute in Coduiadminislrativ.
(2) Delegarea de atribufii corespunzdtoarc unei funclii publice ocupate al cdrei titular se afl[in concediu in
condiliile legii sau este delegat in condifiile art. 504 din Codul administrativ, ori se afl6 in deplasare in
interesul serviciului se stabilegte prin figa postului gi opereaz[ de drept, in condifiile Codului administrativ.
(3) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei funcfii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzdtoare unei functii publice c6tre acelagi funcfionar public. Funclionarul pubiic care preia
atribu{iile delegate exercitd pe perioada delegdrii de atribu}ii gi atribuliile func}iei publice p. .ur. o deline,
precum 9i atribufiile parfial preluate, cu exceptia situa]iei ?n care atribu]iile delegate presupun exercitarea
controlului ierarh ic asupra funcliei deti nute.
(a) in situafia in care funclia publicd'ale clrei atribufii sunt delegate qi funcfia public6 al c6rei titular preia
parfial atributiile delegate se afl6 intr-un raport ierarhic de subordonare, funclionarul public care preia
atributiile delegate semneazd pentru funclia publicd ierarhic superioard.
(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilS a funcfionarului public c6ruia i se deleagi

atribuliile.
(6) Funcfionarul public care preia atribufiile delegate trebuie sd indeplineasc6 condi(iile de studii qi de
vechime necesare pentru ocuparea funcfiei publice ale cdrei atribulii ii sunt delegate.
(7) Nu pot fi delegate atribufii funcfionarilor publici debutanfi sau func{ionariloi publici care exercit[ funcfia
publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

.(8)-i, cazul func{iilor publice de execulie vacante, 
"u "*".pfia 

funcfiilor publice de auditor gi consilier
juridic, atunci c6nd aceste funcfii sunt unice in cadrul DSPMIi,'atribuliile poi n delegate cAtre cel pufin doi
funcf ionari publici, cu respectarea prevederi lor codului administrativ.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confiden{ialitatea
Funcfionarii publici au obliga{ia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum qi confidenlialitatea
in legdtur6 cu faptele, informafiile sau documentele de care iau cunoqtin{d in exercitarea funcliei putlice, in
condifiile legii, cu aplicarea dispozi{iilor in vigoare privind liberul accls la informafiile de interes puUti..

Interdic{ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(l).Funclionarilor publici le este interzis sd solicite sau sI accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
al1ii, in considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alte avantaje.



(2) Sunt exceptate de la prevederile punctului (l) bunurile pe care funcfionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea funcliei publice de{inute, care se supun prevederilor
legale specifice,

Utilizarea responsabill a resurselor publice
(1) Funclionarii publici sunt obligafi sd asigure ocrotirea proprietdfii publice qi private a statului gi a DSpMB,
sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acfiondnd in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Funcfionarii publici au obligafia si foloseasc[ timpul de iucru, pr."u, 9i bunurile apa(in6nd DSpMB
numai pentru desfbgurarea activitifilor aferente funcliei publice delinute.

' (3) Functionarii publigi trebuie sb propun[ 9i ,s[ asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea util6 qi
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevedeiile legale.
(4) Funcfionarilor publici care desfrgoarS activitSti in interes personal, in condiliile legii, le este interzis s6
foloseascd timpul de lucru ori logistica DSPMB pentru realizareaacestora.

Subordonarea ierarhicd
Funcfionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de cltre superiorii ierarhici, lucr6rile gi
sarcin i le rep artizate.

Folosirea imaginii proprii
Funclionarilor publici Ie este interzis sd permitd utilizarea funcfiei publice in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum qi in scopuri electorale.

Limitarea participrrii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri
(l) Un funcfionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privat6 a statului sau a DSpMB,
supus vdnzlriiin condifiile legii, in urmdtoarele situafii:

a) c6nd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care unneazd s6 fie v6ndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizareavdnzfuiibunului respectiv;
c) cdnd poate influenla operatiunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informafii la care p.rroun.l. interesate

de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
() Dispozifiile punctului (1) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
afTatin proprietatea publici ori privatE a statului saua DSpMB.
(3) Func{ionarilor publici le este interzisl fumizarca informa{iilor referitoare la bunurile proprietate publicd
sau privatd a statului ori a DSPMB, supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condilii decdt cele prevdzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese pi al incompatibilitlfilor
(1) Func{ionarii publici au obliga{ia sd respecte intocmai regimul luriOic al clnflictului de interese qi al
incompatibilit6lilor, precum gi normele de conduit[.
Q) In aplicarcaprevederilor punctului (l), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, av6nd obligalia
de a evalua situaliile care pot genera o situa{ie de incompatibilitate sau un conflict de interese gi de a acliona
pentru prevenirea apariliei sau solufionarea legal6 a acest,ora.
(3) In situalia intervenirii^unei incompatibilitEli sau a unui conflict de interese, func{ionarii publici au
obligafia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii ,uu u ,orflictului de
interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funcfie public6, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situafii prevdzute
de lege, funclionarii publici sunt obligati si prezinie, in condiliile Legii nr. 17612010, cu modificarile 9icompletdrile ulterioare, declaralia de avere gi declaralia de interese. Seclaralia de avere qi declarafia de
interese se actualizeazd anual, potrivit legii.



Activitatea publicl
(l) Comunicarea oficialI a informafiilor gi datelor privind activitatea DSPMB, precum qi relaliile cu
mijloacele de informare in masd se asiguri de c6tre funcfionarii publici desemnali-in acest-sens de catre
conduc[torul DSPMB, in condiliile legii.
(2) Funcfionarii publici desemnafi s5 participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducltorui pSpVfg.
(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, funclionarii publici pot particip a la activitEili sau
dezbateti publice, avdnd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd-nu reprezint6 punctul de
vedere oficialal DSPMB.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora gi publica articole de specialitate
gi lucrdri literare ori qtiinfifice, in condifiile legii.
(5) Func{ionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excep}ia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul func{iei publice.
(6) In cazurile prevdzute la punctele (a) gi (5), funclionarii publici nu pot utiliza informafii qi date la care au
avut acces in exercitarea funcliei publice, dac6 acestea nu au character public. Prevederile punctului (3) se
aplicd in mod corespunzdtor.
(7) In exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
gi a dreptului la via[6 intim6, familial6 qi privat6, func[ionarii publici igi pot exprima public opinia personald
in cazul in care prin articole de pres6 sau in emisiuni audiovizuale s-au fbcut afirmalii OeAimit ouri luadresa
lor sau a familiei lor. Prevederile punctului (3) se aplicl in mod corespunzitor.
(8) Funcfionarii publici iqi asumd responsabilitatea pentru aparilia publicd qi pentru confinutul informaliilor
prezentate, care trebuie s6 fie in acord cu principiile gi normele de conduitd prevdzute de prezentul cod.
(9) Prevederile punctelor (l) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.

Conduita in rela{iile cu cet6{enii
(1) In relatiile cu persoanele fizice gi cu reprezentanlii persoanelor juridice care se adreseaz[ DSpMB,
functionarii publici sunt obligafi sd aibi un comportament bazat pe respect, bun[-credinfd, corectitudine,
integritate moralS gi profesional6.
(2) Funcfionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitdlii, integrit6lii fizice qi
morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicdsau psihic[ a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impa(iald qijustificatd pentru rezolvarca legald, clard gi
eficientl a problemelor cetS{eni lor.
(4) Pentru rcalizarea unor raporturi sociale qi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienla
activitdlii, precum 9i cregterea calitEfii serviciului public, r" re.o*and6 respectarea normelor de conduitd
prevdzute la punctele (1) - (3) gi de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Funcfionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd gi civilizatd fatd de orice persoand cu care intr6 in
legdturd in exercitarea funcfiei publice, fiind indrituili, pe bazd, d,e reciprocitate, s6 solicite acesteia un
comportament similar.
(6) Funcfionarii publici au obliga{ia de a asigura egalitatea de tratament a cet6fenilor, principiu conform
cdruia ftlnctionarii publici au indatorirea de a preveni gi combate orice formd de discriminare in indeplinirea
atribu{i i lor profesionale.

Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale
(l) Funcfionarii publici care reprezintd, DSPMB in cadrul unor organizafii intemafionale, institulii de
inv6[6mdnt, conferinle, seminare gi alte activitdfi cu caracter internalional.au obligaiia s6 promoveze o
imagine favorabilS fdrii 9i DSPMB.
(2) In relafiile cu reprezentantii altor state, funclionarilor publici le este interzis s6 exprime opinii personale
privind.aspecte.nafionale sau dispute internafionale.
(3) In deplas[rile externe, funcfionarii publici sunt obligali sd aibd o conduita corespun2atoare iegulilor det -'_----- _-o'"
protocol qi le este interzis6 incdlcarea legilor gi obiceiurilor !6rii gazdd,. /

It-i.
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Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(l) In procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligafia sd acfioneze conform prevederilor legale
gi sd igi exercite capacitateade apreciere in mod fundamentat gilmpa4ial.'
(2) Funcfionarilor publici le este interzis sd promitE luarea unei decizii de c[tre DSPMB, de cdtre al]i
funclionari publici sau angajati contractuali, precum qi indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.
(3) Funcfionarii publici de conducere sunt obligafi sd sprijine propunerile qi iniliativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunit6{irii activitdlii DSPMB, precum gi a calitdfii serviciilor
publice oferite cetdfenilor.
(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum gi a atribufiilor specifice funcfiilor publice de conducere,
funcfionarii publici au obligafia de a asigura organizarea activitalii personalului, de a manifesta inifiativd 9i
responsabilitate gi de a susfine propunerile personalului din subordine.
(5) Funcfionarii publici de conducere au obligalia sd asigure egalitatea de ganse cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in condiliile legislafiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal.
In acest sens, acegtia au obligafia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competenld aferent funcliei
publice ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
' b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespun zdtoare a
competenfelor fiecdrei persoane din subordine;

c) s6 monitotizeze performanfa profesional[ individualS gi colectivd a personalului din subordine, sd
semnaleze in mod individual performanfele necorespunzdtoare gi si implem enteze mdsuri destinate
ameliordrii performantei individuale gi, dupd caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d) sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s6 evaluezein mod obiectiv necesarul de instruire profesionald, al fiecdrui subordonat gi sd propund
participarea la programe de formare gi perfeclionare profesionalS pentru fiecare persoand din subordine;

f) sd delege sarcini gi responsabilit6ti, in condifiile legii, persoaneloi din subordine care delin
cunogtinfele, competenfele gi indeplinesc condifiile legale necesare eiercit[rii func]iei respective;

g) sd exclud6 orice form[ de disuiminare gi de hdrfuire, de orice naturd 9i in orice iitualie, cu privire la
personalul din subordine.
(6) in scopul asigurdrii condiliilor necesare indeplinirii cu imparlialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, funcfionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Obliga(ia respectflrii regimului cu privire la sinltate gi securitate in muncl
Funcfionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in condiliile legii.

CAPITOLUL III

Consiliere etica

Obliga{iile DSPMB cu privire la asigurarea consilierii etice a angajatilor, a informirii pi a raportirii
cu privire Ia normele de conduitl
(l) in scopul aplic6rii eficiente a dispozi{iilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor in exercitarea
functiilor definute, conducdtorul DSPMB a desemnat un funclionar public, din cadrul Biroului de resurse
umane, pentru consiliere eticd gi monitorizarea respectdrii normelor de conduita.
(2) Consilierea etic6 are caracter confiden{ial gi se desf6goard in baza unei solicitdri formale adresate
consilierului de eticd sau la ini{iativa sa atunci c6nd din conduita angajatului rezultdnevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obliga{ia cle a nu comunica inforrnalii cu priviire la
activitatea derulatd decAt in situalia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penald.



(3)-in aplicarea dispozifiilor prezentului cod referitoare la conduita angoptilor,orice activitate care implicd
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea pievederilor legislaliei pentru protlclia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor ou caracter personal qi libera circulafie a icestor date.
(4) DSPMB are obligalia sd asigure participarea consilierului de eticd la programele de formare gi
perfecfionare profesionald, organizate de Instituaul Na{ional de Administra[ie,in ctnalliite legii.
(5) Pentru informarea cetdfenilor, Biroul de relalii cu publicul are obiiga[ia de u uri"grru publicarea
principiilor qi normelor de conduit[ pe pagina de internet gi de a le afiga la seiiul DspMB, in-tr-un loc vizibil
gi accesibil publicului.
(6) Angajatii DSPMB nu pot fr sancfionafi sau prejudiciafi in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de
eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor gi normelor de conduitd.

Consilierul de etic6

9)ll scopul respectdrii gi monitorizdrii implementdrii principiilor gi normelor de conduita de c6tre angajxii
DSPMB, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incdlcdrii normelor de conduit6
prev6zute de prezentul Cod. in exercitarea acestui rol consilierii de etic6 indeplinesc atribu{iile prev6zute in
CodulAdministrativ gi de alte reglementari legale specific.
(2) Dobdndirea calitIlii de consilier de eticd vizeazd definerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor condifii expres, unui funcfionar public pentru o perioadE de 3 ani.
(3) In perioada exercitdrii calitdlii de consilier de eticd funcfionarul public iqi pastreazd gi funclia public6
delinutS. Dreptul la carierd al funcfionarului public este cel corespunzdior funclieipublice delinute.'
(4) Figa postului corespunzitoare funcfiei definute de consilierul ae etic6 se elaborcazd de c6tre Biroul de
resurse umane gi se aprobd de cltre conduc[torul DSPMB, prin raportare la atribu{iile stabilite in sarcina
acestuia.
(5) Consilierul de eticd igi desfEgoarl activitatea pe baza figei postului intocmite in condiliile prev6zute la
punctul (a). in activitatea de consiliere eticd acista nu se supune subordondrii ierarhice qi nu primegte
instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia gi nivelul ierarhic al acesteia.
(6) Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd funclionarut public care indeplinegte in mod cumulativ
urmdtoarele condilii:

a) este funcfionar public definitiv;
b) ocupd o funcfie publicd din clasa I;
c) are, de regul6, studii superioare in domeniul gtiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de

studii in condi{iile legislafiei specifice;
d) prezintd, deschidere 9i disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin consilierului de etic6

in conformitate cu prevederile Codului administrativ;
e) are o probitate moral6 recunoscutd;
f) nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinard, care nu a fost radiat6 in condifiile legii;
g) fala de persoana sa nu este in curs de desfEgurare cercetarea administritiv6 in cadrul procedurii

disciplinare, in condifiile legii;
h) fatl de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdv6rgirea unei infracfiuni

contra securitS{ii nafionale, contra autoritafii, infracfiuni de coruplie suu d. serviciu, infracliuni de fals ori
contra infbptuirii justi{iei ;

i) nu se afl[ intr-o procedur6 de evaluare desfdgurati de autoritatea responsabild de asigurarea integrit6tii
in exercitarea demnitIlilor gi funcfiilor publice gi prevenirea corup{iei institulionale, in cond-ifiile legii;j) nu se afl6 in niciuna dintre situafiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic6 prevazute in
Codul administrativ.
(7) Dovada indeplinirii condiliilor prevdzute la punctul (6) lit. 0 - j) se face prin completarea unei declaralii
de integritate, dat6 pe propria rispundere a funciionarului public.

Incompatibilit5ti cu calitatea de consilier de eticl
(l) Nu poate fi numit consilier de eticd funcfionarul public care se afld in
incompatibilitate:

situatii deurmdtoarele

I
i

i



a) este so!, rudd sau afln pAnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul DSpMB sau cu i,locuitorul
de drept al acestuia;

b) are relalii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

^ 
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul DSpMB.

(2) ln cazul tn care situaliile de incompatibilitate prevdzute la punctual (l) intervin ulterior dobAndirii in
condilii legale a calit6lii de consilier de etic6, statutul de consilier de eticd inceteazd,in condiliile prevazute de
Codul administrativ.

Atribu{iile consilierului de eticl
In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor qi normelor cle conclLritd, consilierul cle etici
indeplineqte urmdtoarele atribulii:

a) monitorizeazd nrodr-rl de aplicare gi respectare a principiilor gi normelor de conduita de cdtre anga.iatii
din cadrul DSPMB gi intocmegte rapoarte qi analize cr-r privire la u."it.u;

b) desfEqoard activitatea de consiliere etic6, pe baza solicitarii scrise a angajatilor DSpMB sau la
ini!iativa sa atunci c6nd angajatul nu i se adreseazdcu o solicitare, insd din conduita adoptat[ rezr-rltd nevoia
de arneliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitalile care se manifestd in activitatea
angajatilor din cadrul DSPMB gi care ar putea determina o incdlcare a principiilor qi normelor de conduitd,
pe care le inainteazd conducdtorului DSPMB, qi propune mdsuri p.niru iniaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor qi a vulnerabil itali lor;

d) organizeazd sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticd, rnodificdri ale cadrirlLri
normativ in domerriul eticii gi integrit6{ii saLr care instituie obliga!ii pentru DSpMB pentru respectarea
drepturilor cetdlenilor in relalia cu adrninistralia publicd sau cu institutia noastra;

e) semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la inc6lcarea principiilor gi
normelor de conduitd in activitatea angajatilor DSpMB;

fl analizeaz6 sesizdrile qi reclanialiile formulate de cetdleni qi de ceilalli beneficiari ai activitdlii DSpMB
cu privire la comportamentul personalului care asigurd relalia diiectd cu cetd{enii gi formuleazd recomanddri
cu caracter general, fdrd a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare ceta{enilor qi beneficiarilor direc[i ai
activitatii DSPMB cu privire la comportamentul peisonalulLri care asigur[rela{ia cu publicLrl, precum;i cr-r
privire Ia opinia acestora despre calitatea serviciilor of.erite de DSpMB

Evaluarea activitl{ii consilierului de etic[
(l) Exercitarea atribuliilor de consiliere eticd prevdzute mai sus, la a) qi b) nu face obiectul evalLr6rii
performanlelor profesionale ind ividuale are consi lierulu i de eticd.
(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru indeplilirea de cdtre consilierLrl de eticd a
atribu{iilor prevdzute mai sus, cu excep{ia celor prevdzute la lit. ;) gi b), se face de cdtre condr"rcdtorLrl
DSPMB, in condiliile legii.
(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se face de cdtre conducatorLrl DSpMB cr"r lr.rarea in
considerare a raportului de evaluare intocmit in condifiile legii de superiorul ierarhic ncmijlocit al
funclionarului public care de!ine calitatea de consilier de eticd. ii acest caL, deciziaasupra calificativLrlr-ri
final al evaludrii performan{elor profesionale individuale apar!ine conduc6toruiui DSpMB.

lncetarea calitlfii de consilier de etictr
(l) calitatea de consilier de eticd inceteazdin urmdtoarele situalii:

a) prin renunfarea expresd a consilierului de etic6 la aceastd
conducdtorului DSPMB;

calitate, pe baza cererii scrise aclresate

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic6 in condiliile prevdzute cleprezentul cod;
c) in cazul intervenirii unei situalii de irrcompatibilitate prevdzute in prezentul cod;
d) prin revocare de cdtre conducdtorul DSPMB, pentru activitate n*.or.rpunzdtoare a consilierLrlui

eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineqt" ori"ur. dintre condiliile prevazute la mai sus;
dc



e) in caz de incetare sau de n-rodificare a raporturilor de serviciu ale funclionarului public care are
calitatea de consilier de etic[ prin ocuparea unei funclii in cadrul altei autoritd{i sau institirlii publice, precunl
giin caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o lund.
(2) Incetarea calitdlii de consilier de etici prin revocare in condi!iile prevdzute la punctul (1) lit. d) se poate
dispune numai dupd sesizarea Agen{iei Nalionale a Funclionarilor l,ublici de c6tre conducdtorul DSITMB oLrprivire la activitatea consideratd necorespurrzdtoare a consilierului de eticd gi cercetarea sit,aliei de cdtre

{ge.ntia 
Naliona1d a Funclionarilor Publici, cu luarea in considerare a pl'oplrn.rllo1. formulate de aceasta.

(3) Incetarea calit6lii de consilier de etica in sitLraliile prevdzute la punctual (l) Iit. a) - c) qi e)
se dispune direct de cdtre conducdtorul DSpMB.

Informarea publicului cu privire la respectarea obliga{iilor qi a normelor de conduiti
(1) Raporrul anual privind monitorizarea implementdriiprincipiilor qi a standardelor de conduitd, precum gi a
procedurilor disciplinare in cadrul DSPMB, contine informalii cu caracter public, crp,inoe cel pLr{in
urmdtoarele date:

a) num[rul qi obiectrrl sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de concluita profesionald;
b) categoriile gi numdrul de funclionari publici care au incdlcat principiile gi normele d'e condLrita;
c) cauzele qi consecinlele nerespectdrii normeror de conduit6;
d) eviden!ierea cazurilor in care func!ionarilor publici li s-a cerurt sI actioneze sub presiu,ea factorulLri

politic.
(2) Raporlul se transmite AgenlieiNalionale a Functionarilor publici.

CAPITOLUL IV

Rdsp un der ea sdmi nist rat iv d

Dispozitii generale

Rispunderea juridicl
Rdspunderea juridicd teptezintd forma rdspunderii sociale stabilita de stat, in urma incdlcarii normelor de
drept printr-un fapt ilicit 9i care determind suportarea consecin{elor corespunzatoare de cdtre cel vinovat, prin
utilizarea forlei de constrdngere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Formele rispunderii juridice in administra(ia publicl
(1) Sdvarqirea unor fapte ilicite, de cdtre funilionarii publici si personalul contractual, in exercitarea
atribuliilor ce ii revin, atrage rdspunderea adrninistrativd, civila sau penald, dup6, caz.
(2) Rdspunderea civild qi penald se angajeazd conform legislaliei specifice.

Rispu nderea ad ministrativi
(1) Rdspunderea administrativd reprezintd acea formd a rSspunderii juridice care constd i' ansamblr-rl de
drepturi 9i obliga!ii conexe de naturd administrativd care, poirivit legii, se nasc ca urmare a sdv6rgirii unei
fapte ilicite prin care se ?ncalc[ norrre are dreptului adminisirativ.
(2) Rdspunderea se stabilegte in funclie de forma de vinovS{ie gi de participarea efectivl la incdlcarea legii.(3) Rdspunderea administrativd nu exclude gi se poate completa cu alte forme ale rdspunderii .juriclice, incondiliile legii.

Formele rlspunderii administrative
Rdspunderea administrativd poate fi disciplinar6, contravenlional6 sau patrimoniald.

Principiile rlspunderii administrative
(l) Principiul legalitdlii rdspunderii - rdspunderea administrativd nu
cazurile prevdzute de lege, in limitele stibilite de aceasta, conform
autoritalile investite in acest scop.

poate opera
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(2) Principiul justelei sau proporfionalit6lii rdspunderii - corelarea sancliunii aplicate cu graclul de pericol
social al faptei ilicite sdvArgite gi cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma cle
v inovdlie constatat6, printr-o corectd i ndividual izare.
(3) Principiul celeritSlii - momentul aplicdrii sanc!iunii trebuie sd fie cat mai aproape de cel al rna,ifbstdrii
faptei ilicite, fdrd, amdn[ri sau tergiversdri inutile, pentru ca rezonanla sociald a sanc{iunii aplicate si fie
maximd sporind efectul preventiv al acesteia.

Rlspunderea administrativ-disciplinarl
Defini{ia
(l) R[spunderea adrninistrativ-disciplinar[ reprezintd o forrrd a r[spunderii adrninistrative care intervine in
cazul sdv6r$irii unei abateri disciplinare, in sensul incdlcdrii de cdtre personalul contractual si firnc{ionarii
publici, a indatoririlor de serviciu gi a normelor de conduitd obligatorie prevdzute de lege.
(2) Rdspunderea administrativ-disciplinarl se stabilegte cu respectareaprincipiului contradictorialitalii qi al
dreptului la ap[rare qi este supt-tsd controlului instan{elor de contencios administrativ, in condiliite legii.

Abaterea disciplinari
Abaterea disciplinard reprezintd fapta sivdrqit6 cu vinovSlie de cdtre personalul corrtractual si fupclionarii
publici, care constd intr-o acliune sau inacJiune prin care se incalc[ obligaliile de serviciu gi care le afecteazd
statutul socioprofesional gi moral.

Subiec{ii r[spunderii administrativ-disciplinare
(l) Subiectul activ al rdspunderii administrativ-disciplinare este DSPMB fald cle care se rdsfr6lg conseci,{ele
unei abateri disciplinare qi in a cdrei cornpeten{d intrd tragerea la rdspundere a l}ptuitorulr.ri.
(2) Subiectul pasiv al r6spunderii adn-rinistrativ-disciplinare este persoana care a sdvdrgit o abatcre
disciplinar6.

Individ ualizarea sanc{iunii administrativ-disciplinare
(1) La individualizarea sancliunii disciplinare se va line seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,
de imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrgitd, de forma de vinovS{ie a autorului gi de consecinlele abaterii,
de comportarea generald irr exercitarea atribuliilor de serviciu qi, dupd caz, de existenla in antececlentele
acestuia a altor sancliuni adrninistrativ-disciplinare care nu au fost radiate in condiliile legii.
(2) in cazul in care fapta a fost sesizatd gi ca abatere disciplinard, gi ca infracfiLrne, procedura anga.jdrii
rdspunderii administrativ-disciplinare se suspendd p6nd la dispunerea clasdrii dosarulLri ori renLrnlirii la
unndrirea penalS sau pdnd la data Ia care instanla judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesurui penal.

Defini{ie
Rdspunderea administrativ-contraventional6 reprezintl, o formd a rdspunderii adrninistrative care intervine in
cazul sdv6rqirii unei contravenJii identificate potrivit legislaliei specifice in dorneniul contravel{iilor.

R[spunderea ad ministrativ-patrimoniall
Defini{ie
Rdspunderea administrativ-patrirnonial[ reprezintd, o formd a rdspunderii administrative care constd in
obligarea statului sau, dupd caT a DSPMB Ia repararea pagubelor iauzate unei persoane fizice sau juridice
prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului prbli", printr-un act adlninistrativ ilegal sau prin
refuzul nejustificat al DSPMB de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege ,uulu un interes
legitim.
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Condi(iile r[spunderii exclusive a DSPMB pentru prejudiciile de natur[ material[ sau moral[
produse ca urmare a carenfelor organizatorice sau func{ionale
DSPMB rdspunde patrirnonial exclusiv pentru prejudiciile de naturd material6 sau morald produse ca urmare
a carenlelor organizatorice sau func{ionale, cu indeplinirea urmdtoarelor condi}ii:

a) existenJa unui serviciu public care prin natura sa conline riscul producerii anumitor prejgdicii peptrLr
beneficiari;

b) existenla unui prejudiciu material sau moral, dupd caz, al unei persoane ftzice sau juridice;
c) existenla unei legdturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public.ure p.i,., natura sa conline

riscul prodr-rcerii anumitor prejudicii gi paguba produsd persoanei fizice sau, dupd caz, a persoanei jLrridice.

Rlspunderea administrativ-patrimoniali solidar[ pentru prejudicii cauzate prin acte aclministrativc
(l) DSPMB rdspunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele rriateriile sau morale cauzate prin
acte administrative, prin refuzul nejustificat de a soluliona o cerere sau prin nesolulionarea in termel a
acesteia.
(2)Dacd se solicitd plata unor despdgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intdrziere, in situaliile in care
este doveditd vinov[lia cu intenlie a funclionarului public sau a personalului contractual, acesta rdspr-rrrde
patrimonial solidar cu DSPMB dac[ nu a respectat prevederile legale specifice atribuliilor stabilite prin figa
postului sau prin lege.

Rlspunderea administrativ-patrimoniall solidar[ pentru prejudicii cauzate in legituri cu punerea in
valoare a bunurilor qi a serviciilor publice
DSPMB qi personalul acesteia, a cdrui culpd a fost dovedit6, rdspund patrimonial soliclar pentru pagLrbe
produse domeniului public ori privat ca urmare a organizdrii sau funcliondrii serviciului public cLr

nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Condifiile r[spunderii ad ministrativ-patrimoniale
Rispunderea administrativ-patrimonialS este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ urmdtoarele copclitii:

a) actul adrninistrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii rnateriale sau morale;
c) existenla unui raport de cauzalitate intre actul ilegal qi prejudiciLr;
d) existenla culpei DSPMB qi/sau a personalului acesteia.

R[spunderea patrimoniali a personalului DSPMB in legiturl cu atribu(iile delegate
Personalul DSPMB cdruia i se deleag[ in scris atribu{ii rdspunde pentru prejudiciile cauzate in legdtgr[ cu
exercitarea atribuliilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevadd limitele acestuia.

Exonerarea de r[spundere
Actul de delegare emis cu incdlcarea prevederilor art.57,157,191 gi 438 din Codul Administrativ este nLrl gi
exonereazd de rdspundere persoana delegat6.

CAPITOLUL V

Soncliunile disciplinare si rdspunderea func{ionarilor publici si a personalului conlractual

Tipuri de rlspundere
(l) Incdlcarea de c6tre personalul DSPMB, cu vinov[Jie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspundelea
adrninistrativd, civild sau penalr, in condiliile legii gi ale prezentului cod,
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de c[tre personalul DSPMB a proiectelor de acte aclrnipistrative
gi a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora
in condiliile legii.



(3) Personalul DSPMB are dreptul de a refuza sernnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor q;i

documentelor prevlzute la punctul (2), dacd le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art, 437 alnt. (3)
din Codul Administrativ.
(4) Refuzul personalului DSPMB de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele qi documentele
prevdzute la punctul (2) se face in scris qi motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data prirnirii actelor, cu
exceplia situaliilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevdzute aite termene, ;i se
inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.
(5) Personalul DSPMB care refuzd s[ semneze, respectiv sd contrasefilneze ori avizeze saLr care prezint[
obieclii cu privire Ia legalitate asupra actelor gi documentelor prevdzute la punctul (2),fdrita indica temeiLrri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prev5zut la punctul (4), rdspunde tn condiliile legii.

Rlspunderea in solidar cu DSPMts
(1) Orice persoand care se considerd vdtdrriatl intr-un drept al s[u sau intr-un interes legitim se poate adresa
instanleijudecdtoregti, in condiliile legii, impotriva DSPMB, care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitirn.
(2) in cazul in care acliunea se admite, plata daunelor- se asigurd din bugetul DSPMB. Dacd instanla
judecdtoreascd constatd vinovd{ia personalului DSPMB, persoana respectivd ,a fi obligrtd la ptata daLrnelor.
solidar cu DSPMB.
(3) Rdspunderea juridicd a personalului DSPMB nu se poate angaj a dacd acesta a respectat prevederile legale
qi procedurile administrative aplicabile DSPMB.

Rlspunderea ad ministrativ-disciplinar[
(1) Incdlcarea cu vinovSlie de cdtre personalul DSPMB a indatoririlor corespunzdtoare func{iei pe care o
detine gi a normelor de conduit6 profesionalS gi civica prevdzute de lege constituie abatere clisciplinard gi
atrage rdspunderea adm i rr istrativ-discipl inard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intArzierea sistematicd in efectuarea lucr6rilor;
b) neglijen{a repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenla nemotivatS de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interven{iile sau stdruinfele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialit6tii lucririlor cu acest caracler;
g) manifest6ri care aduc atingere prestigiului DSpMB;
h) deslEgurarea in timpul programului de lucru a unor activitAti cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlulLri de medicina muncii gi expertizelor rnedicale ca Lrrmarc a

recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdic{ii stabilite prin lege pentru personalul

DSPMB, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese qi incompatibilit6ti;
l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilit6ti, dacd personalul DSPMB nu aclioneazd pentru

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incornpatibilitate;
m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul luncliei publice gi

personalului DSPMB.
(3) Sanc!iunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisS;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20o/o pe o perioadd de pdn[ la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu l0 - 15o/o pe o perioadd de pdnd la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la urru la3 ani;
e) retrogradarea intr-o funcJie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pAn6 la un an, cu dimirruarea

corespunzdtoare a salariului;
fl destituirea din funclia publicd.



($ Ca urmare a sdvdrgirii abaterilor disciplinare prevdzute la punctul (2), se aplicd urmltoarele sanc{iuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la punctul (2) lit. a), b) gi d), se aplicl una dintre sancfiunile
disciplinare prevdzute la punctul (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevlzute la punctul (2) lit. c) se aplic6 una dintre sanctiunile disciplinare
prevdzute la punctul (3) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare prevdzute la punctul (2) lit. e) - h), se aplicd una dintre sancliunile
disciplinare prev[zute la punctul (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prev[zute la punctul (2) lit. i) - k) $i m), sp aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare prev[zute la punctul (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la punctul (2) lit,l), se aplicd sancliunea disciplinard prevdzutd
la punctul (3) lit. f), in condifiile prevdzute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la punctul (2) lit. n), se aplic6 una dintre sanctiunile disciplinare
prevdzute la punctul (3).
(5) Pentru personalul DSPMB de executie sancliunea prevdzutd la punctul (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei pe care o ocup6, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare. Pentru personalul
de conducere in situafia in care sancliunea prevdzutd la punctul (3) lit. e) nu se poate aplica pentru c6 nu
exist[ o funcfie de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul DSPMB, se aplicd sancfiunea disciplinara
prevdzutd la punctul (3) lit. c).
(6) La individualizarea sancfiunii disciplinare, conform prevederilor punctului (4), se va fine seama de
cauzele gi gravitatea abatefii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrgitd, gradul de vinovdfie gi
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a persoanei cercetate, precum gi de existenla
in antecedentele acesteia a altor sanc{iuni disciplinare care nu au fost radiate in condifiile prezentului cod.
(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, ie aplicd sanctiunea disciplinard aferent6 abaterii disciplinare
celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de disciplind,
dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data sdvdrgirii abaterii disciplinare, cu exceplia abaterii disciplinare prevdzute
la punctul (2) lit. l) cu privire la incompatibiliEfi, pentru care sancfiunea disciplinard se aplicd in condi{iile
previzute la art. 520lit. b) din Codul administrativ.
(9) In cazul in care fapta angajatului a fost sesizatd ca abatere disciplinard gi ca infracfiune, procedura
angajlrii rdspunderii disciplinare se suspenddpdnd la dispunerea clasdrii ori renuntlrii la urm[rirea penala
sau pdn[ la data la carc instan]a judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amdnarea
aplic[rii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajaiii rdspunderii
disciplinare se reia gi sancfiunea disciplinard se aplic6 in termen de cel mult un an de la data relu6rii.
(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situafia in care anjajatul DSPMB a cdrui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinard poate influen{a cercetarea administrativd, conducdtorul DSPMB are obligafia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenfa cercetarea sau, dlpd caz, de a dispune mutarea
temporard a salariatului in cadrul DSPMB . Mdsura se dispune pe intreaga duratd pe care salariatul poate
infl uenfa cercetarea administrativd.
(l l) In situafia in care, in cazul personalului de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor punctului
(10), persoana care are competenta numirii in funcfie are obligafia sd dispund mutarea temporard a
angajatului intr-o func{ie corespunz6toare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Aplicarea sanc{iunilor disciplinare
(l) Sancliunile disciplinare prev6zute la punctul (3) lit. b) - 0 - Rtrspunderea administrativ-disciplinar[,
nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a faptei s6vdrgite gi dupd audierea funcfionarului public.
Audierea angajatului trebuie consemnatI in scris, sub sanctiunea nulitalii. Refuzul persoanei cercetate de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneazS intr-un proces-verbal gi nu impiedicd finalizareacercetdrii prealabile gi aplicarea sancliunii.
(2) Sancfiunea disciplinar6 prevIzutd, la punctul (3) lit. f) - Rlspunderea adminffiativ.discipiinarl, se
aplicE 9i direct de cdtre persoana care are competenfa legalS de numire in funcfie, iqijituatriite prevdzute la art.
520 lit. b) din Codul administrativ. /i \ ' 
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(3) Sancfiunea disciplinarl prevdzutd la punctul (3) lit. a) - Rlspunderea administrativ-disciplinarl, se
poate aplica qi direct de cdtre conducdtorul DSPMB, cu aplicarea corespunzdtoare a dispoziliilor punctului
(l).
(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute lapunctul (3) lit. b) - f) - Rlspunderea administrativ-disciplinari, se
aplicd de conducdtorul DSPMB, la propunerea comisiei de disciplinI.

Comisia de disciplinl
(l) In cadrul DSPMB se constituie comisia de disciplind/comisia de cercetare disciplinara:avdnd urmdtoarea
competenfS:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevdzute la punctul (2) - Rlspunderea
administrativ-disciplinari, cu exceplia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitail prev[zutd la art.
punctul (2) lit. l) - Rispunderea administrativ-disciplinarl;

b) propunerea sancfiunii disciplinare aplicabile funcfionarilor publici/persobalului contractual;
c) sesizarea autorit6fii responsabile de asigurarea integritElii in exercitarea funcfiilor publice gi

prevenirea coruptiei institulionale pentru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilitali pievdzutd la
punctul (2) lit. l) - Rispunderea administrativ-disciplinarl, in vederea verificdrii gi solufiondrii.
(2) Din comisia de disciplind/comisia de cercetare disciplinara face parte gi cel pufin un reprezentant al
organizaliei sindicale rcprezentative sau, dlupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritdlii
funcfionarilor publici /personalului contractual pentru care este organizatd" comisia de disciplind/comisia de
cercetare disciplinara, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funclionarii publici nu sunt
or ganizali in s indicat.
(3) Modul de constituire, organizare gi funcfionare a comisiei de disciplind, precum gi componen{a,
atribufiile, modul de sesizare gi procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea Agenfiei Nafionale a Func{ionarilor Publici.

CIi de atac
Angajatul nemullumit de sanctiunea aplicat6 se poate adresa instanfei de contencios administrativ, solicitdnd
anularea sau modificarea, dupl ca4 a dispozifiei de sancfionare.

Cazierul administrativ
(l) Pentru evidenfierea situa{iei disciplinare a functionarilor publici, Agen}ia Nafionald a Funclionarilor
Pub I ici eliber eazd cazierc adm inistrative.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sancliunile disciplinare aplicate funcfionarului public ai
care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) funcfionarului public, pentru propria situafie disciplinar[;
b) conducdtorului DSPMB;
c) conduc[torului DSPMB in cadrul c[reia se afl[ funcfia publicd de conducere vacantd, pentru

funcfionarii publici care candideazdla concursul de promovare organizatin vederea ocup[rii acesteia;
d) pregedintelui comisiei de disciplind, pentru func{ionarul public aflat in procedura de cercetare

administrativ6;
e) altor persoane prevdzute de lege.

Radierea sanc{iunilor disciplinare
(l) Sancfiunile disciplinare se radiazd de drept, dupd cum vrmeazd:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sancfiunea disciplinarE prevdzutl la punctul (3) lit. a) -
Rispunderea ad ministrativ-disciplinarl;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancliunile disciplinare prevdzute la punctul (3)
lit. b) - e) - Rlspunderea administrativ-disciplinarl;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea prevdzutd la punctul (3) lit. ,p - Rlspunderea
administrativ-disciplinarl; ,,, ,:
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d) de la data comuniclrii hot[rdrii judec[toregti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sancfionare disciplinard a angajatului.
(2) Radierea sancliunilor disciplinare prevlzute la punctul (1) lit. a) - c) - Rlspunderea administrativ-
disciplinari se constat6 prin act administrativ al conducdtorului DSpMB.

Rlspunderea contraven{ionall
(l) Rbspunderea contravenfional6 a angajatului DSPMB se angajeazdin cazul in care acegtia au sdv6rgit o
contravenfie in timpul gi in legdturd cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei gi de aplicare a sancliunii salariatul se poate
adresa cu plAngere la judec[toria in a c[rei circumsuipfie igi are sediufDsptvtg.

Rlspunderea civilS
R6spunderea civild a personalului DSPMB se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinov6fie patrimoniului DSpMB;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pldtite de DSPMB, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdr6ri

j udecdtoreqti defi nitive.

Ordinul sau dispozi{ia de imputare
(l) Repararea pagubelor aduse DSPMB in situaliile prevdzute in Rispunderea civili, se dispune prin
emiterea de c[tre DSPMB a unei dispozitii de imputare, in termen de 30de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupl caz,pfin asumarea unui angajament de platd,iar in situa(ia prevdzutd,la lit. c), pebaza-hot6r6rii
judecdtoregti definitive
(2) impotriva dispoziliei de imputare angajatul in cauzd.se poate adresa instanfei de contencios administrativ,
in conditiile legii.
(3) Dispozilia de imputare rdmasl definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii acfiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducdtorului DSPMB de a emite dispozilia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei.

Misuri suplimentare asociate angajirii rlspunderii penale
(1) Rdspunderea angajatului DSPMB pentru infractiunile s[vdrgite in timpul serviciului sau in leg6tur6 cu
atribufiile funcfiei pe care o ocup[ se angajeazd potrivit legii penale
(2) In situatia in care fapta angajatului poate fi consideratl abatere disciplinar6, va fi sesizati comisia de
disciplind competentd.
(3) De la momentul punerii in migcare a acfiunii penale, ?n situafia in care salariatul poate influenfa
cercetarea, persoana |ye:ffe competenfa numirii in functie are obliga{ia sd dispund mutarea temporard a
salariatului in cadnrl DSPMB. Mdsura se dispune pe intreaga duratl pe care angajatul poate influenla
cercetarea.
(a) in situa{ia in care, in cazul personalului de conducere, nu este posibild aplicarea prevederilor punctului
(3), persoana care are competenta numirii in funcfie are obligafia i6 dispunf mutarea temporard a acestuia
intr-o functie corespunzdtoare nivelului de studii, cu menlinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL VI

D isp o zltii li na le s i tranzitorii

_ Prevederile prezentului Cod se completeazdqi cu prevederile Ordonan{ei de urgen(I nr.57/2019
din 3 iulie 2019 - Partea I privind Codul administrativ, ale Legii nr.l8}llgg; piiuinO Statutul
funcfionarilor publici, republicatd, cu modific6rile gi completdrile ulterioar{ ale Ordinului.,M.S. nr. 824/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi func{ionarea lnspec{iei Sanitare de Stat, preclrm gi ale altor



in termen de l0 zite de la data aprobarii, prezentul Cod va fi adus Ia cunogtinla personalului angajat al

Directiei de Sanatate Publica a municipiului Bucuresti, prin intermediul personalului cu functii de conducere,
pentru personalul din subordine.

In termen de 5 zile de la data expiririi termenului prevdzut mai sus, fiecare structura functionala din
cadrul Directiei de Sanatate Publica a municipiului Bucuresti, va transmite consilierului etic din cadrul
Biroului Resurse umane, listele cu personalul gi semn6turile fiecdrui angajat, prin care se confirmd luarea la
cunogtinti gi insugirea conJinutului prezentului.

Nedepunerea listei cu semndturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la cunogtinfE
constitutie abatere disciplinara si se sanctioneazapotrivit legislatiei in vigoare.

/\\
.,)


	G:\backup\desktop\Update\DSPB\2020\Ianuarie\09\2\Codul de Etica si Conduita Profesionala.pdf
	G:\backup\desktop\Update\DSPB\2020\Ianuarie\09\2\IMG_0001.pdf

