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2/.Concurs r func{ii publice
din cadrul DirecJi cd a Mun.Bucurr
O.U.G. nr.991202 a unor acte norn
pentru modificarea gi completarea Legii nr.5512020
combaterea efectelor pandemiei ae COVTO_tq

Direcfia de Sdnatate Publici a Mun.Bucuregti organ izeazd,in data de 11.04.2022 oral0,00-proba scrisr' concurs pentru ocuparea urmdtoareloiposturivacante funcliipublice de executie;

Condifii de participare la concurs:
- absolven{i de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenld sau echivalenta indomeniul gtiinle sociale, ramura: gtiinte economice

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice de execufie;

BIBLIOGRAFIE

nanJa de urgenfd a Guvernului nr. 5712019, cu

d prevenirea gi sancfionarea tuturor formeror de
rile ulterioare;

se gi de tratament intre femei gi b6rbati, republicata,

5' Legea nr' 500 din 11 iulie 2002, privincl finanfele publice, cu modificarile gi complet6rileulterioare;

6' ordinul Ministerului sdnrtrtii nr. 1.078 din 27 iulie 2010, privind aprobarea regulamentului
gi funcfionu'" 9i a structurii organizatorice ale direcfiilor de sdndtate publicd
unicipiului Bucuregti, cu modificdrile si compretdrire urt"riou.e;

7 ' 991 a contabilitafii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Durata normald a timpurui de muncd este de g ore/2i,40 ore/saptdmand.



MtNtSTERUL SANATAT|I
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re | : 02 1 .2 s2.7 s .7 8- i n t. 1,' r?' F"o"', o'; ! U :..: J e- m a i | : ru n o s @ d s p b. ro============== ==== ==========:======= == ==================== ===========8' ordinul Ministerului Finanfelor Publice nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015, privinddocumentele finanoiar-contabile, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;9' ordinul Ministerului Finanfelor Publice nr.286l din 9 octombrie 2009 pentru aprobareaNormelor privind organizarca gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor gi capitalurilor proprii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
10' ordinului Secretarului General al Guvernului nr.60 0/2018, pentru aprobarea coduluicontrolului intern managerial al entitdlilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;1l' ordinul ministrului finan{elor publice nr. lglT/200s pentru aprobarea Normelormetodologice privind o.rganizarea gi conducerea contabilitetrii institu(iilor publice, planul deconturi pentru institutriile publice gi instrucliunile de apli"u.. , *.Jiuil, ., modificdrile sicompletirile ulterioare; s evvrrqr4,

nr. Normelor
ordoaport ,'HliJ:'?J

Atribufiile postului

ATRIBUTII SPECIFICE:
l.

l'l' Introduce datele gi verificd conturile in programul de contabilitate aferent;l'2' verificd realitatea datelor introduse in program cu documentele justificative aferente sidupd caz face modificdri care se impun in program;
l'3' verificd concordana{a datelor inregistrate in widen{a sinteticd gi ia mdsurile care se impunin vederea l6muririi eventualelor neconcordanle;
1'4' Listarea balanfei analitice gi verificarea concordantei datelor cu datele din balanla sinteticb;1.5. Jine evidenfa urm[toarelor conturi:

r.5.1. contur 23r Active fixe corporille ?n curs de execufie.
1.5.2. contul2g0 Amortizdri privind activele fixe necorporale.
r.5.3. contur 281 Amortizdri privind activele fixe corporare.
f .5.4. Contul 302 Materiale consuma.bile:

302 07 - Hrand;
302 09 - Medicamente gi materiale sanitare.

1.5.5. Contul 401 Fumizori:
401 01 00 I - Furnizori dlvel;i - corespondenfi pentru: hrand, medicamente gi materiale sanitare.f .5.6. Contul44g Alte datorii gi crearrfe cu bugetul.

1.5.7. Contul 461 Debitori:
461 0l 0l I - Debitori diverqi;
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461 0l 0l g _ rii. --===============================

)

r'5'8' contur 473 Decontiiri din operalii in curs de crarificare.

I I ?; :::::l]]? 3'.ry"ibil 
pentru sume de mandat si sume in depozit.

l:1**a:int 7..79 
.yenituri, 

bunuri ;i servicii primite cu tittu gratuit.

2'1. Intrdri mijroace fixe avdnd rabazd.toate documentere obrigatorii;2'2' Iegiri mijloace fixe avand labazd,toate documentele obligatorii;2.3. Calcul amortisment mijloace fixe;
2.4. Balanja mijloacelor fixe;
2.5. Tratarea inventaruluila categoria mijloacelor fixe;2'6' orice alte lucrdri care {in de categoria mijroacelor fixe.

3.I
4.

tca

ilni

t.Lvl

9.

10.
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15. Veri
16.

lar
17.

19.

i/
20.

1.

ATRIBUTII GENERALE:
Norme etice:
l.l. va servi cu responsabilitate interesele

acesteia;

)

instituliei, ale conducdtorilor gi angajalilor

1.2. va fi ghidat in toate activitafire de adevdr, dreptate gi acuratefe;
1'3' in exercitarea atribu{iilor va aborda un comportament care sd exercite o influenfdpozitivd, asupra colaboratorilor;
l'4' va acorda aceeagi considerafie drepturilor gi intereselor celorlalli ca gi cerintelorpersonale;

l '5 ' va men{ine o atitudine echilibratd gi va lua in considerare ideile gi opiniile altora;
l '6' va informa pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
l '7 ' va folosi metode autorizate gi recunoscute pentru cregterea eficienJei gi rafionalizarea

resurselor;

l'8' va respecta competenta profesionalS a colegilor gi va munci impreun[ cu ei pentru asusfine gi promova obiectivele gi programele structurii in care este incadrat qi aleinstituliei;
igi va folosi intreaga capacitate de muncd in interesur instituliei;
tii legate de formele de cnrnr'.i.o,o ;-+^*x -^^i,- - .,,-,

21.

ar
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T el: 021 .2s2.7 9.2 g- int. 1 1 3r F ax:021 .2s2.64.60/ e-ma i | : ru nos@ dspb. ro============================ ==== ============================== == ====2'1' obligalia de consultare gi utilizare permanentd (zilnic sau ori de cdte ori este nevoie) a
oricdrui noului sistem implementat in vederea insugirii in timp real a tuturor
informaliilor comunicate de cdtre conducerea instituliei sau a coresponden{ei transmisd
in acest fel:

z'2' obligalia de a comunica folosind formularele aplicabile, orice neconformitate
identificatd in zona lor de activitate. Pot inilia in acest sens acfiuni corective/ preventive
gi pot propune addugiri/ modificdri la documentalia analizatd,, dupd caz,pe pagina web a
institu!iei;

3' l ' utilizeazd gi rdspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fi;a personald de inventar/ date
in folosinfd;

3'2' Pdstreazd in cele mai bune conclilii echipamentele, materialele gi obiectele de inventar
din dotare aflate in gestiune pe figa sdpersonard sau in folosinld;

3'3' Informeazr superiorul ierarhic imediat ce constatd cd existd a defecfiune la echipamentul
aflat in exploatarea sa;

4'l ' Participa la intocmirea listelor privind sarcinile elementare si riscurile asociate acestora;4'2' Are obliga{ia de a semnala neregularitdli /fraude sau incdlcdri ale Regulamentelor
Interne, atunci cdnd constatdabateriin acest sens;

4.3. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit competenfeipe care o detin;

f,.

protectia mediului:

3.

4.

5.1. Angajalii
protectia

mai bune

respectd principiile ordonanfei de Urgenfd a G'vemul ui nr. 195/2005 privind
mediului, prin prevenirea gi controlul integrat al poluirii gi prin utilizarea celor
tehnici disponibile pent.u activitdlire cu impact semnificativ asupra mediuluil.

ivel

- Asigurd p[strarea

dupd expirarea

identificarea.

la locul de murncd (operativd) 9i
perioadei de pdstrare operativi,

depunerea la arhivd a documentelor
legarea, cartonarea, numerotarea gi

Legat de cerintele O.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
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7'l' Asigurd dezvoltarcasistemului cle control intern/manageriar la nivelul structurii din careface parte;

7 '2' Elaboreazl' proceduri pentru activitafile ce sunt necesier a fi procedurate in vedereaasigurdrii dezvortdrii s.M.c. ra nivelul structurii din care face parte;7'3' Identificd riscurile asociate ac,tivitdfilor pe care le dezvoltd in vederea realizdriiobiectivelor specifice structurii din care face parte;7'4' Evalueazd gradul de risc pentru activitdfile pe care le dezvortd in vederea rearizdriiobiectivelor specifi ce;
7 '5' 

,:#:XJt 
m[suri pentru diminuar,:a riscurilor identificate gi le inainte azd conducerii spre

8'l' si pdstreze in condilii de strictele parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cucaracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atribufi,ilor sale de serviciu;8'2' s;d interzicd in mod efectiv gi sr impiedice accesul oriciarui alt angajatla canalele de

ffi;ffi 
datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul J.riu igi desfdgoard

8'3' sd manipuleze datele cu caracter: personal stocate pe suport fizic lacare are acces inviLrtutea atribuliilor sale cu cea
suportur'or c6t si in ce prive$,.':;J:;i:':ilt',:Jlt T il #::iT.:ffi;:T;procedurile de lucru;

8'4' si nu divulge 9i sd nu permitd nimdnui sd ia cunoqtinfd de parolele gi mijloacele tehnicede acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd, in desfbgurarea atribuliilor deserviciu;
8'5' sii nu divulge nimdnui datele cu caracter personal la rcare are acces, atdt in modnemijlocit c6t gi, eventual, in mocl mediat, cu exceplia situafiilor ?n care comunicareadatelor cu caracter personal se regdsegte in atributriile sale de serviciu sau a fostaatorizatd de cdtre superiorul sdu ierarhic;
8'6' sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile ?nsistemele informatice ale instituliei, cu exceplia situafiilor in care aceastd activitate seregdseqte in atribuliile sale de serviciu sau a fost autori;zatd, de cdtre superiorul sduierarhic;
8'7 ' sd nu transmitd pe suport informatic gi nici pe un altfel de suport date cu caracterpersonal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controrul instituliei sau care suntaccesibile in afara acesteia, inclusi'v stick-uri usB, HDD, discuri rigide, casule de e-maiil, fordere accesibile via FTp sau orice alt mijloc iehnic.
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Durata normard a timpului de muncd r:ste de g ore/2i,40 ore/sdpt6mand.

Condifii de participare la concurs:
- absolven!'i de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{[ sau echivalent' indomeniul gtiinfe sociale, ramura: gtiin{e econornice

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice de execufie;

1. Const.ituliaRomdniei, republicatd;
2. Titlul I 9i II ale p[(ii a VI_a din

modificdrile gi completdrile ulterioare:

BIBI-IOGRAFIE

Ordonan{a de urgenJd a Guvernului nr. 5712019. cu

3' ordonanfa Guvernului nr. 137120.00 prrivind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor qediscriminare, republicatd, cu modifi cdrile gi comLpletdrile ulterioare;4' Legea nt' 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi, republicatd,cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
5' Legea 9512006 privind reforma in domeniul sdndtd{ii cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

6' ordinul MS 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare gi astructurii organizatotice ale direcliilor de sdniitate p-ruti"a judefene gi a'vuniripiului Bucuregti cumodificdrile gi completirile ulterioare;

7 ' ordonanf 5 de Urgen [d nr. 57 /201 9 din 3 iu lie 20lg - Partea I privind Codul administrativ;

8' Hotdrarea de Guvern nr.l55l20l7 privind_aprobarea programelor nalionale de sdndtate pentruanii 2017-2018, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;

9' ordinul MS nr'377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice d,e realizare a programelornalionale de sandtate publicr pentru anii 11017 si 2018 cu modificdrile gi completirile ulterioare;

l0' Legea 50012002 privind finanlele publice cu modificrrile gi completrrile ulterioare



MtNtsliBul sAruArAll
D T R E c TTA o e sA ruArn re p u eiii L:E- i,r,t u H. B U c u R E g'
Adresa: str. Rwig;n,
^. 

Tel: Ozt.zsz.1g.ze: t
Site: ranrna, denh '^/ ^ -Site: www.dspb.rol:-,T",: 

.oqpp(a)dspb.ro, CUI 4400956

-=====-I:'i=2?!3!3!-!:ir=glriZ'fr1,J{=!=&.e-mai,:runos@dspbro
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l. Intocmegte adresd ?n functi
solicitd date sau aou. inro..""u, ;t1#:::: ":n'#ri:,:J1"ffi#:

nor situalii de urgenld trimise de

directorului executiv:
;i/sau private ;i/sau aparlinAnd

eazd dacd este cazul:
sul cdtre institulia care l_a solcitat;

mneazd de cdtre seful structurii gi

electr:onic in platforma on-rine ra Ministerur Sindtdtiie anticorpi monoclonali in baza raportar'or p.irut. a" i'J
dtate de boli n,otransmisibile:

unitdlilor sanirare prin indicat-,i nl,"",T?iffi.ffi?::rT#;iifi,fl?f::Tj:,il1**e ra niverur
b) intocmegte lrucrdri repartizate- Ce ief,f de se.rviciu,

II' In domeniul programelor de sdndtdte ' realizat<>prin spitalele din releaua autoritb{ilor administrativepublice locale;
a) urmere$te realizarea tuturor 

:ontractelor pentru desfdgurarea

stabilite ca procedurale:
a;

elorlalte sarcini de serviciu:

ea' conform itatea, realitatea ;i corectitutinea lucrdrilor intocmite.
"' 

i, iiufi r:, iH!:tl ,; ;: i.,ylJ 
- 

*.Bltffiffi 
"' 

1";

bunurilor primite in folosinia:
dispoziliilor stabirite de catre conducerea instituliei din

;i^confidenJialitalii datelor utirizatein cadrul serviciului,nd protec{ia Datelor:
gi bunurile care i-au fost incredin{ate ?n vederea exercitdriilegii;

or in domeniul sdu de competenfd;
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Ter:. 021.2s2.79.79- int.1 13r Fax:,2l.zsi.ai.a0/ e_mair: runos@dspb.ro l== ======:=============== ========= ====-==================== ======= ====documentelor emise in cadrul serviciului, potrivit

functionalita{i apdrute in desfbgurarea activitdtii

muncd trebuie sa ise asigure cd personarur din subordine gi-a insugit qiocupationale qi cerinfele interne prevdzute p.i" p;;;r;;J lsi instrucliuni
h) conducdtori'i locurilor de muncd tre^buie.;.a traseze personalului din subordine numai sarcini inconcordanJd. cu pregatirea ;i calificarea funcliilor .""r.i,ui..

3.#fl:ff;T ffi]X|T:fo11,Ho"t'e 
stabilite' prin programul de instruire de sdnrtate si siguranla

obligatii si responsabilitati : -din Legea nr.319,2006 Le:geasandtdlii gi securitdlii in munc[:

atiei din domeniul securitdlii qi sdndtalii in munc6 si
Ie sPrssifi q instituliei;
et si nu expund la pericol de accidentare sau

, 
$i alte persoane gi sd nu se implice in activitati

urgen!6 aga cum sunt prevdzute in instructiunile
g) conducdtorii locurilor de
respectd cerinlele legislaliei
proprii;

Probele stabilitre pentru concurs sunt
- selectia
- proba scris[
- proba interviu

urmdtoarele:

Condi{ii de desfigu rare a concursului :- concursul va avea loc in data de 11.011.2022 c,ra 10,00 proba scrisd la sediul Direcliei deSdndtate Publicd a Municipiului Bucuregti

- dosarele de inscriere se depun la Direcfia de Sdndtate Municipiului Bucuregti, cusediul in str. Avrig n:7?]4, sectoi 2, Bucuregti, in termen de l";;;; publicdrii pe site_ulDirec{iei de Sdndtate publicd a Municipiului Bucuregti , rixfecti da 10.03.2022 _29.03.2022.
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Dosarul de inscriere va contine:

a) formularul de inscriere

gi altor documente care atestd efectuarea unor

rinfei eliberate de an.gajator pentru perioada lucratdL,in specialitatea studiilo, n.i.rur. ocup'rii funcfiei

cel mult 6 luni anterior
nla care atestd starea de
tuia, in formatul standard

a rubricii corespunzltoare din formularul oe
de lucrdtor al Securitdtrii sau colaborator al

a.

in copii legalizate sau insoJite de documentele
riginalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

NOTA
Tematica erste identica cu Biblio gralta

ul Direcliei de Sdnatate publicd a Municipiului
, Biroul RLI-NOS _ persoand de contact Bone
te\. 021,252.32.16, fax 021.252.55.20, e_mail:


