
-MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Adresa: str. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucuresti - Romania
T el. 021 .252.7 9.7 8; 021 .252.32. 1 6 | F ax. 021 .252. 55.20

Site: www.dspb.rol e-mail: dspb@dspb.ro, CUI 4400956
BIROUL R.U.N.O.S

T el: 021 .252.7 9.7 8- i nt. 1 1 3 I F ax:021 .252.64.60/ e-ma i | : ru nos@dspb. ro

ANUNT

Direclia de Sdndtate Publicd a Mun. Bucuregti scoate la concurs urmdtoarele posturi vacante din
cadrul Serviciului Administrativ qi Mentenan!6, posturi vacante de execufie de naturd contractuald cu
normd intreagi, inbazaHcR286l20l l, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

- 2 posturi de Inspector de specialitate I A
- 3 posturi de Inspector de specialitate debutant

Condifii de desf5gurare a concursului :

- dosarele de inscriere se depun la sediul Direcfiei de Sdndtate Publica a Mun. Bucuregti, cu sediul
in str. , in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicdrii in M.Of.

28.06.2022 ora 1000 proba scrisd qi proba interviu in data de
01.07 Sdndtate Publicd a Mun. Bucuregti

Condifii de participare la concurs pentru posturile de Inspector de specialitate I A:
- absolvenfi de studii universitare de licenfd absolvite cu diploml de licenfd sau echivalentd in:

1. domeniul qtiinfe sociale: ramura qtiinfe juridice
2. domeniul qtiinfe ingineregti

- vechimea minimd in specialitate: 6 ani gi 6 luni

Condifii de participare la concurs pentru posturile de Inspector de specialitate debutant:
- absolvenli de studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalenti in:

l. domeniul gtiinle sociale: ramrra qtiinle economice
ramura sociologie

2. domeniul gtiinle inginereqti
- vechimea minimd in specialitate: 0 ani si 0 luni

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Direc{iei de Sdndtate Publicd a Mun.
Bucuregti din str.Avrignr.T2-74, sector 2, Bucuregti, in perioada03.06.2022 - 17.06.2022.

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdlii sau instituJiei publice organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd
d) carnetul de munci gi adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi in specialitatea
studiilor, in copie
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rlspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd
incompatibil cu funcJia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selecjia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaraJie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfrgurlrii
primei probe a concursului
f) adeverinfa medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
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abilitate; adeverin{a medicalS care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtd{ii
g) curriculum vitae

Copiile actelor prevSzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insoJite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

RelaJii suplimentare se pot obline la sediul Direcliei de Sdndtate Publicd a Municipiului
Bucuregti, str. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucuregti , Biroul RUNOS - persoand de contact Bone Mariana

- consiler superior, camera 5 parter ,tel.021.252.32.16, e-mail:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineascd
urmdtoarele condilii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotdrArea
Guvernului nr.286 din23 martie 2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdJenia romAn6, cetdJenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spaliului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza

adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfle sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinJelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd defrnitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infbptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracJiuni sdv6rgite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIE INSPECTOR DE SPECIALITATE IA si INSPECTOR DE SPECIALITATE
DEBUTANT

1. Legea 50012002,legea finantelor publice, cu modihcarile si completarile ulterioare
2. Ordinul nr.I79212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
3. Legea nr.307l 2006 legea privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare
4. Ordinul 163128.02.07, ) Norme generale de aparare impotriva incendiilor
5. Legea nr.82l 199 I -legea contabilitatii( republicata) -art 7 .

6. OMFP nr.286l12009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
7. HGI nr.84Il 1995 privind procedurile de transmitere ftrd plat6 gi de valorificare a bunurilor
aparfindnd instituliilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
8. HG nr.2139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare
9 . Legea nr.7 11996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, cu completarile si modificarile ulterioare
10. Ordinul m. 512009. orivind anrobarea Normelor tehnice oentru oroiectarea. executarea si
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11. Ordinul nr.7412009, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea unor raporturi juridice intre
fumizori gi consumatorii de gaze naturaleart.2l,litera n;
12. Legia m.6412008, privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil,
13. Ordinul nr.38212009, privind aprobarea Metodologiei privind autorizarea operatorului responsabil

cu supravegherea si verificarea tehnica in utilizare a instalatiilor/ echipamentelor din domeniul ISCIR-
operator RSVTI,
14. Ordin nr.I4712006, privind obligativitatea institutiilor de interes public de a numi personal tehnic
responsabil pentru supravegherea instalatiilor din domeniul ISCIR;
15. Ordin nr.I4ll992 pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei pentru
automobile;
16. H.G nr. 139112006( ART.27|2) aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgen{d a

Guvernului nr.19512002 privind circulafia pe drumurile publice
17. HG nr.II24l2001 NORMAREA PARCULUI AUTO SI A CONSUMULUI DE CARBURANTI
msf.
18. Ordin nr. 863 din 02/0712008 pentru aprobarea "Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din
HotdrArea Guvernului nr. 2812008 privind aprobarea confinutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investiJiilor publice, precum gi a structurii gi metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investilii gi lucrbri de intervenfii"
19. Hotardrea Guvemului nr. 2812008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii:
20.Legeanr 10 / I995,Calitatea in constructii, cu completarile si modificarile ulterioar
21. Legea nr. 5011991 privind autorizarca executdrii construcfiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare;
22. HG rc. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora;, cu modificarile si completarile ulterioare;
23.OG nr.2011994, cu completarile si modificarile ulterioare, privind masuri pentru reducerea riscului
seismic al constructiilor existente;
24.Legeanr.15312011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor.
25. Norme Metodologice din 13 aprilie 1998 privind continutul - cadru de organizare a licitatiilor,
prezentare a ofertelor, adjudecare, contractare si decontare a executiei lucrarilor@rAtqUl3a/]999
26. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice v(la data 15-iul -1994 Actul modificat de Art. 1, punctul 1. din Legea 5411994 )
27. HOTARARE nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
or ganizatiilor s o c i ali ste
28. ORDIN nr. 3512 din 27 noiembrie 2008 privind documentele financiar-contabile
29.LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:
30. ORDIN nr. 809 din 25 iunie 2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind angajarca gestionarilor,
constituirea de garanfii gi rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor Ministerului Sdnatalii.
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Atributiile prevazute in fisa postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE IA

A.
1. Intocmeste actele necesare si obtine autorizatiile specifice in vederea depunerii dosarului "RABLA".
Asigurd inscrierea/ radierea la politie a maqinilor din parcul auto al instituliei;

2. inbaza referatului de necesitate, intocmit de gofer, contrasemnat de persoana ocupantd a acestui post,
gi de geful de serviciu, apoi aprobat de conducere, se ocupd cu trimiterea autoturismelor in service
(pentru revizii sau reparaJii);
Urmdregte derularea contractului de reparatii autoturisme din parcul auto al DSPMB;

fine evidenta reparatiilor efectuate autoturismelor din parcul auto al DSPMB.

3. fine evidenJa (impreund cu goferii) gi realizeazd operaJiuni necesare oblinerii ITP; oblinerii
asigurdrilor CASCO, RCA gi efectuarea schimbului de ulei gi depune aceste documente la Biroul
Achizilii in vederea incheierii contractului;

4. Realizeazd operatiuni de predare-primire autoturisme cdtrel de la goferi, prin
predare primire;
Se ocupd cu predarea/ primirea cardurilor de combustibil cdtre/ de la goferi, prin

predare primire;

proces verbal de

proces verbal de

5. Asigurd executarea la timp qi in bune condilii a transporturilor necesare unitdlii, transporturi solicitate
de compartimente;

6. Anual gi ori de cate ori este necesar,intocmegte situalia cu locul de parcare al maginilor, pentru
perioada de dupd orele de program, sambdta, duminica qi pentru sdrbatorile legale; situatia este semnatd
de fiecare gofer in parte, de geful de serviciu gi aprobatd de conducerea entitalii;

-verificd trasee goferi;
-verificd maginile in service;

7. Orgarizeazd efectuarea la timp a instructajului privind respectarea instructiunilor necesare privind
mdsurile de apdrare impotriva incendiilor gi respectarea normelor privind securitatea gi sdndtatea in
muncd pentru goferi ;

B.
8. Urmdregte gi rdspunde de verificdrile la grupul electrogen;
C.
9. Urmdregte gi raspunde de derularea contractului de pazd, contract incheiat de DSPMB, pentru toate
clddirile in care DSPMB igi desfrsoard activitatea.

Participd la elaborarea planurilor de pazd.pentru imobilele DSPMB;
D.
10. Urmdregte gi raspunde de derularea contractului de "prestdri servicii PSI" contract incheiat de
DSPMB, pentru toate clddirile in care institulia igi desfrsoard activitatea.
E.
11. Urmdregte derularea contractului de service instalaJii antiefracfie, alarmare la incendiu si STSV;

12. -urmarirea derularii contractului incheiat cu o firma specializata, privind protectia datelor cu
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13. Intocmegte specificalii tehnice necesare Biroului Achizitii pentru caiete de sarcini- in vederea
demararii procedurilor de achizitii pentru incheierea de contracte de prestdri servicii pentru acele
servicii a cdror derulare o urmaregte;

14. Verific6 legalitatea, regularitatea pi realitatea datelor din facturile gi actele insotitoare referitoare la
contractele pe care le urmaregte, intocmeste procese verbale de recepJie I rapoarte pentru fiecare facturd
a fiecarui contract a carei derulare o urmareqte, apoi semneazd urmand a le prezenta persoanei
desemnate a acorda viza privind realitatea, regularitatea si legalitatea actelor respective, apoi gefului de
serviciu in vederea acordarii vizei de "bun de plata".

15. Verifica documentele intocmite si apoi le depune in dosare.

16. Raspunde de activitatile repartizate si realizate si de documentele intocmite.

lT.Face parte din diverse comisii.

18. indeplinegte alte atribulii stabilite prin dispoziJie de cdtre conducerea entitdtii;

19. Executd orice altd sarcind de serviciu datd de geful ierarhic, conform competenlei profesionale;

20. Obligalii gi responsabilitaJi:
a. sd igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securilii gi sdndtatii in muncd gi

mdsurile de aplicare a acestora precum gi procedurile specihce instituJiei;
b. sd men{ind un comportament adecvat astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cdt gi alte persoane gi sd nu se implice in activitdli
pentru care nu au fost instruiJi sau nu sunt calificaJi;
c. sd comunice imediat angajatorului sau gefului locului de muncd orice situatie de muncd despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea artgajatilor, precum gi

orice deficienJd a sistemelor de protecJie sau incident/ accident in care au fost implicati;
d. sd utilizeze corect echipamentele de muncd, substanlele periculoase gi echipamentul individual de
protectie acordat pentru vizite sau deplasdri in teren, precum gi mijloacele de transport puse la dispozilie
de cdtre companie, in concordantd cu normele specifice gi legislaJia in vigoare ;

e. sd respecte programul de realizare a mdsurilor privind medicina ocupaJionald pentru menJinerea
nivelului de sdnitate gi securitate ocupafionald;
f. sd participe la gedinlele de instruire stabilite prin programul de instuire de sdndtate gi siguranJa
ocupaJionalS la nivelul companiei;
g. sd participe activ larezolvarea situaliilor de urgenJd aga cum sunt prevazute in instructiunile proprii;

21. Respectd cu strictete normele PSVSU si SSM in vigoare.

22. Respectd gi aplicd prevederile documentatiei sistemului de control intem managerial.
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Atributiile prevazute in fisa postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT

1. Urmdregte si raspunde de derularea contractului de prestdri servicii de mentenanta si reparatii a
grupurilor de refrigerare, incheiat de catre DSPMB pentru echipamentele frigotehnice ce deservesc

P.N.V.;

2. Urmdregte si raspunde de derularea contractului de prestdri servicii de cura{enie, pentru clddirile in
care iqi desfhsoard activitatea compartimentele DSPMB;

3. Urmdregte si raspunde de derularea contractului de prestdri servicii de posta si curierat;

4. Urmdregte si raspunde de derularea contractului de prestdri servicii mentenanta aparcte de aer
conditionat;

5. intocmegte specificafii tehnice necesare Biroului Achizitii pentru caiete de sarcini- in vederea
demararii procedurilor de achizitii pentru incheierea de contracte de prestdri servicii pentru acele
servicii a cdror derulare o urmaregte;

6. Asigurl recepfia tuturor serviciilor prestate de furnizorii de servicii pentru contractele a cdror

derulare o urmdreste pi semneazd procesele verbale de recepJie;

7. intocmeste situalia privind eliberarea garanfiei de bund execuJie, in baza proceselor verbale de
recepJie la terminarea lucririlor sau de recepfie finald, pentru lucrdrile de reparatii curente executate in
cladirile DSPMB;

8. Verificd legalitatea, regularitatea gi realitatea datelor din facturile gi actele insotitoare referitoare la
contractele pe care le urmaregte, intocmeste procese verbale de recepJie I rapoarte pentru fiecare facturd

a frecarui contract a carei derulare o urmaregte, apoi semneazd urmand a le prezenta persoanei

desemnate a acorda viza privind realitatea, regularitatea si legalitatea actelor respective, apoi gefului de

serviciu in vederea acordarii vizei de "bun de plata", apoi depune actele la biroul Contabilitate;

9. Respectd cu strictefe procedurile de lucru, normele PSIiSU si urmatoarele obligatii din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca SSM in vigoare:

a. sd igi insugeascd pi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securiJii gi sdndtafii in muncd gi

mdsurile de aplicare a acestora precum gi procedurile specifice instituliei;

b. sd menlind un comportament adecvat astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionall, ati.t propria persoand, c6t qi alte persoane gi sd nu se implice in activitdli
pentru care nu au fost instruifi sau nu srrnt calificali;

c. sd comunice imediat angajatorului sau gefului locului de muncd orice situatie de muncd despre care

au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdnitatea angajatilor, precum gi

orice deficienJi a sistemelor de protectie sau incident/ accident in care au fost implicaJi;
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d. sd utilizeze corect echipamentele de muncd, substanJele periculoase gi echipamentul individual de

protecfie acordat pentru vizite sau deplasdri in teren, precum gi mijloacele de transport puse la dispozilie
de cdtre companie, in concordanJd cu normele specifice gi legislatia in vigoare ;

e. sd respecte programul de realizarc a mdsurilor privind medicina ocupafionald pentru menlinerea
nivelului de sdndtate gi securitate ocupafionald;

f. sd participe la gedinJele de instruire stabilite prin programul de instuire de sdndtate qi siguranJa

ocupaJionald la nivelul companiei;

g. sd participe activ la rezolvarea situaJiilor de urgenfd aga cum sunt prevazute in instrucliunile proprii;

10. Rdspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru pagubele produse, dacd prin fapta gi in
legaturd cu munca a cauzat pagube materiale societatii;

11. Face parte din diverse comisii; Respectd qi aplicd prevederile documentafiei sistemului de control
intern managerial;

12. indeplinegte alte atribulii stabilite prin dispozifie de cdtre conducerea entitdlii;

13. Executd orice altd sarcind de serviciu datd de geful ierarhic, conform competenJei profesionale;


