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de Participare

pentru atribuirea contractului de achizilii publice de prestdri,

,, Servicii de medicina muncii"
PROCEDURA PROPRIE ANEXA II

Autoritatea contractanta: DSPMB;
Adresa: Bucuresti, Str. Avrig 72-74, Sector 2;

Obiectul achizitiei: ,, Servicii medicale de medicinfl muncii"
COD CPV: 85147000-l Servicii medicale de medicina muncii.

Tip de contract: Servicii sociale si cu caracter specific cuprinse in ANEXA ll lLegea98l20l6;

Descrierea succinta a contractului sau a achizitieilachizitiilor;
Autoritatea contractantd intenlioneazd achizilia unor Servicii de "servicii rnedicale de medicina

muncii";

Durata Contractului: data semnarii contractului pana la 31.12.2025; Contractul

poate fi prelungit in conditiile legii, cu acordul partilor pentru o perioad6 maxim[ de 4

iuni in eierciliul bugetar al anului 2026,in aceleaqi condi{ii de taiflpachet analize/persoana,

fara modifi carea pretului contractului.

Valoarea totala estimata a contractului este de : 15.0001ei fara TVA

Valoarea totala maxim estimata este de 15.000 lei fara TVA. pentru tarife stabilite pe

pachet analize, functie de. activitatea desfasurata la locul de munca a fiecarui lucrator
angajat, respectiv fisei privind factorii de risc profesional, corespunzator perioadei de

derulare a contractului, ( data semnarii acestuia -31.12,2025, aproximativ 8 luni ).

Criterii de atribuire: Contractul se atribuiepebazacriteriului "pretul cel mai scazut".

Nu se accepti ofertl financiarl alternativi.



Ajustarea pretului contractului: Nu;

Conditii de Participare: se vor completa formularele inaintate; se vor redacta cate o propunere

tehnica si o propunere financiara in concordanta cu instructiunile continute in caietul de sarcini.

Se vor transmite toate documentele solicitate in documentatia de atribuire;

Garantie de partcipare si/sau de buna executie: Nu;

Tipul procedurii si modalitatea de desfasurare: in conformitate cu procedura proprie(anexa
lVlegea9S I 20 1 6 de achizitii publice;

Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire: Documentele solicitate se vor depune

in plic sigilat, la regsitratura DSPMB din Str. Avrig Nr.72-74, Sector 2 Bucuresti pana celtarziu
la dataprecizata in Anuntul de participare;

Limba de redactare a ofertei: romana;

Procedura de contestare: la sediul DSPMB, adresata conducerii institutiei, care va desemna o

comisie de analiza si verificare;

Serviciul de la care se pot obtine informatii privind procedura de contestare: Serviciull
Achizitii Publice DSPB ( e-mail - achizitii@dspb.ro )

Data lansarii procedurii prin postarea Anuntului de participare pe site-ul D.S.P.M.B.:
02.04.2025;
Data solicitari clarificari: 04.04,2025. Data raspuns solicitari clarificari07.04.2025.

Termen de depunere a ofertelor: 08.04.2025, ora 12.00

Sef Serviciu Achizitii Publice
Ing. Mihai LUICAN, MBA

Serviciul Ac Publice
Insp. Spec.IA.
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DTREcTTA DE sAruArerE puBLrcA n MUNrcrpruLUr BUcURE$TI

DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI DE
,,SERVICil DE MEDICINA MUNCIT'

202s

procedura proprie, anexa II, Legea 9812016

COD CPV: 85147000-1
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MINISTERUT, s^lxArAlu
nmncru. ua sAnitlrn punucA l uruNictptul,ul nucuRnsrt

Adresa: str. Avrig ttr.72-74, sector 2, Bucuresti - Romania
Cont: RO36TREZ7 00208365000XXXX - D.T.C.P.M.B.
Tel: 021 .252.79.78:' 021 .252.32.161 Fax: 021 .252.55.20:,

Site: www.dspb.ro/ e-mail: dspb@dspb.ro;
SERVICruL ACHIZITII PUBLICE

PBLIN

J%U

STRATEGIA DE CONTRACTARE
PRIWND ACHIZITIA DE

SERWCII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII;
PROCEDURA PROPRIE.

2025

Avdnd in vedere prevederile:
- art. 9 din H.G. nr. 395/2016 privind Normele Metodologice de aplicare o

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice;

strategia de contractate este un document care face parte din etapa de planificare/ preg6tire a
procesului de achizifie public6, prin intermediul cdreia autoritatea contractant[ iqi
documenteazd deciziile pe care le ia inainte de organizarea propriu-zisd a procedurii de
atribuire.
in elaborarea strategiei de contractare, s-a avut in vedere:

- Referatul de necessitate nr. 6851/01.04.2025 prin care s-a solicitat demararea
achiziliei pentru incredintarea unui Contract de servicii medicale de medicina
muncii pentru personalul apartinand D.S.P.M.B.

- Justificarea informafiilor pe care autoritatea le completeazd in fiqa de date, aferente
elementelor precizate in cadrul prevederilor legale sus-menfionate.

Potrivit art. 9 din H.G. nr. 39512016, strategia de contractare cuprinde informatii cu privire la:
a) relatia dintre obiectul. constrffnserile asociate si complexitatea contractului. pe de o
parte. si resursele disponibile la nivel de autoritate contractantl pentru derularea
activititilor din etapele procesului de achizitie publicl. pe de altl parte:
Elementele principale ale achiziliei:

Autoritatea contractantii:
Entitatea achizitoare este Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti , ca
autoritate contractanta .

Cod de clasilicare CPV:
"Servicii medicale de medicina muncii" Cod CPV: 85147000-1 ( ANEXA II )
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Yaloarea estimatl:
Valoarea estimata a contractului, respectiv pretul serviciilor prestate, pl5tibil prestatorului de

cdffe achizitor conform termenului asumat, pentru perioada cuprinsd intre 01.05.2025 -
31.12.2025 este de 15.000 lei fara TVA.
Contractul de achizitie publica de servicii medicale poate fi prelungit in condifiile legii,
pentru o perioadd maximi de 4 (patru) luni in exerciliul bugetar al anului

2026,in aceleaqi condilii de tarif aplicat fiecarui tip de pachet de analize

medicale/persoana, valoarea maxim estimat[ fiind de 15.000 lei fara TVA pentru perioada

cuprinsd intre 01.05.2025 - 31.12.2025. Yaloarea contractului maxim estimata poate avea

modificari de crestere in conditiile in care se accepta de catre autoritatea contractanta o

marire a tarifului de la data de 01.01.2026, impusa prin reglementari ale unor acte normative.

In conditii normale perioada de prelungire a contractului in exercitiul financiar al anului2025
nu modificavaloarea initiala a acestuia.

Descrierea achizitiei publice:
Autoritatea contractantd intenlioneazd achizilia unor servicii medicale de medicina muncii

pentru personalul apartinand D. S.P.M.B., astfel :

Se intentioneaza identificarea unui prestator de servicii cu competente in asigurarea acestor

activitati, in acord cu cerintele precizate in caietul de sarcini si in documentatia de atribuire.

b) procedura de atribuire aleasii. precum si modalititile speciale de atribuire a

contractului de achizitie publici asociate. dacl este cazuh
Forma de achizitie conform legii este Achizitia in baza unei proceduri proprii intrucat
serviciile medicale de medicina muncii se incadreaza in serviciile prevazute in ANEXA
II, ca servicii sociale si cu caracter specific; in conformitate cu prevederile procedurii
proprii potrivit anexa 2,L9812016 si in corelare cu art.69 alin.(l), coroborat cu cele ale art.7

alin.(1) lit.b), din Legea nr.9812016.
Achizitia implica incheierea unui Contract de prestare servicii de medicina muncii ce se va

semna cu operatorul economic, a carui oferta este declarata admisibila si castigatoare.

Operatorii economici vor depune oferta in plic inchis la sediul Autoritatii contractante din Str.

Avrig nr. 72-74 Sector 2 Bucuresti- Registratura, conform Anuntului de participarc iat
autoritatea contractantd va verifica modul in care ea respecta conditiile solicitate in
documentatia de atribuire.

Informatiile specifice referitoare la contract, dimensiunea si obiectul activitatilor,

DTRECTIA DE SANAr,q.rn PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURE$TI este

constituitd dintr-un num6r de 257 salaria{i, func}ionari publici de conducere qi execu}ie,

personal contractual a ciror structur6 este prezentatd in Anexa, in Conformitate cu $tatul de

Funclii actualizat. Num6rul angajalilor va fi actualizat qi pe parcursul deruldrii contractului,
in funclie de fluctuatiile structurii de personal.

Serviciile medicale ce urmeazd a fi achizilionate trebuie sd asigure realizarea unitar6 qi

completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdn6t6lii

lucrdtorilor in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii nr.31912006 a securitdlii gi

sdnAt4ii in munc6, HG nr.142512006 privind normele metodologice de aplicare a Legii
3 19 I 2006, HG nr. 3 5 5 /2 007 privind suprave gherea s5n6t[]ii lucr6torilor.

Angajatorul (DSP-MB) are obliga{ia s[ asigure supravegherea st[rii de slnitate a

tuturor angaja{ilor prin asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii.



StructurilE medicale de medicina muncii funclioneaz[ potrivit reglement[rilor Ministerului
Sdnetedi Publice, activitatea acestora avdnd un caracter profilactic.

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligalia respectdrii
urmEtoarelor acte normative in vigoare :

- HG nr.35 512007 si HG 116912011 privind supravegherea sdn6tdtii lucrdtorilor;
-OUG m.9612003 actualilzatd.20l5 privind proteclia maternit6tii la locurile de muncd

qi Norma metodologicl din 2004;
-Ord.MSF nr.15312003 actualizat-Norme metodologice privind infiintarea,

organizarea gi functionarea cabinetelor medicale;
- Legea m.41812004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;
- Ord.MSF nr.24012004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii qi

orice alt act normativ in legdtur[ cu acestea in vigoare pe parcursul derulErii contractului.
' Descrierea serviciului

Prestatorul va supraveghea starea de slnEtate a lucrdtorilor achizitorului prin
efectuarea urm6toarelor tipuri de examene medicale:n 

-^..r:^-^rr^'-' : :xffi:1il:iffi[H,#tr?#ffi,?,
control medical periodic;
examen medical la reluarea activit[tii;
consultanld in domeniul muncii qi al conditiilor de igen6 qi sdn6tate in munc6, la
solicitarea Angaj atorului (DSP-MB).

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice qi paraclinice in
conformitate cu prevederile HG Nr.35512007, HG 116912011 qi stabilite de medicul de

medicina muncii in functie de activitatea profesional[ a fiecdrui lucrdtor al angajatorului -
achizitor.

Prestatorul are obligafia de a desfasura cu maxima seriozitate si competenta serviciile
descrise, aferente fiecarui sediu in parte.
Evidenta serviciilor indeplinite trebuie sE se regdseasc6 intocmai in evidenfa Autoritatii
Contractante.

d) mecanismele de platl in cadrul contractului. alocarea riscurilor in cadrul acestuia.
misuri de eestionare a acestor?. stabilirea penalitltilor pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasi a oblieatiilor contractuale:
Mecanismnele de platl in cadrul contractului
Autoritatea contractantd nu acordd avans.

Prestatorul are obligalia de desfasura zilnic actiunile contractate. Actele de plata trebuie sa

cuprind6 urmltoarele elemente :

- Factura cu denumirea completa a serviciului, preful unitar si valoarea facturata;
- Proces verbal de predare preluare a documentelor;
- Proces verbal justificativ al preturilor/facturilor;

Beneficiarul are obligafia de a efectua plata cdtre fumizor in termen de max.30 de zile de la
primirea facturii, emise de prestator, in conformitate cu cele confirmate prin cele doua acte
insotitoare, incheiate intre persoanele desemnate de prestator si de beneficiar.



Receplia cantitativa qi calitativ[ a serviciilor se va face de cdtre beneficiar si prestator, prin

reprezentanlii 1or desemnali si prin semnarea / Etampilarea de cdtre respectivii reprezentanli
pe documentele emise de prestator pentru serviciile sale.

Alocarea riscurilor in cadrul acestuia qi misuri de gestionare a acestora
Risc l;Dac6 vreunul dintre serviciile prestate nu corespunde specifica{iilor tehnice, fiind
neconforme (de exemplu: documentatia nu este reahzata de personal autorizat sa tealizeze

astfel de servicii, etc)

Mdsurd de gestionare:
Prestarea serviciilor se va reahza numai de cdtre persoane autorizate care au competente

recunoscute de a practica aceste servicii.

Risc 2:In cazul aparifiei unor cauze de for{a majora care determina intdrzierr rn reahzatea

contractului sau chiar intreruperea temporara a acestuia.

Mdsurd de gestionare:
Prestatorul va anunla imediat beneficiarul si va contribui la minimizarea efectelor negative

ivite, stabilind impreun[ cu acesta modalitaflle de remediere.

Rlsc -?:Autoritatea contractantd nu poate sd plSteascd preful serviciilor cdtre prestator in
termenul convenit, respective max. 30 de zile de la primirea facturii, emise de prestator.

Mdsurd de gestionare:
Dacd autoritatea contractantd nu onoreazdfacturlle in termenul convenit de max. 30 zile de la

scadenld, operatorul economic are dreptul (la alegerea sa) de a suspenda serviciile

neexecutate integral pdnd" la acel moment, cu o perioada de gratie de 15 zile. Imediat ce

autoritatea contractanta pldteqte contravaloarea facturii, operatorul economic va relua

prestarea serviciilor in cel mai scurt timp rezonabil posibil.

Stabilirea penaliti{ilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a obliga{iilor
contractuale
Ofertantul are obligalia respectdrii in totalitate a legisla{iei si a actelor normative aflate in

vigoare ce reglementeaza domeniul sau de activitate si prestatiile asumate prin procedura de

achizitie.

Persoanele responsabile nominalizate din parlea DSPB vor efectua controlul/urmarirea
deruldrii contractului, pe toata durata acestuia, intocmind note de constatare si rapoarte vizate
pe care le transmite prestatorului, ori de cate ori considera de cuviinta.

Persoana responsabild de contract din cadrul DSPMB va putea sesiza neregulile constatate in
efectuarea serviciilor de cdtre prestator. Sesiz[rile vor fi aduse deindatd la cunostinta

prestatorului.

Beneficiarul are dreptul de a refuza justificat certificarea prestatie. Beneficiarul are dreptul de

a notifica imediat prestatorului, in scris, orice pldngere sau reclamalie ce apare in

conformitate cu aceasta garanfie. La primirea unei astfel de notificdri prestatorul are obligalia
de a relua serviciul necorespunzator in perioada convenita, fEr[ costuri suplimentare pentru

beneficiar.



in cazul in care, din vina sa exclusivS Prestatorul nu reuqeqte s[-qi indeplineasci obligaliile
asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a dispune sistarea activitatilor si de a

pretinde daune interese.

Dac6" achizitorul nu onoreazd facturile in termen de 30 zile de la scadenfd, prestatorul are

dreptul (la alegerea sa) de a suspenda executatea contractului incheiat qi neexecutat integral
pdnd la acel moment, cu o perioada de gratie de 15 zile. Imediat ce achizitorul pldtegte

contravaloarea facturii, prestatorul va relua farnizarca produselor/prestarea serviciilor in cel

mai scurt timp rezonabil posibil.

e) iustificirile privind determinarea valorii estimate a contractului/acordului-cadru,
precum si orice alte elemente legate de obtinerea de beneficii pentru autoritatea
contractantl silsau indeplinirea obiectivelor comunicate la nivelul sectorului
administratiei publice in care activeazl autoritatea contractantl;

Determinarea gi justificarea valorii estimate:
Pentru determinarea valorii estimate, s-au avut in vedere prevederile art. 9 si afiJ4 din Legea

w. 9812016 privind achizitiile publice si prevederile art. 16 alin.(l) din Hotararea nr.

39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98 I 201 6.

Autoritatea contractant[ a determinat valoarea totald estimatd avdnd in vedere prefurile

ofertate pe pia!6 in domeniul obiectului contractului, lu6nd in considerare valoarea totald de

platd,fErd TVA., tinand insa cont de urmatoarele elemente:

- Preturi similare practicate in piata libera si in catalogul de servici medicale de

medicina muncii;

Astfel, valoarca estimat[ a achiziliei se determind ludnd in considerare valoarea globald

estimat[ a contractului, in suma de 15.000 lei fara TVA; cu posibilitatea de a se suplimenta

cu o suma echivalenta calculata proportional pentru primele 4 luni din anul 2026, daca

situatia impune acest lucru.
l) iustificirile privind aleserea procedurii de atribuire in situatiile prevlzute la art. 69

alin. - ($ din Lese si. dunl caz. dectzia de a reduce term
decizia de a nu utiliza impirtirea pe loturi. criteriile de calificare privind capacitatea si.

Alegerea formei de atribuire:

Din punct de vedere al valorii estimate a contractului se observ6 cE aceasta este mai mica

dec6t pragul prev6zut de legiutor la art.7 alin. (1) lit. b), iar din acest punct de vedere, in
conformitate cu prevederile art. 69lit. (1), si ca ea se incadreaza in prevederile Art. 43 din HG

39512016, iar potrivit procedurii proprii, anexa 2L9812016. forma de achizitie aleas6 de cltre
autoritatea contractantd este Achizitia inbaza procedurii proprii ( ANEXA II ) cu Anunt
publicitar postat pe Site-ul D.S.P.M.B.

a) capacitatea de exercitare a activitii{ii profesionale;
Cerinle privind Situalia personald a ofertantului:
1. Declaratie privind netncadrarea tn prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 98/2016,

tmpreund iu documentele suport aferente (cazier judiciar si fiscal pentru operatorul



2.

eclnomic), va rt prezentat de tertul sustindtor si de subcontractant, dacd este cazul.

Cazierul judiciar se va prezenta Si de cdtre membrii organului de administrare, de

conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic sau cei care au
putere de reprezentare, de decizie sau de control tn cadrul acestuia tn conformitate cu

art. 164 alin. (2) din Legea. nr. 98/2016.
Declaratia privind netncadrarea in prevederile art. 165 din Legea nr. 98/2016 impreund
cu certiJicatele de atestare fiscald eliberate de Administratia Finantelor Publice si de

Autoritdtile Publice Locale, care sd ateste lipsa datoriilor restante cu privire la plata
impozitelor, taxelor sou a contributiilor la bugetul consolidat la momentul prezentdriica
urmare a solicitdrii autoritdtii controctante, va fi prezentat gi de tertul sustindtor gi de

subcontractant, dacd este cazul.
Declaratie privind netncadrarea in prevederile art. 167 alin. (l) din Legea nr. 98/2016,

vaJi prezentat Si de tertul sustindtor Si de subcontractant, dacd este cazul.
Declaratie privind netncadrarea tn prevederile art. 59 si 60 din Legea nr. 98/2016
privind conflictul de interese.Persoanele ce detin functii de decizie tn cadrul autoritdtii
tn ceea ce priveste organizarea,'derularea si /inalizarea procedurii de atribuirii in
sensul articolului mentionat aufost nominalizate informularul dedicat al documentatiei
de atribuire

Potrivit prevederilor art. 164 $i art. 167 din Legea nr.9812016 autoritatea contractanti are

obligatia de a exclude operatorii economici cu privire la carc a stabilit, in urma analizei

informatiilor qi documentelor prezentate de acesta, sau a luat cunogtinld in orice alt mod cd a

fost condamnat prin hotdr6redefinitivd a unei instanle judecitoregti, pentru comiterea uneia

anumitor infracliuni gi se incadreazd,in categoriile specificate la 167 alin. (1) respectiv art. 59

si 60 din Legea nr.9812016.

TotodatS, autoritatea contractantd exclude din procedura de atribuire orice operator economic

despre care are cunoqtin{d cE qi-a incdlcat obligatiile privind plata impozitelo4 taxelor sau a

contributiilor la bugetulgeneral consolidat, iar acest lucru a fost stabilit printr-o hot6r6re
judecdtoreasc6 sau decizie administrativdavdnd caracter definitiv qi obligatoriu in
conformitate cu legea statului in care respectivul operator economiceste infiintat.

Prin urmare, cerintele stabilite de autoritatea contractantl" Ia aceasti secliune rezidd din
obligatiile de excludere a operatorilor economici participanli la procedura de atribuire
Secliunea a 6-a Criterii de calificare gi selecfie Paragraful 2 Motive de excludere a
candidatului/ofertantului din Legea nr. 98 l20l 6.

Capacitatea de exercitare a activitifii profesionale:
1. Forma de inregistrare fiscalE ( CUI )
2. Certificatul constatator - care s6 ateste c6 ofertantul are ca obiect de activitate

prestarea serviciilor de medicina muncii.
3. Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia pentru persoanele delegate

pentru prestarea serviciului
Documente din care s5 rezulte cd ofertantul are personal angajat calificat care s5

presteze activitSli de medicina muncii.
Autorizatie Sanitara de Functio rrare a Cabinetului.
Asigurare de Raspundere Civila Profesionala pentru personalul angajf calificat care

presteaza activitdfi de medicina muncii.
7. Model de contract insusit cu precizarea holografa "Am citit si suntem de acord fartt

rezerve cu termenii si conditiile contractltale"

3.

4.

4.

5.

6.



8. Completraea formularelor anexate prezentei documentatii;

Obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in codul CAEN din Certificatul
Constatator emis de ONRC. tn cazul persoanelor frzice autorizate se va prezenta autorizatia
de functionare sau alte documente echivalente din care sa rezulte competenta acestora de a
rcaliza activitatile care fac obiectul prezentului contract.

Solicitarea acestei cerinte rczidd, din obliga{iile autoritdtii contractante de a verifica
respectarea de cdtre operatorii economici a cerinlelor privind stabilirea conditiilor, termenelor
qi procedurilor de acordare, suspendare gi retragere a attorizatiilor de functionare sau alte
documente echivalente din care sa rezulte competenta acestora de a realiza activitatile care

fac obiectul prezentului contract.

De asemenea, un astfel de document oferd autoritdlii contractante informatii cu privire Ia

sediul social al ofertantului, sediile/punctele de lucru secundare, persoane imputemicite,
structura actionarilor, obiectul de activitate, modul de organizue qi func{ionare al

operatorului economic in vederea asigurdrii indeplinirii cerinlelor documentaliei de atribuire.

Astfel, av6nd in vedere faptul cd, specificatiile tehnice au fost foarte clar stabilite in cadrul

caietului de sarcini si cd prin cerinfele minime stabilite, referitoare la criteriile de calificare

sunt selectafi doar acei operatori economici care au capacitatea de a duce la indeplinire un

contract asemanator gi pe intreaga lui durata de derulare, autoritatea contractantd nu a
identificat elemente suplimentare ce ar putea aduce beneficii gi plus-valoare contractului

altele decdt pretul, prin urmare a dorit doar punctarea pretului.

$ef Serviciu Achizi{ii Publice
Ing. Mihai LUICIN, MBA
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Serviciul Achizitii Publice
Insp. Spec. IA
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CAIET DE SARCINI
PRIVIND ACHIZITIA DE

SERVICI MEDICALE DE MEDICINA MUNCII;
- PROCEDURA PROPRIE _ ANEXA II

Servicii Medicale de Medicina Muncii Cod CPV: 85147000-1

Caietul de sarcini face parte integrantd din documerfia[iapentru elaborarea qi prezentarea ofertei qi
constituie ansamblul cerinfelor pebaza cdrora se elaboreazd oferta de c6tre ofertant. Cerinfele impuse
prin caietul de sarcini sunt minimale, nerespectarcaacestora ducdnd la eliminarea ofertei.

AUTORITATEA CONTRACTANTA:
DIRECTIA DE sANAr.q,rE PUBLICA.t vTUNICIrIULUI BUCUREgTI , strada Avrig, nr.72-
74, Sector 2 Bucureqti;

I. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE

"Servicii medicale de medicina munciit,
A cod cPV: 8s147ooo-1

II. SPECIX'ICATII TEHNICE

DIRECTIA DE SANAT.q,TE PUBLICA ,q. NIUNICIPruLUI BUCURE,$TI este constituitd
dintr-un numdr de maxim 260 posturi, dintre care 98 functii publice, din care 7 funcfii publice de
conducere qi 162 personal contractual, din care 6 de conducere, a cdror structurd este prezentati in
Anexa, in Conformitate cu $tatul de Funcfii actualizat. Num6rul angaja]ilor va fi actualizat qi pe
parcursul derul5rii contractului, in func{ie de fluctuatiile structurii de personal.

Serviciile medicale ce urmeazd" afi achizi[ionate trebuie sd asigure realizarcaunitard qi completd a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdn6t6fii lucritorilor in conformitate
cu prevederile Codului Muncii, Legii nr.31912006 a securit6lii gi sdndtdtii in munc6, HG nr.142512006
privind normele metodologice de aplicare a Legii 31912006,cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr.355/2007 privind supravegherea s6ndt6tii lucrdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul (DSP-MB) are obligatia sd asigure supravegherea stlrii de sinltate a tuturor
angaja{ilor prin asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii.
Structurile medicale de medicina muncii functioneazd potrivit reglementdrilor Ministerului SdnAtafi
Publice, activitatea acestora avdnd un caracter profilactic.



Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligalia respectdrii urmdtoarelor acte
normative in vigoare :

- HG nr.35 512007 si HG 116912011 privind supravegherea sdndtdlii luudtorilor;
-OUG nr. 9612003 actuablzati privind proteclia maternitdtii la locurile de muncd qi Norma

metodologic[ din 2004;
-Ord.MSF nr.153/2003 actualizat-Norme metodologice privind infiinfarea, organizarea qi

funclionarea cabinetelor medicale;
- Legea rr.41812004 - Statutul profesional al medicului de medicina muncii;
- Ord.MSF nr.24012004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii qi orice alt

act normativ in legdturd cu acestea in vigoare pe parcursul derul[rii contractului.
- HG nr.142512006 privind notmele metodologice de aplicare a Legii 3I912006, cu modificarile

si completarile ulterioare.

III. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va supraveghea starea de sdndtate a lucrdtorilor achizitorului prin efectuarea
urmdtoarelor tipuri de examene medicale:

- examen medical laangajarea in muncS;
- examen medical de adaptare in muncd
- control medical periodic;
- examen medical la reluarea activit[lii;
- consultanlE in domeniul muncii Ei al condiliilor de igend qi sdndtate in muncd, la solicitarea

Angajatorului (DSP-MB).

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice gi paraclinice in conformitate
cu prevederile HG nr.355/2007, HG 1169120ll qi stabilite de medicul de medicina muncii in func{ie
de activitatea profesionald, a fiecdrui lucrdtor al angajatorului - achizitor.

IV. METODE DE PRESTARE

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariafilor achizitorului, cu personal medical
specializat, cu periodicitate, sau ocazional,la toate punctele de lucru ale achizitorului, sau la sediul
prestatorului.

Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare in funclie de prezenJa unor
^ noi factori nocivi gi profesionali. De asemenea prestatorul poate propune ca examenele medicale sa se

desfasoare la sediul acestuia functie de complexitatea lor.

Examenul medical la angaiare:

- se face la solicitarea achizitorului prin fiqa de solicitare a examenului medicallaangajare qi fiqa de
expunere la riscuri profesionale intocmite de achizitor;
- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu sau prin cabinete
medicale partenere prestatorului ;

- Stabileqte:

- aptitudinea/aptitudinea condilionatd/ inaptitudinea permanentd sau temporard in muncd pentru
profesia/funclia qi locul de muncd in care angajatorul ii va desemna sd lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afecliuni prezente in
momentul examinirii qi viitorul loc de muncd;
b) existen{a/inexisten{a unei afec}iuni ce pune in pericol sdndtatea gi securitatea celorlalli lucrdtori de la
acelaqi loc de munc6;
c) existen{a/inexistenJa unei afec{iuni ce pune in pericol securitatea unitdlii qi/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenfa/inexistenla unui risc pentru sdndtatea populafiei cdreiaii asigurd servicii;



- ConstI in :

a) anamneza medicali profesionalS qi neprofesional[ qi examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.35512007 privind supravegherea sindtltii
lucrdtorilor , cu modific[rile si complet[rile ulterioare;
b) examenele medicale clinice qi paraclinice, conform modelului de figd prevdzut in Anexa nr.1 la H.G.
rc.355l2))7privind supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in funclie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:
a) adaptarea postului de muncd la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice qi la starea de
sdndtate a lucrdtorului, pentru lucrdtorii care igi schimbd locul de muncd sau sunt detaqa{i in alte locuri
de muncf, ori alte activit[fi;
b) indrumarea persoanei care urmeazd. afi angaptd" cdtre alte locuri de munc6;
c) includerea in circuitul informalional qi opera{ional din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicald deosebitd.

dupd efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fiqa de aptitudine cu avizul medical Ia
angajare .

Control medical periodic:

- Consti in :

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/funcfia
qi locul de muncd pentru care s-a ftcut angajarea qi s-a eliberat fiqa de aptitudine;
b) depistarea apariliei unor boli care constituie contraindicalii pentru activitAtile qi locurile de munc6 cu
expunere la factori de risc profesional;
c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viala gi sdnbtatea celorlalli lucrdtori la acelaqi loc de
munc[;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea produselor sau pentru
populafia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activititii sale.

-Cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajdrii sau de la ultimul examen medical periodic pdnd in momentul examenului medical
respectiv;
b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4laHotdrdrea Guvernului
nr.35512007 privind supravegherea sdndtdtii lucr5.torilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare ;
c) examenele clinice gi paraclinice, conform modelului de figd prevdzut in Anexa nr. 1 la Hotar6rea
Guvernului nr.35512007 privind supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor , cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cdt qi examenului indicat de c[tre medicul specialist de medicina muncii;
d) inregistrarea reztltatelor in dosarul medical prevdzut in Anexa nr. 4 la Hotdrdrea Guvernului
nr.35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucr[torilor, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
e) frnalizarea concluziei prin completarea fiqei de aptitudine, conform modelului prevdzut in Anexa nr.
5 la Hotdrdrea Guvetnului nr.35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor , cu modificdrile si
completdrile ulterioare , de cdtre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru
angajator gi celdlalt pentru lucrdtor.

-Scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/funcfia
qi locul de muncd pentru care s-a fEcut angajarea Ei s-a eliberat fiqa de aptitudine;



b) depistarea apariliei unor boli care constituie contraindicafii pentru activitdflle Ei locurile de muncd cu

expunere la factori de risc profesional;
c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticweabolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viafa qi s5n6tatea celorlal{i lucritori la acelaqi loc de

muncd;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea instituliei, pentru calitatea produselor sau

pentru populafia cu caxe lucrltorul vine in contact prin natura activitE{ii sale.

- se va efectua la termenul legal dup6 un program comun stabilit intre achizitor qi prestator, la
toate punctele de lucru ale achizitorului de cfltre personalul medical specializat al.

prestatorului.
- achizitorul va asiguraprezefiapersonalului propriu la data efectulrii controlului medical
- achizitorul va pune la dispozilie prestatorului date privind structura de personal, incadrarea
pe locuri de muncI, functii gi meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din
cadrul controlului medical periodic.
- dupd efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fiqa de aptitudine cu
aviztlJ medical pentru fiecare lucr6tor.

Examenul medical de adaptare in munci

Se efectueaz6 la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima lunE de la angajare qi are

urm6toarele scopuri:
a) completeazd exarrtenul medicalla angqarca in munc[, in conditiile concrete noilor locuri de muncl
(organizarea fiziologic6 a muncii, a mediului de munc6, relafiile om -maqin6, relatiile psihosociale in
cadrul colectivului de munc6);
b) ajutd organismul celor angajati sd se adapteze noilor condi{ii;
c) determin6 depistarea unor cauze medicale ale neadaptdrii la noul loc de munc6 gi recomand6 m6suri

de inldturare a acestora. ,

Examenul medical la reluarea activititii:

- se va face in condiliile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activititii dup[ o intrerupere de

minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de

la reluarea activit[tii qi are ca scop:
a) confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/func1iei avute anterior sau noii

,1 profesii/func{ii la locul de muncl respectiv;
' 'b) stabilirea unor mdsuri de adaptare a locului de munc6 gi a unor activitEli specifice profesiei sau

functiei, dacd este cazul;
c) reorientarea spre un alt loc de muncE, care sd asigtre lucr6torului menlinerea s6n6td{ii gi a capacitafi
sale de munc6.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitfiii ori de c6te
ori il consider6 necesar, in funclie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a absentat din
institutie.Toate examenele medicale se vor face cu respectarea normelor tehnice medicale ale MSP qi

legislafiei muncii.

Protectia ansaiatei sravide si a celei ce al[pteazi:

- se va face de achizitor dupa ce angajata gravid6 il inqtiinteazd in scris de starea in care se afl6 qi

depune documentele medicale justificative;
- dupd vizita locului de munc6 achizitorul impreund cu prestatorul vor intocmi gi semna Raportul de

evaluare qi Informarea privind protectia maternitSlii, cu toate consecinlele ce decurg.

Prestatorul va finaliza intreaga activitate, anual, printr-un raport/sintezi privind starea de

sinitate a angajafilor ce va cuprinde structura qi nivelul morbiditdfii in raport cu specilicul
locurilor de muncii.

V. ATRIBUTIILE PRESTATORULU $I ACHIZITORULUI



Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmdtoarele obligalii :

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imboln[virile profesionale;

- sf, monit orizeze starea de sdndtate a lucrdtorilor achizitorului prin efectuarea examenelor

medicale stabilite qi intocmirea dosarelor medicale individuale
- sd indrume activitatea de reabilitare profesionalS, reconversia profesionald in caz de accident

de munc6, boala profesionald, boal[ legati de profesie sau dup[ afecliuni cronice;
- sd comunice existen{a riscului de imbolndvire profesional[ cdtre to(i factorii implica]i in
procesul muncii,
- s[ consilreze achizitorul privind adaptarea muncii qi a locului de muncd la caracteristicile

psihofi ziologice ale angaj alilor;
- sd consili eze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate qi sbndtate la locul de

muncS;
- sd participe la sistemul informafional na]ional privind accidentele de muncd,bolile

profesionale;
- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor
lucrdtorilor indica{i de achizitor, in condilii de calitate qi la termenele prevdzute;

- prestatorul va transmite cdtre achizitor figele de aptitudine, intocmite in urma controalelor

efectuate Ei anual va intocmi un rapoft medical cu privire la starea de sdnbtate a lucrdtorilor.
- prestatorul va prezentarezultatele analizelor, personal, salariatului care solicitd acest lucru.

- prestatorul va semnala suspiciunea de boal6 profesionald sau legatd de profesie, depistatd cu

prilej ul prestaliilor medicale;
- prestatorul face parte din componenfa Comitetului de Securitate qi Sdndtate in muncfl al

achizitorului qi va prezentarapoafte scrise cu privire la situalia stdrii de slndtate a angajalilor in
relalie cu condiliile de muncd qi riscurile profesionale, acliunile medicale intreprinse qi eficien{a

acestora.
- prestatorul se obliga s[ presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu legisla]ia in
vi go are, c are re glem ente azd aceasth activitate.

Eviden[ele medicale linute de prestator qi achizitor, privind examenul medical la angaptea
in muncd, controlul medical periodic Ai examenul la reluarea muncii vor face obiectul

urmdtoarelor documente :

- fiqa de solicitare a examenului medical la angajare,
- figa de expunere la riscurile profesionale
- dosarul medical
- fiqa de aptitudine

Prestatorul se obligd sd asigure toate investiga{iile obligatorii , stabilite conform dispoziliilor
Hotdr6rii Guvernului nr.35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare, pentru toate categoriile de personal corespunzatoare tuturor categoriilor
de risc.

Prefurile consultafiilor qi investiga{iilor vor fi calculate $I OFERTATE, conform
activitatii desfasurate, pentru fiecare salariat care a efectuat examenul medical, conform

tabelului urmdtor:

Directia de Sinltate Public[ Bucuregti

Nr.
crt incadrare Func{ionali

Statut
Con-
trac-
tual

Nr.
Ders

Exarninare medicall
conform activitl{ii

desflqurate

Tarif
/examen
clinic/

persoani
(lei ffiri
TVA)

1 Comitet Director FP 3 - examen clinic general

Serviciul Control in Sinltate Publicl
- Compartimentul Inspeclia qi Controlul
in sanatate publica/Compartimentul
inspectie si control in unitati furnizoare FP 42



de servicii medicale

- testarea acuitalii vizuale

qi cromatice

- intocmire qi eliberare
fiqe de aptitudine

TOTAL PERS=151

3

Serviciul Asistenta medicala si

programe nationale de sanatate publica
si Avize lAutofizari Sanitare - FP/P.C. tsn

4
Economic-Administrativ - Serviciul
Contabilitate si Buget Finante FP 11

5

Ebonomic-Administrativ - Serviciul
Achizitii Publice FP/P.C. 6/5=11

6

Serviciul RUNOS si
S ecretariat/Re gi stratura FP/P.C. 8/3=11

7 Compartiment Relatii cu Publicul F.P. 4

8 Juridic FP I
9 Audit Public Intern FP 1

10

Compartiment Statisticd Informaticd in
Sdndtate Publicd FP 5

11

Dep.Supraveghere in Sdndtate Publicd -
Compartiment Supraveghere
Epidemiologica medici sefi PC 2

l2
Economic-Administrativ - Serviciul
Administrativ gi Mentenan(d fara soferi PC 6

13

Dep.Supraveghere in Sindtate Publicd -
colectiv Programe Nalionale Imunizare
gi produse antiepidemice PC 13

t4
Dep.Supraveghere in Sdn[tate Public[ -
colectiv Infectii Nosocomiale PC 6

15

Dep.Supraveghere in Sdnltate Publici -
colectiv Statistic6 Boli Transmisibile PC 7

l6

Dep. Supraveghere Sdn6tate Publicd -
Compartiment Evaluare Factori Risc
Yia[d qi Muncd - Igiena Mediului +
Programe de Sanatate in Relatie cu
Mediul PC t2

17

Dep.Supraveghere in Sdndtate Publicd -
colectiv supraveghere epidemiologica si
boli transmisible PC 7

- examen clinic general

- HLG,TGO, TGP,
GGT,Uree serica,
Creatinina

- testarea acuitalii vizuale
Ei cromatice

- completarea dosarului
medical

18

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica -
colectiv supraveghere epidemiologica si
boli transmisibile prioritare, HIV, TBC,
ITS P.C. 12

I9

Dep.Supraveghere in S6ndtate Public6 -
colectiv alert[ epidemiologica si boli
transmissible PC 10

20

Dep. Supraveghere Sdndtate Publicd -
Laborator Diagnostic investigare
Sdndtate Publicd - chimie sanitarS qi
toxicolosie PC 13

21

Dep. Supraveghere Sdndtate Publicd -
Compartiment Evaluare Factori Risc
Viat6 si Munc6 - Isiena Alimentului PC 6



22

Dep. Supraveghere S6ndtate Publicd -
Compartiment Evaluare Factori Risc
Yia[d qi Munc6 - Igiena Colectivit6lilor
CopiiiTineret/Stati stica PC I

- intocmire qi eliberare
fige de aptitudine

23

Dep.Supraveghere Sdndtate Publicd -

Compartiment Evaluare Factori Risc
Vial6 qi Muncd - Colectivul Medicina
Muncii PC 6

24 Compartiment Farmaceutic FP/PC 2n

25

Dep. Supraveghere Sindtate Publicd -
Compartiment Evaluare qi Promovare a

SAnAtAtii -colectiv supraveghere Boli
netransmisibile + Evaluare Programe
Boli Netransmisibile + Inform/Educare PC 8

TOTAL PERS=69

26

Dep. Supraveghere Sdndtate Publicd -
Laborator igiena radiafiilor PC tl

- Examen clinic general

-Examen
coprobacteriologic si
coptoparazitologic - la
indicafia medicului de
medicina Muncii

-EXUDAT NAZO-
FARINGIAN - la
indicatia medicului de
medicina muncii
-examen psihologic
- HLG,TGO, TGP,

GGT,Uree serica,
Creatinina
- testarea acuitdli
vizuale si cromatice
- completarea dosarului
medical
- intocmire qi eliberare
fiqe de aptitudine

TOTAL PERS=ll

27

Dep.Supraveghere Sanatate Publica -

Laborator Diagnostic investigare
sanatate publica diagnostic

microbiologic

PC 17

- examen clinic general

-Examen
coprobacteriologic si
copr opar azitolo gic - la
indicatia medicului de
medicina muncii
-EXUDAT NAZO-
FARINGIAN - la
indicatia medicului de
medicina muncii
- HLG,TGO, TGP,

GGT,Uree serica,



Creatinina

- testarea acuitdfii
vizuale qi cromatice
- completarea dosarului
medical
- intocmire qi eliberare
fiqe de aptitudine

TOTAL PERS=l7

28

Economic-Administrativ - Serviciul
Administrativ Ei Mentenan![ - $oferi

PC 9

- examen clinic general

-audiogramI

-glicemie

examen psihologic

-ECG (electrocardio-
grafie)
- testarea acuitSlii vizuale
gi cromatice
- completarea dosarului
medical
- intocmire qi eliberare
fiqe de aptitudine

TOTAL PERS=9
TOTAL 257 ( F.P. = 98 )i ( P.C.= 159 )

Pentru a fi aceptati. oferta VA RESPECTA FORMA TABELARA DE MAI SUS si va
trebui sii continl tarifele pentru fiecare tip de pachet si per persoana. pentru intreaga gaml de
investigatii medicale necesare conform prevederilor lesale (exnrimate in leil pachet de
investisatie/persoana). precum si valoarea totali a investisatiilor.

Achizitorul (angajatorul) se obligi la :

- angajarea personalului numai dup6 un examen medical prealabil cu confirmarea scrisl a

,^medicului de medicina muncii cE locul de munc6, sau meseria propusl nu este contraindicat6 din punct' 'de vedere medical viitorului angajat;
progftImarea cu acordul personalului medical a controlului medical periodic al angajatilor,

potrivit reglementdrilor tehnice ale MS qi urmdrirea efectuirii integrale a acestuia;
- respectarea recomanddrilor medicale rczultate in urma examenelor medicale gi asigurarea

fondurilor necesutre pentru rcalizarca obiectivelor
Achizitorul nu va interveni prin nici un mijloc in influenlarea activitElii medicale, continutului

acesteia, concluziilor gi m6surilor medicale stabilite.

VI. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE

Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de cdtre prestator cu prioritate la sediile sale
sau ale Achizitorului (in cazul unnui numar mare de angajati, cu asigurarea unui spatiu adecvat), dupd
un grafic stabilit de comun acord pe timpul deruldrii contractului.

VII. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR

La incheierea efectudrii examenelor medicale se vor intocmi centralizatoare ale prestaliilor efectuate
(anexe la contract) care conlin numarul si tipurile de prestalii medicale efectuate cu sumele aferente,
semnate de ambele parti qi care vor insoti facturile emise de prestator.

VIII. TERMEN DE EXECUTIE



Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina muncii de la

data semnarii acestuia pana la data de 31.12.2025 cu posiblitatea de prelungire a acestuia in eiercitiul
bugetar 2026,pe o perioada de maxim 4 luni, fara modificarea valorii contractuale.

Ix. PRETUL PRESTATIEI, MODALITATI $I TERMENE DE PLATA

Valoarea maxim estimatd a contractului este de 15.000 lei fara TVA qi este datd de totalitatea
presta{iilor medicale estimat a fi efectuate, iar valoarea finalE va rczulta din insumarea tarifelor
examenelor medicale prestate pentru fiecare lucrdtor al achizitorului, pe tip pachet analiza in
perioada prevdzutdde valabilitate a contractului, func1ie de necesitSlile concrete ale achizitorului.
Plata se va face pe baza facturilor emise de prestator, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

inregistrdrii facturii la sediul achizitorului.
Contractul poate fi prelungit in condifiile legii, faru modificarea valorii acestuia, pentru

o perioad6 maximi de 4 luni in exerciliul bugetar al anului 2026,in aceleaEi condilii de tarif, valoarea
maxim estimat6 fiind rezultanta proportional aplicata tarifului in vigoare. Pe perioada de prelungire nu

se modifica valoarea contractului.

X. CRITERIUL DE ATRIBUIRE:n
Criteriuldeatribuireesteoo,,(insumatpetippachetde
investigatie - examinare / numar angajati.), raportat la valoarea maxim estimat6 stabiliti Ei aprobat[ de

conducerea D.S.P.M.B.

XI. PLATA:

se face prin virament bancar in contul de TREZORERIE deschis de prestatorul de servicii, in termen

de 30 zile calendaristice de la data emiterii facturii. Prelul ofertat de candidatul desemnat cAqtig[tor

rdmdne ferm pe toatd perioada de derulare a contractului.

XII. DOCUMENTE DE CALIFICARE

Ofertantul va depune in plic inchis si sigilat la sediul Autoritatii contractante din Str. Avrig nr.72-74
Sector 2 Bucuresti- Registratura cel putin urmdtoarele documente de calificare:

1. Fotma de inregistrare fiscala ( CUI )
2. Certificatul constatator - care sd ateste cd ofertantul are ca obiect de activitate prestarea

serviciilor de medicina muncii.
3. Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia.
4. Documente din care sd rezulte cd ofertantul are personal angajat calificat care s[ presteze

activitdli de medicina muncii.
5. Autorizatie Sanitara de Functionare a Cabinetului/firmei.
6. Asigurare de Raspundere Civila Profesionala pentru personalul angajat calificat care presleaza

activitali de medicina muncii.
7. Model de contract insusit cu precizarea olografa "Am citit si suntem de acordfara rezerve cu

termenii si conditiile co nlructuale"
8. Completaraea formularelor anexate prezentei documentatii;

Anterior semnarii contractului ofertantul declarat castigator va trebui sa faca dovada ca nu are datorii
neachitate la plata taxelor si impozitelor.

STRUCTURA SEDIILOR SI LOCATIILOR DSPMB
Nr.
Crt. Sediu / Adresa

1 Str. Avrig, Nr.72-74, Sector 2, Bucuresti;
2. Str. Spiru Haret, Nr.14, Sector 1, Bucuresti;
J. Str. Pache Protopopescu, Nr.39, Sector 2, Bucuresti
4. Calea Dudesti, Nr.104-122, Sector 3, Bucuresti



5. Intrarea Reconstructiei, Nr.6, Sector 3, Bucuresti;

Anexa.

Nr.
crt.

Directia de Sinitate Publici Bucureqti - Lista Actualizati a Personalului
la data 01.03.2024

incadrare Functionali

Statut
Contrac-

tual

Nr.
pers

1 Comitet Director -Director Executiv - Conducere F.P. 1

2 Comitet Director -Director Executiv Adi. Sanatate Publica - Conducere F.P. I
a
J Comitet Director -Director Executiv Adi. Economic - Conducere F.P. 1

4

Serviciul Control in Sanatate Publica - Sef Serviciu - Inspector Sef -
Conducere F.P. 1

5

Serviciul Control in Sanatate Publica- Compartimentul lnspectia si Controlul
in sanatate publica F.P. 29

6

Servic
Unitat:

ul Control in Sanatate Publica - Compartimentul Inspectie si Control in
furnizoare de servicii medicale F.P. t2

7

Serviciul Asistenta medicala si programe nationale de sanatate publica si
Avize lAutorizari Sanitare - Sef Serviciu - Conducere F.P. I

8

Serviciul Asistenta medicala si programe nationale de sanatate publica si
Avize lAtfiorizari Sanitare - Compartiment Asistenta medicala si programe
nationale de sanatate F.P./P.C. 8ll=9

9

Serviciul Asistenta medicala si programe nationale de sanatate publica si
Avize I Autorizari Sanitare - Compartiment AvizelAutorizari Sanitare F.P. 6

10

Economic-Administrtativ - Serviciul Contabilitate si Buget Finante - Sef
Serviciu - Conducere F.P. 1

11 Economic-Administrtativ - Serviciul Contabilitate si Buget Finante F.P. 10

12

Economic-Administrtativ - Serviciul Achizifii Publice - Sef Serviciu -
Conducere F.P. I

13 Economic-Administrtativ F.P./P.C. 5/5=10

14 Serviciu RI-INOS si Secretariat/Registratura Sef Serviciu - Conducere B.P. I
15 Serviciu RI-INOS si Secretariat/Registratura F.P./P.C. 7ll=8

t6
Serviciul RTINO S si Secretariat/Registratura - Compartiment
S ecretari atlRe gi stratura P.C. 2

l7 Juridic F.P. I
18 Audit Public Intern F.P. 1

19 Compartiment Relatii cu Publicul F.P. 4

20 C ompartiment S tati stica/Informatica in sanatate publ ica F.P. 5

2t
Departament Supraveghere in Sanatate Publica - Medic sef Departament -
Conducere P.C. I

22

Departament Supraveghere in Sanatate Publica/Compartiment Supraveghere
epidemiologica si Control Boli Transmisibile - medic qef - Compartiment
Conducere P.C. I

23
Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - colectiv supraveghere epidemiologica
si boli transmisibile prioritare, HIV, TBC, ITS P.C. t2

24 Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - colectiv alert[ epidemiologica P.C. 10

25
Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - colectiv Programe Nationale
Imunizare si produse antiepidemice P.C. 13

26 Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Colectiv Infectii Nosocomiale P.C. 6

27 Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Colectiv Statistica Boli Transmisibile P.C. 7



28

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Compartimentul de Evaluare a

Factorilor de Risc din Mediul de Viata si Munca - Colectivul Igiena Mediului
* Prosrame de Sanatate in Relatie cu Mediul P.C. t2

29

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Compartimentulde Evaluare a

Factorilor de Risc din Mediul de Viata si Munca - Colectivul Igiena
Alimentului P.C. 6

30

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - - Compartimentul de Evaluare a
Factorilor de Risc din Mediul de Viata si Munca - Colectivul Igiena
Colectivitatilor de Copii/Tineret Statistica P.C. 9

31

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Compartiment Evaluare Factori Risc
din mediul de viata si munca - Colectivul Medicina Muncii P.C. 6

32
Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Compartiment de Evaluare si
Promovare a Sanatatii - Medic Sef Compartiment - Conducere P.C. 1

JJ

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Compartiment de Evaluare si
Promovare a Sanatatii - Colectiv Supraveghere Boli Netransmisibile +
Evaluare Prosrame Boli Netransmisibile + Informare/Educare P.C. 8

-34
Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Laborator Diagnostic si Investigare in
Sanatate Publica - Medic Sef Laborator - Conducere P.C. 1

35

Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Laborator Diagnostic si Investigare in
Sanatate Publica - Diaenostic Microbiolosic P.C. t6

36
Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Laborator Diagnostic si Investigare in
Sanatate Publica - Chimie Sanitara si Toxicolosie P.C. 13

37
Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Laborator igiena radiatiilor - Medic
Sef Laborator - Conducere P.C. I

38 Dep.Supraveghere in Sanatate Publica - Laborator igiena radiatiilor P.C. 10

39
Economic-Administrativ - Serviciul Administrativ si Mentenanta Sef Serviciu
- Conducere P.C. I

40 P.C. 6

40 Economic-Administrativ - Serviciul Administrativ si Mentenanta - Soferi P.C. 9

39 Compartiment Farmaceutic F"P./P.C. 2ll=3

IIOTAL PERSONAL (maximal, inclusiv posturile vacante), din care: 257

Legenda:
FP - Funclionar public

PC - Personal Contractual

FP" din care: 98
FP Teren / Birou 43 JJ

PC, din care: 159
PC Teren / Birou 65 94

Serviciul Achizi{ii Publice

Intocmit,
Insp. Spec.IA.

Sef Serviciu Achizitii Publice,

Economic-Administrativ - Serviciul Administrativ si Mentenanta



MINISTERUT sAxArAlII
ornrccrr,q. un sAxArarrc punr,tci .q, uuNrcrprulut nucunrsu

Adresa: str. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucuresti - Romania
Cont: RO3 6TREZ7 0020E3 65 0 OOXXXX - D.T. C.P.M.B.
T el: 02 1 .252.7 9 .7 8; 02 1 .252.32. I 6 I F ax: 021 .252.5 5 .20 ;

Site: www.dspb.ro/ e-mail: dspb@dspb.ro;
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Tel :/ Fax: 021 .253 .25 .7 7 ; 021.252.02.99 ; 021 . 252.7 9.7 8-int: 139 ; I 45
e-mail : achizilii@dspb.ro

Contract de Servicii Medicina Muncii,
nr. data

1. Pir{ile contractante
In temeiul Legii 9812016 privind atribuirea contractelor de achizilie publicS, a contractelor

de concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de concesiune de servicii, cu modific[rile gi

completdrile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre

l.l.Autoritatea contracranta:DIRECTIA DE SANAfAfn PUBLICA A MUNICIPIULUI
BUCURf,$TI, cu sediul in Bucuregti, Str. Avrig nr. 72-14, sector 2, cod fiscal
4400956, cont RO36TREZ10020E365000XXX deschis la Autoritatea de Trezorerie qi

Contabilitate Publicd a Municipiului Bucure;ti, reprezentatd prin Director Executiv- Dr.
Cristina PELIN, in calitate de achizitor, pe de o parte,

qi

1.2.... ..........denumirea operatorului economic
adresd ...telefon/fax ..numdr de inmatriculare

cod fiscal ..cont (trezorerie,

bancd)......... .......reprezentatd
....(denumirea

funcfia........ . in calitate de prestator, pe de altd parte.

prln
conducdtorului),

2. Delinilii
2,1 - In prezentul contract urmltorii termeni vor fi interpretali astfel:
a) Contract - prezentul contract qi toate anexele sale;

b)achizitor Si prestator - pA(ile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;
c) prelul contractului - pre{ul pldtibil prestatorului de cdtre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald qi corespunzStoare a tuturor obligafiilor asumate prin contract;
d)servicii - activit6li a ciror prestare face obiect al contractului;
e)produse - echipamentele, maqinile, utilajele, piesele de schirnb qi orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract qi pe care prestatorul are obligafia de a le furniza aferent

serviciilor prestate conform contractului;
f)forla majord - reprezintd o imprejurare de origine extern6, cu caracter extraordinar, absolut

imprevizibilS qi inevitabil[, care se afl6 in afara controlului oricdrei pdrfi, care nu se datoreazd greqelii

sau vinei acestora, qi care face imposibilS executarea qi, respectiv, indeplinirea contractului; sunt

considerate asemenea evenimente: r[zboaie, revolulii, incendii, inundalii sau orice alte catastrofe
naturale, restricfii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enulnerarea nefiind exhaustivS, ci



enuntiativ[. Nu oste considerat forJa major[ un eveniment asemonea celor de mai sus oare, fdrd a crea

o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligafiilor uneia din pi(i;
g) zi - zi calendaristicd; tn - 365 de zile.

3. Interpretare
3. I - In prezentul contract, cu exceplia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural gi vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 - Termenul "zi"saLt "zile" sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice dacd nu se

specifici in mod diferit.

4. Obiectul gi prelul contractului
4.1. - Prestatorul se obligd s[ s6 presteze serviciile de medicina muncii in perioada/perioadele

convenita/convenite qi in conformitate cu obligaliile asumate prin prezentul contract.
4.2. - Achizitorul se obligd sd pldteascl prestatorului prelul stabilit pentru indeplinirea contractului de
servicii medicale de medicina muncii.
4.3. - PreJul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pre(ul serviciilor prestate, pldtibil
prestatorului de cdtre achizitor conform termenului asumat, pentru perioada cuprinsi intre

......... este de ........... lei fara TVA, din care T.V.A. ..........,..... lei.
4.4. - Contractul poate fi prelungit in condiliile legii, pentru o perioadd maximd de 4
luniin exerciliul bugetar al anului 2026,in aceleagicondilii de tarif, valoarea maxim estimat[ fiind de

lei IIrd TVA (.........,........Iei cu TVA) pentru perioada cuprinsd intre ..........
Valoarea contractului maxim estimata poate avea modificari de crestere in conditiile in care se
accepta de catre autoritatea contractanta o marire a tarifului de la data de 01.01 .2026, impusa prin
reglementari ale unor acte normative.
4.5. - Obliga{ia de platl a contractului pe perioada prelungirii acestuia prin act adilional se va face
sub condilia suspensivS a alocdrii resurselor financiare cu aceast6 destinalie, prin bugetul
de stat aprobat in exerciliul financiar al anului 2026,|afi a se calcula penalizdri de int6rziere.
4.6. - Factura de platl se va emite de cdtre prestator fie partial la data finalizarii pachetului de analize
conform unui grafic de prestare, fie in prima decadi a lunii in curs pentru luna precedent[, inso]itd de
documentele justificative solicitate prin Caietulde sarcini giconform legislalieiin vigoare.

5. Durata contractului
5.1 - Durata prezentului contract este de la data semnarii, pAnd la data de 31 .12.2025
5.2 Contractul poate fi prelungit in condi{iile legii, pentru o perioadd maxim[ de 4 luni in exerciliul
bugetar al anului 2026,in condiliile prevazute laart.4.4.

6. Doc ume ntele co ntract ul ui
6.1 - Documentele contractului sunt ( cel pulin):

a) caietul de sarcini;
b) pr opune r e a t e hni c d S i propuner e a fin anc i ar d ;
c) eventuale acte aditionale

7. Obligaliile principale ole prestotorului
7.1- Prestatorul se obligd sd presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract in
perioada/perioadele conven ite gi in conform itate cu obligatrii le asumate.
1.2- Prestatorul se obligd sd presteze serviciile la standardele gi/sau performanlele prezentate in
propunerea tehnicd, anexd la contract.
7.3 - Prestatorul se obligd sd presteze serviciile in conformitate cu tennenul asumat prezentat in
propunerea sa.

J .4 - Prestatorul se obligd si despdgubeascd achizitorul impotriva oricbror:
i) reclamatii gi acliuni in justilie, ce rezultd din incdlcarea unor drepturi de proprietate
intelectualS (brevete, nume, mdrci inregistrate etc.), legate de echiparnentele, materialele,
instalaliile sau utilajele folosite pentru sau in leg[tur6 cu serviciile prestate, qi

ii) daune-interese, costuri, taxe qi cheltuieli de orice natur6, aferente, cu exceptia situaliei in care
o astfel de incdlcare reztltd din respectarea caietului de sarcini intocmit de cdtre achizitor.



8. Obligaliile principale ale achizitorului
8.1 - Achizitorul se obligd sE plSteascd pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.
8.2- Achizitorul se obligi sI receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.
8.3 - Achizitorul se obligl sd pldteascd pre{ul cdtre prestator in termen de 30 de zile de la data
inregistrarea facturii la sediul achizitorului.

9. Sancliuni pentru netndeplinirea culpabild a obligaliilor
9.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiv[, prestatorul nu reugegte si-qi execute obligafiile asumate
prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca penalitdfi, o sumd
echivalentS cu 5Yo din prelul contractului.
9.2 -in cazulin care achizitorul nu onoreazd facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci acesta are obligaJia de a pldti, ca penalitdli, o sumd echivalent[ 5Yo din plata
neefectuat6.
9.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cStre una dintre pd(i, in mod
culpabil, dd dreptul pdqii lezate de a considera contractul reziliat de drept I de a cere rezilierea
contractului qi de a pretinde plata de daune-interese.
9.4 - Achizitorul iqi rezervd dreptul de a denunJa unilateral contractul, printr-o notificare scrisi
adresatd prestatorului, fdrd, nici o compensaJie, dacd acesta din urmd dd faliment, cu condilia ca
aceast[ denunlare si nu prejudicieze sau s[ afecteze dreptul la actiune sau despdgubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunziltoare pentru patlea
din contract indeplinitd pdni la data denuntdrii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

10, Garanlia de bund execulie a contractului
Nu se solicita;

11. Alte responsabilitdli ale prestutorului
11.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevdzute in contract cu profesionalismul qi
prornptitudinea cuvenite angajamentului asumat qi in conformitate cu propunerea sa tehnicd.
(2) Prestatorul se oblig6 sd supravegheze prestarea serviciilor, sd asigure resursele umane, rnaterialele,
instala{iile, echipamentele gi orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitivi, cerute de gi
pentru contract, in m[sura in care necesitatea asigurdrii acestora este prevazutd in contract sau se
poate deduce in mod rezonabil din contract.
11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execulia serviciilor in confonnitate cu toate
conditiile asumate de prestare. TotodatS, este rdspunzdtor atit de siguranta tuturor operaJiunilor gi
metodelor de prestare utilizate, cAt gi de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

12. Alte responsabilitdli ule achizitorului
12.1 - Achizitorul se oblig[ sd pund la dispozitia prestatorului orice facilitali gi/sau informa]ii pe care
acesta le-a cerut in propunerea tehnicd gi pe care le considerl necesare pentru indeplinirea
contractului.

13. Receplie Si verificiiri
l3.l - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnic[ qi din caietul de sarcini.
13.2 - Verificdrile vor fi efectuate de citre achizitor prin reprezentan{ii sii imputemicili, in
conforrnitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligaJia de a notifica in scris
prestatorului, identitatea persoanelor imputernicite pentru acest scop.
I 4. Inc ep e re, ./in a lizare, tntdrzie r i, s istsre
14.1 - ( 1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in tirnpul cel mai scuft posibil de la
primirea ordinului de incepere a contractului.
(2) In cazul in care prestatorul sufer[ intdrzieri gi/sau suporl[ costuri suplimentare, datorate in
exclusivitate achizitorului, pArfile vor stabili de comun acord:



a) prelungiroa perioadei de prestare a serviciului; qi

b) totalul cheltuielilor aferente, dacb este cazul, care se vor ad6uga la pretul contractului.
14.2 - (1) Serviciile prestate inbaza contractului sau, dacS este cazul, oricare fazda acestora prev6zut6
a fi tenninat[ intr-o perioad[ stabilit5 in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de

pdrfi, termen care se calculeazd de la data inceperii prestdrii serviciilor.
(2) In cazul in care:

i) orice motive de int6rziere, ce nu se datoreazd prestatorului, sau

ii) alte circumstanie neobignuite susceptibile de a suleni, altfel decAt prin incdlcarea
contractului de cdtre prestator,

indrept[]esc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricirei faze a

acestora, atunci pA(ile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare qi vor semna un act
adifional.
14.3 -Dacd pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respectd termenul de prestare, acesta

are obligalia de a notifica acest lucru, in tirnp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de
prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul pd(ilor, prin act adilional.
14.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de execulie, orice
int6rziere in indeplinirea contractului dI dreptul achizitorului de a solicita penalit6li prestatorului.

1 5. Aj ustarea prelului contractului
15.1 - Pentru serviciile prestate, pldlile datorate de acl,izitor prestatorului sunt tarifele declarate in
propunerea financiard, anex[ la contract.
15.2 - Pre{ul contractului nu se ajusteazd fiind ferm. Pe perioada de prelungire a contractului in
exercitiul bugetar al anului 2025, valoarea contractului se poate mentine in limita valorii stabilite la
data incheierii acestuia,

16. Subcontractanli
16.l - Prestatorul are obligaJia, in cazul in care subcontracteazd, pdrti din contract, de a incheia

contracte cu subcontractanlii desemnali, in aceleagi condilii in care el a semnat contractul cu

achizitorul.
16.2 - (1) Prestatorul are obliga{ia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate

cu subcontractanJii desemnali.
16.4 - Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai dacl acesta nu qi-a indeplinit paftea sa

din contract. Schimbarea subcontractantului nu va determina schimbarea pretului contractului gi va fi
notifi catd achizitorul u i.

17. Forla majord
17.1 - Forfa majord este constatatd de o autoritate competentd.
17.2 - For\a major[ exonereazl pa(ile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta aclioneazd.
17.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de ac{iune a fo4ei majore, dar fdrd a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau p6(ilor pAni la aparilia acesteia.
17.4 - Partea contractantd care invocd for'fa majord are obligalia de a notifica oeleilalte p54i, imediat gi

in mod complet, producerea acesteia qi s[ ia orice misuri care ii stau la dispozifie in vederea limitdrii
consecinfelor.
17.5 -Partea contractanti care invocd for'fa majord are obligalia de a notifica celeilalte pdrfi incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
17.6- Dacd forfa majord aclioneaz6 sau se estimeazd ca va acliona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte pdrfi incetarea de drept a prezentului contract, ldrd
ca vreuna din pd(i sd poatd pretindd celeilalte daune-interese.

1 8. Solulionarea litig iilor
18.1 - Achizitorul qi prestatorul vor depune toate efofturile pentru a rezolva pe cale arniabild, prin
tratative directe, orice nein{elegere sau disput[ care se poate ivi intre ei in cadrul sau in leg[tur6 cu

indepl in irea contractului.



18,2 - Daca, dupa 15 zile do la incoperoa aoestor tratativo, aohizitorul gi prestatorul nu reuqesc s6

rezolve in mod amiabil o divergenJd contractuall, fiecare poate solicita ca disputa sI se solutioneze
prin instan{ele judecatoregti de [a adresa Achizitorului.

19. Limba carc guverneazd contractul
19.1 - Limba care guvern eazd contractul este limba romAnS.

20. Comunicdri
20.1 - (1) Orice comunicare intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sI fie
transmisd in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atAt in momentul transmiterii, cAt gi in momentul primirii.
20.2 - Comunic[rile intre p6(i se pot face gi prin telefon, telegram6, telex, fax sau e-mail cu condilia
confirm[rii in scris a primirii comunicdrii.

21, Legea aplicabild contractului
21 .1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Rom6nia.

Pi(ile au inteles si incheie prezentul contract in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

ACHIZITOR PRESTATOR

D.S.P.M.B.

DIRECTOR EXECUTIV
Dr. Cristina PELIN

DIRECTOR GENERAL

CFPP

Vizat juridic

Serviciul Achizifii Publice
Sef. Serviciu Mihai LUICAI\

intocmit,
Insp. Spec.IA. Emil BUDIIROI

ooSubsemnatul...... ..........in calitate de reprezentant legal
aI...... ......am citit gi suntem de acord fdrdrezerve cu termenii qi condiliile contractuale
prevdzute in Documenta{ia de Atribuire qi consim{im ca,in cazul in care oferta noastrd este stabilitd
ca fiind c6stigdtoare si semnim contractul de achizi{ie publici in conformitate cu prevederile din
documentalia de atribuire gi cu necesitilile autoritAtii contractante".

Data

Reprezentant legal

5



Operator economic

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167

din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul, . . . .. ...., reprezentant imputernicit al

(denumirea/numele qi sediul/adresa

operatorului economic), declar pe propria rdspundere, sub sancfiunea excluderii din procedurd gi

sub sanc(iunile aplicate faptei de fals in acte publice, c[ nu md aflu in situaliile prevazute la art.

164,165 si 167 din Legea nr.9812016 privind achizitiile publice, respectiv:

(1) nu am fost condamnat prin hotdr6re definitiv[ a unei instanfe judecdtoregti, pentru comiterea

uneia dintre urm[toarele infrac(iuni, conform prevederilor art. 164 din Legea nr.9812016 privind

achizitiile publice:

a) constituirea unui grup infracfional organizat, prevdzutd de art. 367 din Legea nr. 28612009

privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, sau de dispoziliile

corespunzdtoare ale legislaliei penale a respectivului stat;

b) infracliuni de coruplie, prevdzute de art. 289-294 din Legea nr. 28612009, cu modificarile qi

completdrile ulterioare, gi infrac[iuni asimilate infracfiunilor de corupfie prevdzute de art. 10-13

din Legea nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea qi sancfionarea faptelor de corupfie, cu

modific[rile gi completdrile ulterioare, sau de dispozitriile corespunzdtoare ale legislafiei penale a

respectivului stat;

c) infrac[iuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevdzute de art. 18^1-18^5

din Legea nr. 7812000, cu modificirile qi completlrile ulterioare, sau de dispoziliile

corespunzitoare ale legisla(iei penale a respectivului stat;

d) acte de terorism, prevdzute de art. 32-35 qi ar1. 37-38 din Legea nr. 53512004 privind

prevenirea gi combaterea terorismului, cu modificirile gi completdrile ulterioare, sau de

dispozitriile corespunz[toare ale legislafiei penale a respectivului stat;

e) spdlarea banilor, prev[zutd de art. 29 din Legea nr.65612002 pentru prevenirea qi sanclionarea

spSf[rii banilor, precum qi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire qi combatere a finanldrii

terorismului, republicat6, cu modificirile ulterioare, sau finanfarea terorismului, prevdzuti de art.

36 din Legea nr. 53512004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, sau de dispoziliile

corespunz6toare ale legislaliei penale a respectivului stat;



f) traficul qi exploatarea persoanelor vulnerabile, prev[zute de arl. 209-217 din Legea nr.

28612009, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sau de dispoziliile corespunzdtoare ale

legislaJiei penale a respectivului stat;

g) fraud6, in sensul articolului 1 din Convenlia privind protejarea intereselor financiare ale

Comunit6lilor Europene din27 noiembrie 1995.

(2) mi-am indeplinit obliga{iile privind plata impozitelor, taxelor sau a contribuliilor la bugetul

general consolidat, ?n conformitate cu legea din Romania sau cu legea statului in care operatorul

economic este infiinfat, conform prevederilor art. 165 din Legea nr.9812016 privind achizitiile

publice;

(3) nu ma aflu in niciuna dintre urmitoarele situatrii, conform prevederilor aft. 167 din Legea nr.

981 2016 privind achizitiile publice, respectiv:

a) am respectat obliga(iile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr.9812016 privind achizitiile

publice;

b) nu ma aflu in procedura insolvenfei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea

activitStrii;

c) nu am comis o abatere profesionald gravd care imi pune in discufie integritatea; prin abatere

profesionald gravd se infelege orice abatere comisd de operatorul economic care afecteazd

reputafia profesionald a acestuia, cum ar fi inc6lc[ri ale regulilor de concuren([ de tip caftel care

vizeazd trucarea licitatriilor sau incdlcdri ale drepturilor de proprietate intelectuali, s[v0rqiti cu

intenfie sau din culpd gravS;

d) nu am incheiat cu altri operatori economici acorduri care vizeaz[ denaturarea concurenlei in

cadrul sau in legdturl cu procedurain cauzd;

e) nu ma aflu intr-o situafie de conflict de interese in cadrul sau in legdturd cu procedura in

cauzd;

f) nu am participat la preg5tirea procedurii de atribuire, fapt care ar fi condus la o distorsionare a

concurenlei;

g) mi-am indeplinit obligafiile principale in cadrul contractelor de achizitrii publice si de

concesiune incheiate anterior, fara suportarea de sanctiuni precum incetarea anticipatd a

contractului, plata de daune-interese sau alte sancfiuni comparabile;

h) con(inutul informafiilor si documentele justificative transmise la solicitarea autorit[tii

contractante in scopul verificirii absen(ei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de

calificare gi selecfie sunt complete si conforme cu realitatea



i) nu am incercat si influen{eze in mod nelegal procesul decizional al autoritStii contractante, sd

oblin informa(ii confiden(iale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii

de atribuire, nu am furnizat din neglijen{I informatii eronate care pot avea o influenld
semnificativd asupra deciziilor autoritdfii contractante privind excluderea din procedura de

atribuire a respectivului operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de

achizilie publicd/acordului-cadru cdtre respectivul operator economic.

De asemenea, declar cd la prezenta procedurd nu depun dou6 sau mai multe oferte

individuale gi/sau comune si nu depun ofertd individuald/comund, fiind nominalizat ca

subcontractant in cadrul unei alte oferte, sub sancliunea excluderii prevazuta de art, 167 din
Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, coroborat cu art. 47 din H.G. nr. 39512016 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului

de achizilie public5/acordului-cadru din Legea nr. 9812016 privind achizitiile publice

Subsemnatul declar cd informaliile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu gi infeleg

ca autoritatea contractantd arc dreptul de a solicita, in scopul verificdrii gi confirmdrii

declarafiilor, orice documente doveditoare de care dispun. inleleg ca in cazul in care aceastti

declara{ie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incdlcarea prevederilor legislaliei penale

privind falsul in declaratii. Prezenta declaraJie este valabilS ptn6 la data de

. (se precizeazd data expirdrii perioadei de valabilitate a ofertei);

Data completdrii .........

Operator economic, (semnatura autorizatd)



DECLARATIE PRIYIND CONFLICTUL DE INTERESE PENTRU OFERTANTI
INDIVIDUALI/CANDIDATIIOFERTANTI ASOCIATI/ SUBCONTRACTANTI/TERTI
SUSTINATORI CONFORM ART. 59 SI ART.60 DIN LEGEA NR.98/2016 PRIVIND

ACHIZITIILE PUBLICE

Subsemnatul, ............ ..!...!....., reprezentant imputernicit al

(denumirea / numele 9i sediul

/adresa operatorului economic), declar pe propria rdspundere, sub sancliunea excluderii din

procedura qi sub sancfiunile aplicate faptei de fals in acte publice, c5 nu md aflu in situaliile

prevdzute la art. 59 si 60 din Legea nr.9812016 privind achizitiile publice, respectiv:

- nu am drept membri in cadrul consiliului de administra\ielorganului de conducere sau de

supervizare qi/sau nu am aclionari ori asociali semnificativi persoane care sunt so(/so[ie, rudS sau

afin pdn[ la gradul al doilea inclusiv ori care se afl6 in rela[ii comerciale cu persoane cu funcfii

de decizie in cadrul autoriffitii contractante, conform Anexei la aceasta declaratie; prin acfionar

sau asociat semnificativ se infelege persoana care exercit[ drepturi aferente unor acfiuni care,

cumulate, reprezintd cel puJin 10% din capitalul social sau ii conferd delindtorului cel pufin l0%

din totalul drepturilor de vot in adunarea generald;

- nu am nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului

persoane care sunt so[/so[ie, rud6 sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv ori care se afl6 in

relalii comerciale cu persoane cu funclii de decizie in cadrul autoritAtii contractante, conform

Anexei la aceasta declaratie.

Persoanele din cadrul Autoritatii contractante cu funclie de decizie referitoare la organizarea,

derularea qi finalizarea prezentei proceduri de atribuire, conform prevederilor art. 58-63, din

Legea nr.9812016.

Nr.

cft.
Nume si prenume

Funcfia

I Cristina PELIN Director Executiv

2 EmiIBUDUROI Insp. Spec. IA. Serviciul Achizitii Publice - Presedinte

J Mariana BONE Cons. Sup. Sef Serviciu R.U.N.O.S. - Membru

4 Mihail LUICAN Ing. Sef Serviciu Achizitii Publice - Membru



5 Elena PANAIT Ing. Serviciul Achizitii Publice - Presedinte tezerYa

6 Aurora MANESCU L.D.I.S.P. - Chimie Sanitara/toxicologie - membru rez.

7 Mirela ZORIO Chim. L.D.I.S.P. - Chimie/toxicologie - Membru rez.

Subsemnatul declar ca informa{iile furnizate sunt complete gi corecte in fiecare detaliu gi in{eleg

ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii gi confirmdrii

declara(iilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Data complet[rii .

Operator economic, (semndtura autorizatd)



Operator economic (denumirea/numele)

FI$A DE INFORMATII GENERALE

1. Denumirea /numele:

2. Codulfiscal:

3. Adresa sediului central:

4. Telefon:

e_mail:

5. Certificatul de inmatriculare /inregistrare ....
(numarul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)

6. Cont ... deschis la

Trezoreria.

Data complet[rii .

Operator economic, (semndtura autorizatd)



OPERATOR ECONOMIC

(Denumirea/ numele)

Formular de ofertl

Cdtre

(denumirea autoritAtii contractante qi adresa complet6)

1. Examin6nd documenta{ia de atribuire, subsemnalii, reprezentanfi ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu

prevederile qi cerinlele cuprinse in documentaJia mai sus mentionatd, sd realizam

;d;, ;;; ;, ;;; ;;;ilHffilr,lilrl.] #x'il J.H[.ii ; ;";; ; ; ;"sJrff i 

"'lT,::l:
de ............ (suma in litere qi in cifre, precum qi moneda).

2. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cAqtigdtoare, sd incepem serviciile cdt

::t :::::: :::::1 :::: :::::?,n1';;j1iff.,ffiil.;Jl,t're '1ermindm 
in c'nf'rmi'fa'fe in

3. Ne angajdm sd menfinem aceasta oferl[ valabild pentru o duratd de ........... zile, (durata in litere qi

cifre) respectiv pdnd la data de qi ea ya rdmdne obligatorie pentru noi

(zitalluna/anul) qi poate fi acceptatd oricdnd inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4 . P rccizdm cd : ( se bif eazd, opliunea corespunz[toare) :

l_l depunem ofertd alternativi, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofefi[ separat,

mar cat in mo d cl ar,, altern ativ d" l " altd o fett6".

l_l nu depunem ofertd altemativd.

6. PAnS la incheierea qi semnarea contractului de achizilie publica aceasta ofertd, impreund ctt

comunicarea transmisd de dumneavoastrS, prin care oferta noastrd este acceptat6 ca fiind
cdqtig[toare, vor constitui un contract angajant intre noi.

7. inlelegem cd nu sunteli obligali sd accepta(i oferta cu cel mai scdzut pre{ sau orice sau orice

oferld primitd.

Data

(nume, prenume Si semndturd),

z.s.

l:::i::::: i;.."#*trfJ[:H;,"#ffi1::*ff:iruqiinnumele


