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Dispozitia nr. 2/
Din data de 62 0. &725

Directia de Séanatate Publicd a Municipiului Bucuresti reprezentatd prin Director Executiv dr.
Cristina Pelin;
In baza Ordinului nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare a
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti;
In conformitate cu:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotirarea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora.
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective;

- Referatul de necesitate nr.1201/23.01.2026 privind comstituirea Commisiei paritare, conform
prevederilor Hotardrii nr. 302/2022;

- Adresa nr. 1/02.02.2026 a Sindicatului National Solidaritatea din CNAS si Casele de Asigurariri
de Sanatate;
- Dispozitia nr.12/22.01.2026 privind perioada in care se desemneazi reprezentantii functionarilor
publici in Comisia paritard din cadrul DSPMB;
In baza art.41 din Regulamentul Intern al Directiei de Sinitate Publica a Municipiului Bucuresti.
d-na dr. Cristina Pelin, numiti in functia de director executiv al Directiei de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2261/23.12.2025.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data 03.02.2026 se constituie Comisia paritard in cadrul Directiei de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti, cu respectarea principiului paritati si al asigurérii reprezentativitatii
partilor, in urméatoarea componenta:

a) Membri titulari:

Banea Elena Loredana — desemnata de catre Directorul Executiv al DSPMB.

Stoean Mihaiela — desemnata de citre Directorul Executiv al DSPMB.

Mitroaica Violeta Andreea - desemnati de Sindicatul National Solidaritatea din CNAS si Casele
de Asigurarari de Sanatate

Dumitru Georgeta Simona - desemnati de Sindicatul National Solidaritatea din CNAS si Casele
de Asigurarari de Séndatate

b) Membri supleanti:

Hajdeu Andreea Corina desemnata de catre Directorul Executiv al DSPMB

Tudos Ancuta - desemnati de Sindicatul National Solidaritatea din CNAS si Casele de
Asigurardri de Sanatate

¢) Secretar titular:

Ton Gabriela - desemnati de cétre Directorul Executiv al DSPMB

d) Secretar supleant:
Predescu Mandas Mircea Vlad - desemnat de cétre Directorul Executiv al DSPMB
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Art.2. Membrii comisiei paritare sunt numifi pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o
singura data.
Comisia paritard 1si exercitd mandatul de la data constituirii pand la data constituirii comisiei paritare
nou-alese.

Art. 3. Presedintele comisiei paritare are urmétoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocdrii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora;

b) solicitd convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritard In relatia cu conducatorul autoritétii sau institugiei publice.

Art. 4. Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza solicitarile de Intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului autoritétii sau
institutiei publice, membrii comisiei paritare $i comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfdsurarea in bune conditii a sedintei;

d) Intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) redacteaza avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate i le
inainteazd spre semnare membrilor acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut
loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

(3) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art. 5. Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:
a) conducdtorului autoritétii sau institutiei publice;
b) presedintelui comisiei paritare;
¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau
institutia publica sau, dupé caz, reprezentantilor functionarilor publici;
d) majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac In scris de cétre
presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de doua zile lucratoare
de la data inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei paritare.

Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmétoarele:

a) data si ora la care s-a Intrunit comisia paritard;

b) ordinea de zi aprobatd de membrii comisiel paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere formulat de comisia paritard in urma
desfasurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;
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g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare, precum si ale
secretarului acesteia.

Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare se intocmeste in trei exemplare originale, din care un
exemplar se pastreazd la secretarul comisiei paritare, unul se transmite conducétorului autorititii sau
institutiei publice 1n cadrul careia este constituitd comisia paritard si un exemplar sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie reprezentativi la nivelul
sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea sau institutia
publica sau, dupd caz, reprezentantilor functionarilor publici.

Art. 6. Atributiile comisiilor paritare sunt:

(1) Comisia paritard este consultatd in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. In acest sens, comisia
paritara are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeazd propunerile privind masurile de imbunétatire a activitatii autoritafii sau
institutiei publice pentru care este constituita,

b) analizeazi i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masurd privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritétii sau institutiei publice;

c) analizeaza §i avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducétorului autoritafii
sau institufiei publice si, daca este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului
afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitafi din
care face parte autoritatea sau institufia publica, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune
spre aprobare conducétorului acesteia;

d) analizeazé si avizeazé mésurile de adaptare adecvate identiﬁcate in vederea asigurérii unui mediu
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducétorului autoritétii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f) monitorizeazi aplicarea acordurilor colective incheiate Intre autoritatea sau institugia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte
autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au
fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevéazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. €), conducétorul autoritafii sau institutiei
publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la modul de
respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de maximum 7
zile lucrdtoare de la inregistrare. Comisia paritard elaboreaza un punct de vedere cu privire la sesizare.
cuprinzand si propunerea privind modul de solufionare a acesteia, pe care il transmite conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii.
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(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. ), comisia paritard solicitd, trimestrial
sau, dupi caz, la termenele prevazute in acordurile colective compartimentelor din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului
aplicarii acestora.

(4) In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a) - d), comisia paritard emite avize
consultative. Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numérul membrilor comisiei paritare.

(5) Comisia paritari constituitd potrivit art. 4 lit. a) adopta avize cu unanimitate de voturi.

(6) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris §i motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.

Art. 7. Prezenta decizie va fi dusd la indeplinire de cétre Serviciul R.U.N.O.S., Secretariat si
Registraturd si membrii Comisiei nominalizati la Art.1, care vor indeplini atributiile ce le revin,
conform prevederilor prezentei si a legislaiei In vigoare.

Art.8. Prezenta dispozitie poate fi contestatd la instanta competenta in termenele si conditiile Legii
nr.554/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Prezenta dispozitie se comunica prin Serviciul R.U.N.O.S., Secretariat si Registratura persoanei
prevazute la art.1.



