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Dispozifia nr.

Diin data de fu26
Direclia de Sdndtate Publicd a Municipiului Bucuregti reprezentatd prin Director Executi

Cristina Pelin:
inbazaOrdinului nr.61611202zI privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi funclion

structurii organizatorice ale direcfiilor de sdnftate publicd judelene gi a Municipiului Bucuregti;
In conformitate cu:

- Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modific
complet6rile ulterioare;
- HotdrArea nr.30212022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organi
funclionare a comisiilor paritare, componenla, atribuliile gi procedura de lucru ale a

precum gi a normelor privind incheierea gi monitorizarea aplicdrii acordurilor colective;
- Referatul de necesitate nr.1201123.0I.2026 privind comstituirea Commisiei paritare, con

prevederilor Hotdrdrii nr. 30212(122;
- Adresa m. 1102.02.2026 a Sindicatului Najional Solidaritatea din CNAS gi Casele de Asig

de Sdndtate;
- Dispozitia nr.12122.01.2026 pri'vind perioada in care se desemneazdreprezentanlii funclion

publici in Comisia parrtar1. din cadrul DSPVIB;
inbazaafi.4l din Regulamentul Intern al Direcjiei de Sdndtate Publica a Municipiului Bucu

d-na dr. Cristina Pelin, numitd in funcrlia de director executiv al Direcliei de Sdndtate Publica a

Municipiului Bucuregti prin Ordinul lr4inistrului Sdn[tafii nr,2261123.12.2025.

DISPUNE:

Art.l. incepdnd cu data 03.02.20'26 se constituie Comisia paritard in cadrul Direcliei de San

Publicd a Municipiului BucureEti, cu respectarea principiului paritdli gi al asigurdrii reprezentativ
parlilor, in urmdtoarea componenfd:

a) Membri titulari:
Banea Elena Loredana - desenmat6 de cdtre Directorul Executiv al DSPMB.

Stoean Mihaiela - desemnatd de cdtre .Directorul Executiv al DSPMB.
Mitroaica Violeta Andreea - desemnatd de Sindicatul National Solidaritatea din CNAS Ei

de Asigurar[ri de Sdndtate
Dumitru Georgeta Simona - desemnatd de Sindicatul Nalional Solidaritatea din CNAS 9i C

de Asigurardri de Sdndtate
b) Membri suplean{i:
Hajdeu Andreea Corina desemnatd de cdtre Directorul Executiv al DSPMB

Tudos Ancula - desemnatd de Sindicatul Na{ional Solidaritatea din CNAS 9i Casel

Asigurardri de Sdndtate

c) Secretar titular:
Ion Gabriela - desemnat[ de ciitre Directorul Executiv al DSPMB

d) Secretar supleant:
Predescu Mandas Mircea Vlad - desernnat de cdtre Directonrl Executiv al DSPMB
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Art.2. Membrii comisiei paritare sunt numiJi pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnc
singura data.

Comisia paritard, igi exercit[ mandatul de la data constituirii pdnd la data constituirii comisiei p
nou-alese.

Art. 3. Pregedintele comisiei paritare are urmdtoarele atribuJii:
a) sus{ine ini}iativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare gi dispune cu privire

oportunitatea convocdrii comisiei pariitare in scopul dezbaterii acestora;
b) solicitd convocarea comisiei pa/itare;
c) propune ordinea de zi a gedinfei;
d) conduce gedinlele comisiei paritare;
e) coordoneazd actlitatea comisiei paritare;
f) reprezintd comisia paritatd in relalia cu conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice.

Art. 4. Secretarul comisiei paritare arre urmdtoarele atribulii:
a) inregistreazd solicitdrile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;
b) convoacd, la solicitarea pregedintelui cornisiei paritare ori a conducdtorului autoritdtrii

instituJiei publice, membrii comisiei paritare gi comunicd propunerea pentru ordinea de zi a
c) pregdteqte desfdgurarea in bune c;ondifii a gedinlei;
d) intocmegte, redacteazdgi semneazd aldturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al

gedinlei;
e)redacteazdavizele emise de comisia pwitard,, precum gi punctele de vedere formulate gi le

inainteazd spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile lucratoare de la data la care a a

loc Aedinla in care s-a votat avtzul sauL, dupd caz, s-a formulat punctul de vedere.
(3) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afld in imposibilitate de a-gi indeplini

atribuliile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art. 5. Comisia paritard se poate inlruni la solicitarea:
a) conducdtorului autoritdlii sau insrtituliei publice;
b) pregedintelui comisiei paritare;
c) sindicatului reprezentativ al funclionarilor publici, sindicatului afiliat la o federalie reprezentat

la nivelul sectorului de activitate ori lil nivelul grupului de unitdli din care face parte autoritatea sau

institulia publicd sau, dup[ caz, reprev-entanJilor func{ionarilor publici;
d) majoritdfii funclionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.
Convocarea membrilor comisiei puitare gi comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris de c

pregedintele acesteia, prin intermediull secretarului comisiei paritare, in termen de doud zile I
de la data inregistrdrii solicitdrii de intrunire a comisiei paritare.

Lucrdrile comisiei paritare se consemneazd intr-un proces-verbal.
(2) Procesul-verbal al gedin{ei comisiei paritare cuprinde urmdtoarele:
a) data gi ora la care s-a intrunit comisia paritar[;
b) ordinea de zi aprobatd de memblii comisiei paritare;
c) menfiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate gi soluliile adoptate;
e) avizul consultativ emis, respecti'r punctul de vedere formulat de comisia parttard in urma

desftgurdrii gedinlei acesteia;
f) opiniile separate;
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g) numele gi semndtura membrilor,lare au participat la gedinfa comisiei paritare, precum gi ale
secretarului acesteia.

Procesul-verbal al gedinlei comisie,i paritare se intocmegte in trei exemplare originale, din care u
exemplar se pdstreazd la secretarul comisiei paritare, unul se transmite conducdtorului autoritdlii sa

instituliei publice in cadrul cdreia este constituit[ comisiaparitard gi un exemplar sindicatului
reprezentativ al funclionarilor publici. sindicatului afiliat la o federaJie reprezentativd la nivelul
sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitiili din care face parte autoritatea sau institulia
publich sau, dupd caz, reprezentanlilor funcJionarilor publici.

Art. 6. Atribu(iile comisiilor paritarre sunt:
(1) Comisiaparitatd este consultatd in situagiile prevdzutela art. 489 alin. (1) din Ordonanfa de

urgenld a Guvemului nr. 5712019, cu modificiirile gi completdrile ulterioare. in acest sens, comisia
paritard are urmdto arele atribuJii princ;ipale :

a) anahzeazd" Si avtzeazd propunerile privind mdsurile de imbundtdJire a activitAlii autoritdlii sau

instituliei publice pentru care este constituitS;
b) analizeazE gi avizeazd planul anuLal de perfecfionare profesionald, precum gi orice masura privi

pregdtirea profesionald a funclionarilo,r publici, in condifiile in care aceasta implic[ utllizarea fbndu
bugetare ale autoritijii sau instituliei publice;

c) analizeazd gi avrzeazd stabilirea programului de lucru pe bazapropunerii conducdtorului autori
sau instituliei publice gi, dacd este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea acestuia, la
solicitarea scris[ a sindicatului reprezentativ al funclionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindica
afiliat la o federafie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitAli
care face parte autorrlatea sau institu{ia public6, respectiv a majoritSlii funclionarilor publici din
autodtAtii sau instituliei publice, in ca:zul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funclionarii pu
nu sunt organrzali intr-un sindicat afiljiat la o federalie reprezentativlr la nivelul sectorului de activi
ori la nivelul grupului de unitdli din care face parte autoritatea sau institulia public6, pe care le supu
spre aprobare conducdtorului acesteia:;

d) anahzeazd. qi avizeazi mdsurile de adaptare adecvate identificate in
de lucru deschis, incluziv gi accesibil persoanelor cu dizabilitdli, inclusiv
dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

vederea asisurdrii unui

e) participa la soluJionarea sesizdril,or adresate de funcfionarii publici conducdtorului autoritalii
instituliei publice cu privire la modul rJe respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum gi a
acordurilor colective;

f.; monitorizeazd aplicarca acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institulia publicd
sindicatele reprezentative ale funclionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federalie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitdJi din care face parte

autoritatea sau institulia public[ sau cu reprezentan]ii funcJionarilor publici , dacd astfel de acorduri
fost incheiate;

g) intocmeqte un raport anual in corrdiliile prevdzuLe la art. 489 alin. (4) din Ordonan{a de urgen
Guvernului nr.5712019, cu modificdrile gi completarile ulterioare,

(2) Invederea indeplinirii atribuliei prevdzute la alin. (l) lit. e), conducdtorul autoritdtii sau instit
publice transmite comisiei paritare sesizdrile formulate de funcfionarii publici cu privire la modul
respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum gi a acordurilor colective, in termen de maximum
zile lucrdtoare de la inregistrare. Comisiapwitard elaboreazd un punct de vedere cu privire la sesiza

cuprinzAnd gi propunerea privind modul de solluJionare a acesteia, pe care il transmite conducdtorul
autoritAfii sau institutiei publice in tennen de rnaximum 7 zile lucrdtoare de la primirea sesiz[rii.
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(3) in vederea indeplinirii atribuliei prevdzute la alin. (1) lit. f), comisia paritarl, solicitE, trimest

sau, dup6 caz,laterminele prevdzute in acordurile colective compartimentelor din cadrul autoritdl

instituliilor publice care au atribulii'in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului

aolicdrii acestora.

(a) in exercitarea atribuJiilor sale prevdzute la alin. (1) lit. a) - d), comisiaparitard emite avize

consultative. Avizul se adoptd cu voiul a jurndtate plus unu din numdrul membrilor comisiei pari

(5) Comisia paritard conitituitd potrivit art. 4 ht. a) adoptd avize cu unanimitate de voturi'

iOj e"irut comisiei paritare este intotdeauna scris gi motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabi

obiectiuni sau nefavorabil.

Lrt, 7. Prezenta decizie va fi dusd la indeplinire de cdtre

Registraturi Ei membrii Comisiei nominaliza\i la Art.l, care

conform prevederilor prezentei gi a.tegisla{iei in vigoare.
vor indeplini atribuliile ce le

Art.8. Prezenta dispozilie poate fi contestatd la instanta competenta in termenele 9i

nr.55412004 a Contenciosului Administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

prezentadispoziJie se comunicd prin Serviciul R.U.N.O.S., Secretariat gi Registraturd persoa

prev[zute la art.l.

Serviciul R,U.N.O.S., Secre


