TMINISTERUL SANATATH )
DISECTIA DE SANATATE PUBLICA
A TAUNICIPIULUI BUCURESTI
Str Aurin, nr 72-74, Sector 2

0% APR 2026

Catre, Nr. de TNregistrart. . '25 ................

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCI_bRESTI,

In conformitate cu art. 160 din Legea 98/2018, avand in vedere anuntul de publicitate nr. ADV1523160/
03.04.2026 privind achizitia de “Servicii de paza umand, monitorizare cu sisteme video si sisteme
antiefractie ", va solicitam urmatoarele clarificari:

SOLICITARE 1

Potrivit Caietului de sarcini cap. I1l. VALOAREA ESTIMATA -
—. Valoarea contractului este de: 828.272.64 lei Jara TVA (1.002.210 lei cu TVA) pentru perioada 01.03.2026 -
1122026 corespunzatoare unui tarif orar de 26.52 leifora fara TVA pentru un numar max de 3904
ore/luna™

In conformitate cu dispozitiile legale aflate in vigoare, pentru cazul unui post permanent de paza, 24/24.
fundamentarea economicd a unui tarif orar minim cu respectarea tuturor obligatiilor minime si
imperative stabilite in sarcina oricarui angajator de Legea 53/2003 - codul muncii si de legislatia in
vigoare in domeniul salarizarii este, in anul 2026 conform HG 1506/2024, calculati fari cheltuieli
indirecte si profit si fara luarea in considerare a costurilor aferente fondului de handicap.

urmatoarea:
' Salariul si alte venituri supuse taxarii | Descriere % din salariul Cost/ora
| ‘ de baza brut
i' Salariu tarifar orar ‘ Sal. Brut total/norma de % 4050 lei/ 165.334
lucru (HG 900/2023) ORE = 24.496 lei/ora
Spor de noapte 25% 2.041 lei/ora
Spor de weekend , 1% 0,070 lei/ora
Sarbatori legale | Sarbatori legale 100% 1.141 lei/ora
= | Concediu de odihna | Concediu de odihna 20 zile 2,042 lei/ora
Total cost salarial supus taxarii | Cost per ora 29.79 lei/ora |
| FOND GARANTARE SALARII ——
DATORAT DE ANGAJATOR . ’ 4
TOTAL COST SALARIAL/ ora ] 30,46 lei/ora |

In concluzie. tariful orar minim. post permanent 24/24. cu respectarea tuturor obligatiilor minime si
imperative stabilite in sarcina oricarui angajator de Legea 53/2003 - codul muncii si de legislatia in
vigoare in domeniul salarizirii este, in 2025 conform HG 1506/2024, este de cel putin 30,46 lei/ora
fara TVA, orice tarife sub aceasta valoare nefiind de natura sa asigure indeplinirea contractelor
la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini.

Rationamentul aratat anterior a fost admis si de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor prin
deciza nr. 2862/C1/3338 din 25.09.2025:

“Alifel spus, Consiliul apreciaza ca autoritatea contractanti avea obligatia de a stabili valoarea
estimalda a achizifiei in cauza, prin raportare nu doar la salariul minim garamat, ci, la toate cerintele
din caietul de sarcini si sa verifice daca fundamentarea valorii estimate include, cel putin, prevederile
legale in vigoare, cum ar fi, spre exemplificare: salariul minim pe economie cu taxele §i impozitele



aferente (conform HG nr. 1506/2024), sporurile legale (spor de noapte, spor de weekend, sarbdtori
legale), cheltuielile directe (mijloacele tehnice de aparare si de protectie cu care este dotat, uniforme,
spray iritant lacrimogen, baston de cauciuc, lanterna si telefon mobil sau radiotelefon, autoturisme,
combustibil etc) si indirecte, inclusiv, fondul de handicap. (...)

Prin wrmare, in condifiile in care, autoritatea contractanta a stabilit valoarea estimata a achizitiei fara
a avea in vedere toate costurile pe care le implica cerintele documentatiei de atribuire, este evident ca.
potentialii ofertan{i pentru a se incadra in valoarea estimata, fie nu vor respecta cerintele caietului de
sarcini, fie vor vicia rezultatul procedurii prin ofertarea unor preturi nesustenabile, care nu sunt
rezultatul liberei concurente sau care nu pot fi justificate decdt in baza unei simple decizii comerciale,
motiv pentru care Consiliul va admite criticile contestatorului, in sensul ardtat.

Autoritatea contractanta nu poate stabili o valoare a unui contract ce urmeazda a se atribui avind la
baza costuri aparent neobisnuit de scazute, asupra carora are indoieli rezonabile ca nu vor putea fi
respectate i care la momentul depunerii ofertelor erau sau trebuiau cunoscute de operatorii
economici.”

SOLICITARE 2

Avand in vedere HOTARARE nr. 146 din 12 martie 2026, care prevede:

“Art. 1 - Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe [arda garantal in plata, prevazut la
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un prograni
normal de lucru in medie de 166,667 ore pe lund, reprezentdnd 25,949 lei/ora.

Art. 2 - La data prevazuia la art. 1, Hotardrea Guvernului nr. 1.506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1185 din 28
noiembrie 2024, se abroga.”

Tinand cont de data ce se va lua in calcul pentru intocmirea ofertei, respectiv 01.05.2026-31.12.2026. va rugam
sa ne transmiteti daca oferta se va intocmii raportat la HOTARARE nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024
utilizand in fundamentarea tarifului dispozitiile acesteia.

De asemenea va rugam sa ne indicati, in contextul in care pentru fundamentarea tarifului ofertat se va utiliza
HG 1506/2024, daca valoarea ofertata se va actualiza in conformitate cu prevederile legale tinand cont de
faptul ca de la data de 1 iulie 2026 se va majoraa salariul de baza minim brut pe tara gaarantat in plata,
luat in calcul la intocmirea ofertei.

SOLICITARE 3

Avand in vedere prevederile Caietului de sarcini, respectiv:

3. Prestatorul va intocmi/refaceproiectele de amplasare ale sistemelor de supraveghere video i antiefractie
(fara a solicita costuri suplimentare), acolo unde este cazul si le va depune la politie, spre a fi avizate.”

Va rugam sa ne indicati, daca la acest moment este necesara intocmirea/ refacerea proiectelor pentru sistemele
de supraveghere video si antiefractie.



SOLICITARE 4
Avand in vedere prevederile Caietului de sarcini. respectiv:

«La fiecare sediu D.S.P.M.B. va exista un buton de panica; "

Tinand cont de acest aspect. va rugam sa ne indicati daca detineti butoane de panica or daca potentialul ofertant
va pune la dispozitia Beneficiarului pe parcursul derularii prestatiei astfel de echipamente.
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RASPUNS LA SOLICITARE DE CLARIFICARI NR. 7926/03.04.2026

In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si prevederile
caietului de sarcini, autoritatea contractanta formuleaza urmatorul raspuns la solicitarea de
clarificari:

1. Raspuns de clarificare - SOLICITAREA NR.1

La determinarea valorii achizitiei au fost luate in calcul toate elementele obligatorii stabilite de
lege.. dupa cum urmeaza:

Salariul de baza brut: 4050 lei/luna:

Valoare neimpozabila: 300 lei/luna:

Salariul tarifar orar: 3750 lei : 165.333 ore/luna (norma legala) = 22.68 lei/ora;

Spor de noapte: 22,68 lei/ora x 25% (spor conf. Codului Muncii) : 8 ore x 165,333 =117.1875
lei/agent:

Sarbatori legale: 17 zile/an x 8 ore x 22.68 lei/ora : 12 luni : 730 ore/luna x 165,333 =

58,22 lei/agent:

Concediu de odihna: 4.050 lei : 12 luni : 730 ore x 165,333 = 76.44lei/agent;

Spor ore suplimentare: 17.17 ore suplim./luna x 22,68 lei/ora : 730 ore/luna x 165,333 = 88.20
lei/agent:

Spor de weekend: 0,01 lei/zi (conform ROI) x 165.333 = 1,65 lei/agent;

Total cheltuieli salariale= 4.391,69 lei/agent;
Contributie CAM 2.25% - 4.391,69 lei x 2.25% = 98.81 lei/agent;
Fond de handicap: 1 agent x 4% x 3750lei : 730 ore : 2 x 165.333 = 16,97 lei/agent;

Total cheltuielisalariu + contributii = 4507, 47 lei/agent;
Cheltuieli directe: 24,80 lei/agent:
Cheltuieli indirecte: 4,88 lei/agent:
Profit: 3 lei/agent;

TOTAL = 4540,15 lei/agent;

COST TOTAL AGENT: 4540,15 lei + 300 lei (neimpozabili conform legii) = 4.840,15
lei/agent;



COST TOTAL POST: 4.840.14 lei x 4 agenti = 19.360, 6 lei/post;
TARIF ORAR: 19.360,6 lei/ 730 ore/luna = 26.52 lei/ora;
Total valoare contract lunar = 26.52 lei/ora X 3904 ore = 103.534,08 lei fara TVA/lunar

2. Raspuns de clarificare - SOLICITAREA NR.2

Conform prevederilor inscrise la punctul 16 - Contract de achizitie,

* Subpunct 16.3-Prin exceptie, in situatia in care, pe parcursul derularii contractului, intervin
modificari legislative privind nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata sau alte
elemente de cost obligatorii stabilite prin acte normative, care influenteazi in mod direct
costurile de executare ale contractului, pretul contractului se va ajusta in mod
corespunzator.Ajustarea pretului se va realiza exclusiv pentru componenta de cost afectata
de modificarile legislative si va fi proportionald cu impactul acestora asupra costurilor
contractului.

e Subpunct 16.4-Ajustarea se va face la solicitarea Justificatd a prestatorului, pe baza
documentelor doveditoare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materia
achizitiilor publice si a legislatiei financiar-bugetare

* Subpunct 16.5-Modificarea pretului se va formaliza prin act aditional la contract

In concluzie, acest aspect a fost clarificat.

3. Raspuns de clarificare - SOLICITAREA NR.3

Conform prevederilor caietului de sarcini al achizitiei,
CAPITOLUL II -Obiectul achizitiei
2.Monitorizare electronici:

Subpunct. 3. Prestatorul va intocmi/reface proiectele de amplasare ale sistemelor de
supraveghere video si antiefractie (fard a solicita costuri suplimentare). acolo unde este cazul si
le va depune la politie, spre a fi avizate.

La data prezentei firma de pazi care opereazi aceste servicii in cadrul DS P, are intocmite si
depuse aceste planuri de paza.

CAPITOLUL III - OBLIGATIILE PRESTATORULUL. punctul 5 se prevede

Paza obiectivelor, locul de dispunere a locurilor de pazda, consemnul general si consemnele
particulare ale posturilor, itinerariul de deplasare, precum si modul de actiune pentru intervenfie
la posturi se organizeaza si se execuld pe baza planurilor de pazd, intocmite de prestator in
colaborare cu reprezentantul institutiei, in concordanta cu analiza de risc la securitate Sfizica,
in conformitate cu legislatia in vigoare, sunt stabilite de reprezentantul institutiei, in conformitate
cu prevederile legislafiei in vigoare si ale regulamentelor sale.

[n consecinta se vor respecta toate precederile inscrise in caietul de sarci si din model contract.



4. Raspuns de clarificare - SOLICITAREA NR.4

Conform prevederilor caietului de sarcini - CAPITOLUL 11, punctul 2.Monitorizare
electronica:

Sistemele si butonul de panici (casierie Calea Dudesti, nr.104-122, sector 3, Bucuresti)vor fi
conectate la dispeceratul firmei de pazi, dispecerat autorizat de L.G.P.R. in situatia declansarii
alarmei, firma de pazi va lua masurile necesare. prin trimiterea imediat a unei unitati mobile de
interventie intr-un interval de 5-7 min.

In consecintd butonul de panici este obligatoriu la sediul din calea Dudesti la casierie. La
data prezentei detinem buton de panica.

Comisia de evaluarea Oferte:

Presedinte comisie de evaluare:
Sanda TINTAREANU



